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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

В рабочей программе рассматривается организация Учебной практики (практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков) при подготовке магистров 

по направлению 38.04.02. – «Менеджмент». Учебная практика является обязательной и 

представляет собой учебные занятия, ориентированные непосредственно на 

профессионально-практическую подготовку магистров. 

В программе приведены цели и задачи Учебной практики; ее место в структуре ООП 

ВО; компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики; 

структура и содержание учебной практики, образовательные технологии; учебно-

методическое обеспечение самостоятельной работы магистров; формы промежуточной 

аттестации по итогам учебной практики; учебно-методическое, информационное, 

материально-техническое обеспечение учебной практики. 

 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

 

Целью Учебной практики (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков являются: закрепление теоретических знаний по 

основным дисциплинам учебного плана, полученных в процессе обучения, а также 

ознакомление с соответствующей направлению обучения спецификой организации или его 

подразделения. 

Задачи Учебной практики (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков): 

 приобретение профессиональных умений и навыков на основе знаний, полученных в 

процессе теоретического обучения; 

 формирование представлений об организационно-управленческой и 

производственной деятельности магистрантов в области производственного менеджмента, 

принципах формирования организационной и управленческой структуры организации, 

должностных полномочиях и функциях управленческого персонала; 

 сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

организации; 

 приобретение профессиональных навыков, формирование практико-ориентированных 

компетенций магистра в соответствии с выбранной программой подготовки; 

 практическое освоение различных форм и методов (технологий) организационно-

управленческой и производственной деятельности; 

 овладение технологиями экономической и организационно-управленческой культуры 

и этики бизнеса; 

 выработка навыков самостоятельного анализа информации, работы с документами, 

взаимодействия с физическими и юридическими лицами; 

 формирование профессионального интереса, чувства ответственности и уважения к 

выбранной профессии;  



 овладение технологиями экономической и организационно-управленческой культуры 

и этики бизнеса;  

Задачи практики могут корректироваться в соответствии с Техническим заданием, 

представленным конкретным предприятием ООО «УГМК-Холдинг» индивидуально для 

магистрантов. 

 

2. МЕСТО Учебной практики (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков) В СТРУКТУРЕ ООП ВО 

 

Учебная практика является одним из базовых модулей ООП ВО по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент».  

а) учебная практика представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся; 

б) учебная практика следует после изучения дисциплин: Б1.Б.4. «Современный 

стратегический анализ»; Б.1Б.5 «Стратегический менеджмент»; Б1.В.ОД.3 «Теория 

организации и организационное поведение; Б1.В.ДВ.1.1. «Современные методы управления 

производственным коллективом»; Б1.В.ДВ.2.1. «Экономические ресурсы предприятия»; 

Б1.В.ДВ.2.2. «Микро и макроэкономические основы рыночного ценообразования»; 

Б1В.ДВ.3.1. «Правовые основы бизнеса»; Б1.В.ДВ.3.2. «Современные методы добычи и 

обогащения медных и медно-цинковых руд»; 

в) учебная практика предшествует изучению дисциплин «Практика по получению 

профессиональных умений и опыта», «Технологическая практика», «Преддипломная 

практика» и др. ; 

г) способ проведения учебной практики - стационарный.  

Стационарная практика проводится в ТУ УГМК либо в профильных организациях, 

расположенных на территории г.Верхняя Пышма;  

д) учебная практика для очной формы обучения проводится во втором учебном 

семестре; 

е) учебная практика для заочной формы обучения проводится на первом курсе. 

 

 

3.  КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Индекс по 

ФГОС ВО 
Содержание компетенции 

ПК-8 
способность представлять результаты проведенного исследования в виде 

научного отчета, статьи или доклада 

КК-2 

соблюдать дисциплину труда в соответствии с требованиями локальных 

нормативных актов организации УГМК, в т.ч. правил внутреннего 

распорядка, требований промышленной санитарии, экологии, охраны труда 

и промышленной безопасности 

 

В результате освоения учебной практики магистранты должны: 



 

1) знать: 

 специфику научного знания, его отличия от обыденного знания; главные этапы 

развития науки; основные проблемы современной науки и приемы самообразования; 

 методологию и критерии определения уровня своего профессионального потенциала; 

принципы проведения научных исследований; 

 способы самостоятельной подготовки и использования новых профессиональных 

знаний; 

 лексическую базу и терминологию общего и стратегического менеджмента на 

иностранном языке; 

 методологию организации и проведения научных исследований; 

 основную нормативно-техническую документацию производства и требования 

локальных нормативных актов организации; правила внутреннего распорядка, 

требования промышленной санитарии, экологии, охраны труда и промышленной 

безопасности; 

 корпоративную этику, устав компании. Достоинства, сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии; успехи и достижения Компании, за которые 

может гордиться, сотрудник, работая в данной Компании; 

 

2) уметь: 

 оценивать уровень профессионального развития личности, диагностировать 

эффективность методов исследования; 

 применять новые знания в научно-практической деятельности; 

 воспринимать, анализировать и обобщать информацию на иностранном языке, 

логически верно строить свою речь на иностранном языке, оформлять извлеченную из 

специализированных источников на иностранном языке информацию и предоставлять 

ее в профессиональных кругах; 

 формулировать объектно-предметную область и научную гипотезу исследования; 

 разрабатывать программу самостоятельных исследований избранной темы; 

 выявлять перспективные направления научных исследований, обосновывать 

актуальность, теоретическую и практическую значимость исследуемой проблемы, 

формулировать гипотезы, проводить эмпирические и прикладные исследования, 

обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные; 

 проводить количественное прогнозирование и моделирование управления бизнес- 

процессами; 

 планировать и организовывать производственные процессы с соблюдением правил 

внутреннего распорядка, требований промышленной санитарии, экологии, охраны 

труда и промышленной безопасности; 

 ориентироваться в современных технологиях управления качеством, оптимизации и 

экологической безопасности производственных процессов на предприятиях; 

 устанавливать и воспринимать основы чужой точки зрения, в диалоге прояснять свою 

и чужую позицию, на основе принципов беспристрастной научной аргументации с 

помощью профессиональных психологических и риторических навыков; 



 

3) владеть: 

 методами оценки уровня профессионального развития личности и инструментами 

проведения исследований; 

 навыками обучения и саморазвития; 

 навыками устной и письменной профессиональной коммуникации на иностранном 

языке, иностранным языком в объеме, необходимом для возможности получения 

информации из зарубежных источников по проблематике общего и стратегического 

менеджмента; 

 инструментами аргументации актуальности, теоретической и практической 

значимости, ожидаемых результатов избранной темы научных исследований; 

 инструментарием организации и проведения самостоятельных исследований  

 навыками выделения узких мест предприятия. 

 навыками устанавливать контакты, умением общаться и формировать команду с 

учетом знаний специфики деятельности организации, процессов групповой динамики 

и методов оценки кандидатов. 

 


