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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Формирование корпоративных и управленческих компетенций у студентов бакалавриата и магистратуры НЧОУ ВО «ТУ

УГМК» для обеспечения организаций УГМК высококвалифицированным персоналом, в соответствии с приказом    № 104

от 26.04.2023 г., утвержденным генеральным директором ОАО «УГМК» "О корпоративных и управленческих

компетенциях

персонала организаций УГМК", позаоляющих выработать способность применять, реализовывать корпоративные нормы в

профессиональной деятельности, владеть навыками корпоративной культуры труда.

1.Формирование знаний о корпоративных и управленческих компетенциях УГМК:

- Поддержка и развитие культуры безопасности

- Нацеленность на результат

- Стремление к развитию

- Ориентация на клиента (внутреннего и внешнего)

- Эффективная коммуникация

- Системное мышление,стратегическое мышление  и бизнес-мышление

2. Выработка умений применять корпоративные и управленческие компетенции УГМК в своей профессиональной

деятельности

3. Формирование навыков реализации корпоративных норм в профессилнальной деятельности.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2 Управление проектами и программами

2.1.3 Креативные технологии. ТРИЗ

2.1.4 Психология и этика профессиональной деятельности

2.1.5 Безопасность жизнедеятельности

2.1.6 Эффективное лидерство и командообразование

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.1: Поддержка и развитие культуры безопасности

ИПК-2.1.2: Своевременно определяет потенциально опасные ситуации и риски нарушений норм и правил ОТ
и ПБ, сообщает об этом руководству и коллегам

ИПК-2.1.1: Соблюдает нормы и правила охраны труда и промышленной безопасности (ОТ и ПБ)

ПК-2.2: Нацеленность на результат

ИПК-2.2.3: Проявляет настойчивость в достижении максимального результата своей работы

ИПК-2.2.2: Принимает ответственность за собственный результат работы

ИПК-2.2.1: Расставляет приоритеты и планирует свою работу для достижения результата

ПК-2.3: Стремление к развитию

ИПК-2.3.3: На постоянной основе самостоятельно повышает уровень функциональных знаний и навыков

ИПК-2.3.2: Определяет области своего развития, исходя из своих сильных сторон и зон развития

ИПК-2.3.1: Владеет функциональными знаниями и навыками, позволяющими выполнять работу в
соответствии с требованиями к своей должности/профессии

ПК-2.4: Ориентация на клиента (внутреннего и внешнего)

ИПК-2.4.1: Знает своих внутренних и внешних клиентов, понимает их потребности

ПК-2.5: Эффективная коммуникация

ИПК-2.5.3: При необходимости с готовностью включается в групповую работу и принимает в ней активное
участие

ИПК-2.5.4: Открыто обсуждает возникающие противоречия, осуществляет поиск точек соприкосновения и
способствует укреплению взаимодействий с коллегами

ИПК-2.5.1: Демонстрирует открытость и готовность к конструктивному общению с коллегами

ИПК-2.5.2: Говорит по существу обсуждаемого вопроса, придерживается целей и этических норм общения

ПК-2.6: Системное мышление для руководителей линейного уровня
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ИПК-2.6.2: Определяет взаимосвязь между разными частями анализируемой информации и формирует
целостную картину

ИПК-2.6.1: Для анализа информации использует объективные данные и факты

ПК-2.7: Бизнес-мышление для руководителей среднего звена

ИПК-2.7.3: Исследует новые тенденции на рынке / в отрасли и оценивает перспективы их применения в
своем подразделении / предприятии / компании

ИПК-2.7.4: При решении рабочих задач учитывает категории экономической эффективности, рассматривая
соотношение выгод и затрат

ИПК-2.7.1: Понимает роль и влияние работы своего подразделения на реализацию стратегии предприятия /
компании

ИПК-2.7.2: Разбирается в рыночных факторах своего функционального направления, влияющих на
успешность деятельности предприятия / компании

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:
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