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Семестр
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на курсе>)

1 (1.1)
Итого

Недель 14

Вид занятий УП РП УП РП

Практические 28 28 28 28

Итого ауд. 28 28 28 28

Кoнтактная рабoта 28 28 28 28

Сам. работа 35 35 35 35

Часы на контроль 9 9 9 9

Итого 72 72 72 72
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

- Формирование компетентности студента в сфере командообразования;

- Формирование личностной и профессиональной культуры студента;

- Формирование научного мировоззрения и представления об особенностях результа-тивного лидерства и

командообразования.

Освоение технологий по формированию у студентов лидерских компетенций, которые должны проявляться в различных

сферах профессиональной деятельности, социальном и межкультурном взаимодействии.

Овладение содержанием учебной курса способствует воспитанию общей управленческой и психологической культуры,

повышению личностно-профессиональной, конфликтологической компетентности, коммуникативной грамотности,

конкурентоспособности выпускников, социальной мобильности, самостоятельности, за счет интеграции психологических

ресурсов человека, учета систем общечеловеческих, межкультурных ценностей, профессионального сознания и

самосознания, формирующих готовность к инновационной деятельности.

Изучаемые в курсе «Командообразование» технологии способствуют овладению методами и способами оказания

необходимого влияния на группу, регуляции психических и поведенческих реакций в кризисных, конфликтных,

экстремальных ситуациях, приемами работы в команде. В целом, способствуют развитию функциональной равновесной

модели межкультурных, общественных отношений Дисциплина посвящена особенностям технологий, повышающих

слаженность группового взаимодействия и командной работы. Рассматриваются базовые модели и практические навыки

проведения групповой работы, а также даются навыки анализа групповой работы.

Практические занятия имеют целью сформировать прочные умения и навыки работы с

группой.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Философия

2.2.2 Правоведение

2.2.3 Производственная практика

2.2.4 Эксплуатационная практика

2.2.5 Теория решения изобретательских задач

2.2.6 Современные методы управления производственным коллективом

2.2.7 Управление проектами и программами

2.2.8 Физическая культура и спорт

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.4: Конструктивно   взаимодействовать с   коллегами, руководством подразделения, персоналом
других структурных подразделений и руководством организации Компании, работать в команде на
общий результат

ИПК-2.4.1: Знает: критерии личной ответственности в трудовом процессе, рабочем коллективе. Знать
способы, инструменты формирования команды, нацеленной на результат. Знать средства коммуникации
организации УГМК, правила организационных и деловых взаимодействий. Знать конструктивные способы
решения конфликтных ситуаций, методы профилактики конфликтного взаимодействия

ИПК-2.4.2: Умеет: пользоваться средствами коммуникаций организаций УГМК. Уметь решать возникающие
проблемы находя конструктивные решения. Уметь формировать и работать в команде, нацеленной на
результат обучая и оказывая помощь коллегам

ИПК-2.4.3: Владеет: навыком конструктивного взаимодействия с работниками организации УГМК на всех
уровнях, профилактики и решения проблемных ситуаций. Не допускать конфликтного поведения.
Действовать в соответствии с установленными в организации УГМК правилами организационных и деловых
взаимодействий

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

ИУК-3.1: Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели

ИУК-3.2: Взаимодействует с другими членами команды

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом,
этическом и философском контекстах

ИУК-5.2: Интерпретирует проблемы современности с позиций этики и философских знаний

ИУК-5.3: Демонстрирует понимание общего и особенного в развитии цивилизаций, религиозно-культурных
отличий и ценностей локальных цивилизаций
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ИУК-5.1: Анализирует современное состояние общества на основе знания истории

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.3 Владеть:
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