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атура

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Основной целью преподавания дисциплины «Экономика предприятия» является изуче-ние роли предприятия в

экономической системе государства, взаимосвязей показателей эконо-мической деятельности предприятий, организации

оптимального процесса производства, путей повышения эффективности деятельности предприятия.

• самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать проектные решения с учетом фактора

неопределенности;

• разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия

по реализации разработанных проектов и программ;

• разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их выбор на основе критериев социально-

экономической эффективности и оценивать риски, связанные с экономи-ческой деятельностью фирмы;

• оценивать риски, связанные с экономической деятельностью фирмы;

• выбирать форму организации экономической деятельности фирмы;

• оценивать экономическую эффективность инвестиционной деятельности предприятия.

• самостоятельно оценивать качество и результаты своей работы, предлагать решения по экономии и сбережению

ресурсов подразделения, организации.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Электротехнологические установки и процессы

2.1.3 Современные методы управления производственным коллективом

2.1.4 Командообразование

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.2: Применять технологии ресурсосбережения

ИПК-2.2.2: Умеет: самостоятельно оценивать качество и результаты своей работы и корректировать ее,
эффективно применять новые способы выполнения трудовых действий в технологическом процессе
(бережливое производство), действовать быстро и оптимально при проведении технологических процессов,
применять ресурсосберегающие технологии в технологическом процессе

ИПК-2.2.1: Знает: основные понятия ресурсов, ресурсосберегающих технологий, организационно-
экономический механизм ресурсосбережения, экономическую эффективность ресурсосберегающих
технологий

ПК-2.4: Конструктивно   взаимодействовать с   коллегами, руководством подразделения, персоналом
других структурных подразделений и руководством организации Компании, работать в команде на
общий результат

ИПК-2.4.3: Владеет: навыком конструктивного взаимодействия с работниками организации УГМК на всех
уровнях, профилактики и решения проблемных ситуаций. Не допускать конфликтного поведения.
Действовать в соответствии с установленными в организации УГМК правилами организационных и деловых
взаимодействий

ИПК-2.4.2: Умеет: пользоваться средствами коммуникаций организаций УГМК. Уметь решать возникающие
проблемы находя конструктивные решения. Уметь формировать и работать в команде, нацеленной на
результат обучая и оказывая помощь коллегам

ИПК-2.4.1: Знает: критерии личной ответственности в трудовом процессе, рабочем коллективе. Знать
способы, инструменты формирования команды, нацеленной на результат. Знать средства коммуникации
организации УГМК, правила организационных и деловых взаимодействий. Знать конструктивные способы
решения конфликтных ситуаций, методы профилактики конфликтного взаимодействия

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.2 Уметь:

3.2.1

3.3 Владеть:

3.3.1
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