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Литер

атура

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

целенаправленное преемственное системное обучение студентов 1-4 курсов по формированию  корпоративных

компетентностей и личностных свойств, как основы воспитания у студентов университета идеологии качества:

качественное выполнение трудовых функций, качество взаимоотношений с окружающими людьми, отношенные к

обществу, отношение к профессии, приобщение к корпоративным ценностям и ценностям общества.

- Развитие корпоративной культуры и повышение вовлеченностий

- Формирование и развитие базовых компонентов личностного потенциала

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2 Современные методы управления производственным коллективом

2.1.3 Креативные технологии. ТРИЗ

2.1.4 Педагогика и психология производственной деятедтности

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

2.2.2 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификационной работы

2.2.3 Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития
на основе принципов образования в течение всей жизни

ИУК-6.2: Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её
реализации

ИУК-6.1: Эффективно планирует собственное время

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1

3.2 Уметь:

3.2.1

3.3 Владеть:
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