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Виды контроля  в семестрах:

часов на контроль 4

самостоятельная работа 58

аудиторные занятия 10

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

2 ЗЕТ

Форма обучения заочная

Квалификация магистр

72

в том числе:

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

2 (1.2) 3 (1.3)

Недель 6 4/6

Вид занятий УП РП УП РП

Практические 4 4 6 6 10 10

Итого ауд. 4 4 6 6 10 10

Кoнтактная рабoта 4 4 6 6 10 10

Сам. работа 32 32 26 26 58 58

Часы на контроль 4 4 4 4

Итого 36 36 36 36 72 72
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

формирование и развитие профессиональных компетенций магистрантов для обеспечения результативной работы по

управлению трудовой активностью работников и самопроектирования трудовой деятельности

Развития навыков обучения, актуализации познавательных функций, а также во взаимодействии с другими дисциплинами

гуманитарного профиля формировать компетенции, связанные с управлением персоналом, формировать навыки

эффективной коммуникации, развивать навыки эффективного взаимодействия сотрудников в процессе работы,

проектирования и самопроектирования профессиональной деятельности.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Модуль 1 Базовый

2.1.2 Практика по получению первичных навыков научно-исследовательской работы

2.1.3 Учебная практика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Модуль 3 Автоматизация управления системами электроснабжения предприятий

2.2.2 Модуль 5  Интеллектуальные системы управления электрохозяйством предприятий

2.2.3 Элективный модуль 6 Энергоменеджмент предприятия

2.2.4 Модуль 8 Технико-экономическое обоснование энергосберегающих проектов

2.2.5 Модуль 4.1 Эффективные приемники электроэнергии предприятий

2.2.6 Модуль 4.2 Потребители электрической энергии предприятия

2.2.7 Модуль 7.1  Управление изменениями в производстве

2.2.8 Модуль 7.2 Методы повышения эффективности производства

2.2.9 Научно-исследовательская работа

2.2.10 Преддипломная практика

2.2.11 Эксплуатационная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.3: Конструктивно взаимодействовать с   подчиненными, руководством подразделения,
персоналом других структурных подразделений и руководством организации Компании,
формировать команду, нацеленную на результат

ИПК-2.3.2: Умеет: оптимально организовать труд команды для выполнения поставленных задач

ИПК-2.3.3: Владеет: навыками управления коллективом

ИПК-2.3.1: Знает: формы и правила социального, культурного и административного общения в коллективе
для достижения заявленных результатов

ПК-2.4: Формировать лояльность персонала организации УГМК, Компании в целом

ИПК-2.4.3: Владеет: навыками качественного производительного труда

ИПК-2.4.2: Умеет: организовать работу для эффективного выполнения бизнес-задач предприятия, компании

ИПК-2.4.1: Знает: основные направления деятельности компании, перспективы ее развития, понимает
необходимость

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

ИУК-3.2: Руководит членами команды для достижения поставленной задачи

ИУК-3.1: Демонстрирует понимание принципов командной работы

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

ИУК-5.1: Демонстрирует понимание особенностей различных культур и наций

ИУК-5.2: Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культур и
религий

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

ИУК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной
деятельности на основе самооценки

ИУК-6.1: Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их
использует для успешного выполнения порученного задания
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В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 -Демонстрирует понимание принципов командной работы

3.1.2 -Демонстрирует понимание особенностей различных культур и наций

3.1.3 -Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их использует для

успешного выполнения порученного задания

3.1.4 -формы и правила социального, культурного и административного общения в коллективе для достижения

заявленных результатов

3.1.5 -основные направления деятельности компании, перспективы ее развития, понимает необходимость

3.2 Уметь:

3.2.1 -Руководит членами команды для достижения поставленной задачи

3.2.2 -Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное различных культур и религий

3.2.3 -Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки

3.2.4 -оптимально организовать труд команды для выполнения поставленных задач

3.2.5 -организовать работу для эффективного выполнения бизнес-задач предприятия, компании

3.3 Владеть:

3.3.1 -навыками управления коллективом

3.3.2 -навыками качественного производительного труда
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