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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Формирование у студентов современных представлений о средствах воздействия на физические и функциональные

состояния человека для создания мотивации и стимуляции его к безопасному труду; привитие навыков управления

безопасной трудовой деятельностью.

Задачами дисциплины является формирование умения и навыков психологического анализа условий труда с позиций

оценки риска; формирование умений и навыков разрешения профессиональных проблем и конфликтных ситуаций в

области управления охраной труда; овладение языком и понятийным аппаратом психологии безопасности.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.09

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 «Безопасность жизнедеятельности»

2.1.2 «Химия»

2.1.3 «Физика»

2.1.4 «Компьютерные технологии»

2.1.5 «Компьютерная графика»

2.1.6 «Метрология, стандартизация и сертификация»

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Теория надежности технологических машин и оборудования

2.2.2 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификационной работы

2.2.3 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-12: способностью участвовать в работах по доводке и освоению технологических процессов в
ходе подготовки производства новой продукции, проверять качество монтажа и наладки при
испытаниях и сдаче в эксплуатацию новых образцов изделий, узлов и деталей выпускаемой
продукции

ПК-13: умением проверять техническое состояние и остаточный ресурс технологического
оборудования, организовывать профилактический осмотр и текущий ремонт технологических машин
и оборудования

ПК-14: умением проводить мероприятия по профилактике производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, контролировать соблюдение экологической безопасности
проводимых работ

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Теоретические основы психологии безопасности труда и основные эргономические требования рациональной

взаимосвязи человека с машиной; принципы проведения профотборов при работах с объектами  повышенной

опасности; роль «человеческого» фактора  в причинно-следственном анализе аварийных ситуаций; адаптационные

возможности человеческого организма физиологического и психологического характера в его трудовой

деятельности; гигиенические, антропометрические, физиологические и психологические требования к постам

управления машин; основные нормативно-правовые акты в области обеспечения безопасности.

3.2 Уметь:

3.2.1 Проводить оценку роли «человеческого» фактора  при работе повышенной опасности; проводить разработку

мероприятий, отвечающих принципам эргономичности и безопасности труда на рабочих местах; применять

принципы мотивирования персонала на безопасный труд; проводить оценку влияния стрессовых ситуаций  на

работоспособность   и давать рекомендации  по повышению его психологической устойчивости.

3.3 Владеть:

3.3.1 Владеть методами минимизации факторов риска в трудовой деятельности человека в области эргономичности

объектов и безопасности труда; навыками формирования у рабочего коллектива установки на безопасный труд;

сценарием проведения опроса свидетелей/очевидцев и пострадавших при расследовании аварий, несчастных

случаев, инцидентов; использовать знания психологии человека с целью отыскания корневых причин, приведших

к негативным факторам; методами оптимизации факторов тяжести и напряженности трудового процесса с целью

уменьшения факторов риска.
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