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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

По окончании дисциплины студенты будут способны:

• действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;

• руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия;

• управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями

• конструктивно взаимодействовать с подчиненными, руководством подразделения, персоналом других

структурных подразделений и руководством организации Компании, формировать команду, нацеленную на результат.

• действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;

• руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные,

этнические, конфессиональные и культурные различия;• управлять организациями, подразделениями, группами

(командами) сотрудников, проектами и сетями

Сформировать у обучающихся компетенции, закрепленные за дисциплиной

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социология

2.1.2 Технологии командообразования

2.1.3 Теория решения изобретательских задач

2.1.4 Практика по  получению первичных профессиональных умений и навыков

2.1.5 Учебная практика

2.1.6 Русский язык делового общения

2.1.7 Русский язык и культура речи

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Преддипломная практика

2.2.2 Подготовка к защите и процедура защиты выпускной квалификационной работы

2.2.3 Государственная итоговая аттестация

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.2: Применять технологии ресурсосбережения

ИПК-2.2.1: Знает: основные понятия ресурсов, ресурсосберегающих технологий, организационно-
экономический механизм ресурсосбережения, экономическую эффективность ресурсосберегающих
технологий

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

ИУК-3.1: Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели

ИУК-3.2: Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 особенности рынка металлургической промышленности;

3.1.2 классификацию и методы расчета затрат;

3.1.3 особенности сметы затрат; факторы, влияющие на экономические затраты в реализации технологических

процессов и производства в целом;

3.1.4 особенности российской и западной систем учёта затрат;

3.2 Уметь:

3.2.1 Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи

3.3 Владеть:

3.3.1  Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели.
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