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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Формирование теоретических знаний о методах разработки, принятия и реализации управленческих решений и

практических навыков находить организационно- управленческие решения в команде и готовность нести ответственность,

а также исследование лидерства в команде

изучить методы обеспечения качества управления командообразования и лидерства в условиях внешней и внутренней

среды;

изучить факторы (экономические законы, научные подходы и др.),влияющие на управление лидерства и

командообразования;

изучить технологии разработки, принятия, реализации и мотивации качественного управленческого решения;

получить практических навыки и уменя самостоятельно разрабатывать и принимать управленческие решения и

адаптировать методы

принятия управленческих решений, исходя из особенностей конкретного объекта управления;

изучить современные методы управления командообразованием

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

ИУК-3.2: Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи.

ИУК-3.1: Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основные характеристики и отличительные черты лидера

3.1.2 основные теории лидерства и способы формирования эффективных команд

3.1.3 основные принципы формирования эффективных команд

3.2 Уметь:

3.2.1 нести ответственность за принятые решения

3.2.2 выявлять в себе и других лидерские качества

3.2.3 осуществлять оценку собственного потенциала и потенциала команды (коллектива) для достижения целей

организации

3.2.4 осуществлять формирование и управление командой (коллективом)

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками действий в нестандартных ситуациях

3.3.2 навыками оценки потенциала личности и склонности к лидерству

3.3.3 навыками координации действий членов команд (коллективов) на основе применения лидерских технологий

3.3.4 навыками поведения в коллективе и совместной деятельности для достижения целей организации
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