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Методические рекомендации к организации и выполнению самостоятельной работы 

составлены в соответствии с рабочей программой дисциплины «Командообразование». 

Самостоятельная работа студентов включает освоение теоретического материала, 

подготовку к выполнению заданий практических занятий, и подготовку к зачету.  

 

СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

 

Самостоятельная работа № 1 

Тема: Концепция командообразованию. Типы команд. 

Номер п/п 

 

 

Наименование разделов и тем 

Название 

практических 

занятий 

1 

Раздел 1. Теория поведения личности в организации. Теория 

командного менеджмента. 

Мотивация и стимулирование деятельности. Содержательные и 

процессуальные теории мотивации. Этика деловых отношений. 

Организационная культура. Формальное и неформальное лидерство 

в команде.     

Составляющие 

процесса 

командообразо-

вания 

2 

Раздел 2. Теория командного менеджмента. 

Модели корпоративного менеджмента и управления персоналом. 

Команда как единица управления. Повышение эффективности 

работы команды. Тимбилдинг и тренинги личностного роста. 

Команда. 

Практические 

аспекты 

3 

 

Раздел 3. Навыки командной работы. Формирование 

командного духа.  

 

 

Формирование 

эффективных 

команд. 

Компетенции и 

навыки 

команообразова

ния 

4 

Раздел 4. Формирование структуры команды. Этапы 

развития команды. Инструменты 

командообразования.  

 
Тренинг 

командообразо-

вания.  

Веревочный 

курс 

5 

Раздел 5. Управление конфликтами и стрессами. 

Конфликты и стрессы в команде. Конфликтология и 

конфликтологическая культура. Организация 

управления конфликтами и стрессами. Методы 

управления конфликтами Методы управления 

стрессами.   

Управление 

деятельностью 

команды 

6 

Раздел 6. Оценка результативности команды 

Расчет экономической и социальной эффективности. Затратные 

методы оценки труда и вклада участников в результат команды. 

Альтернативные методы оценки персонала. Человеческие ресурсы и 

человеческий капитал. Аудит персонала. 

Проблемы 

управления 

коллективом 
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Вопросы для самоконтроля при повторении теоретического материала и подготовки к 

зачету: 

1. История формирования концепции командообразования. 

2. Командообразование на Западе. 

3. Эволюция командообразования в России. 

4. Типы команд. Типы личности. 

 

Самостоятельная работа № 2 

Тема: Составляющие процесса командообразования. 

Вопросы для самоконтроля при повторении теоретического материала и подготовки к 

зачету: 

1. Модель пяти сил конкуренции Майкла Портера. 

2. Классификация командобразования 

 

Самостоятельная работа № 3 

Тема: Социально-психологическая структура команды 

Вопросы для самоконтроля при повторении теоретического материала и подготовки к 

зачету: 

1. Основные характеристики коллектива. 

2. Социальная структура групы. 

3. Способности и навыки идеального командообразования. 

4. Креативность в бизнесе. 

5. Принципы эффективного взаимодействия человека и системы: 

самореализация и взаимная функциональность. 

Самостоятельная работа № 4 

Тема: Ролевая структура команд. Команды менеджеров. 

Вопросы для самоконтроля при повторении теоретического материала и подготовки к 

зачету: 

1. Типология ролей   в команде М.Р. Белбина и И. Адизеса 

2. Управленческая команда как психологическая общность. 

3. Роли внутри команды (различные теории социальных ролей). 

4. Конкурирующее и взаимодействующее поведение в команде 

5. Руководитель как стратегический лидер команды. 

 

Самостоятельная работа № 5 

Тема: Команда. Практические аспекты. 

Вопросы для самоконтроля при повторении теоретического материала и подготовки к 

зачету: 

1. Приемы формирования команды. 

2. Разрешение конфликтов. 

3. Современные направления развития управления персоналом. 

4. Современные методы планирования персонала. 

 

Самостоятельная работа № 6 

Тема: Формирование эффективных команд. Компетенции и навыки командообразования. 

Вопросы для самоконтроля при повторении теоретического материала и подготовки к 

зачету: 

1. Критерии эффективно работающей команды 

2. Типы поведения, мешающие эффективной работе команды. 
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3. Типы поведения, помогающие эффективной работе команды. 

4. Факторы, определяющие успешность команды. 

5. Приемы формирования команды. 

6. Работа в команде: ключевые факторы успеха 

 

Самостоятельная работа № 7 

Тема: Тренинг «Веревочный курс». 

 

Вопросы для самоконтроля при повторении теоретического материала и подготовки к 

зачету: 

1. Особенности развития командного взаимодействия. 

2. Навыки решения проблем и конфликтов в группе. 

3. Лидерство. 

4.  

 

Самостоятельная работа № 8 

Тема: Управление деятельностью команды. 

  

Вопросы для самоконтроля при повторении теоретического материала и подготовки к 

зачету: 

1. Развитие персонала: система, задачи, методы. 

2. Лидерство в управлении персоналом. 

3. Стили лидерства. 

4. Теория человеческого капитала и концепция «анализ человеческих ресурсов» 

 

 

Самостоятельная работа № 9 

Тема: Управление деятельностью команды. 

  

Вопросы для самоконтроля при повторении теоретического материала и подготовки к 

зачету: 

1. Виды манипулирования. 

2. Природа конфликтных ситуаций. Типология конфликтов. 

3. Этапы разрешения конфликта. 

4. Факторы, влияющие на эффективность работы группы. 

5.  

Примерные темы для самоконтроля при подготовке к семинарским и 

практическим занятиям 

1. История формирования концепции командообразования. 

2. Командообразование  на Западе. 

3. Эволюция командообразования  в России. 

4. Модель пяти сил конкуренции Майкла Портера. 

5. Классификация командообразования. 

6. Способности и навыки идеального командообразования. 

7. Креативность в бизнесе. 

8. Принципы эффективного взаимодействия человека и системы: 

самореализация и взаимная функциональность. 
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9. Руководитель как стратегический лидер команды. 

10. Управленческая команда как психологическая общность. 

11. Современные направления развития управления персоналом. 

12. Современные методы планирования персонала. 

13. Индивидуальное планирование карьеры менеджера. 

14. Развитие персонала: система, задачи, методы. 

15. Лидерство в управлении персоналом. 

16. Стили лидерства. 

17. Теория человеческого капитала и концепция «анализ человеческих ресурсов» 

18. Модель тимбилдинг-бизнес-процессов.  


