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Задания и методические указания к выполнению контрольной работы составлены в 

соответствии с рабочей программой дисциплины «Философия технических наук». При 

изучении курса необходимо выполнить 1 контрольную работу в виде реферата. 

 

Создание и внедрение этического кодекса 
Индикаторы 

Составляет этический кодекс. 

Применяет нормы кодекса для решения конкретных ситуаций. 

Пояснительная записка 

В современных условиях развития любой компании значительную роль приобретает 

процесс выстраивания взаимодействий, основанный на определенных этических 

принципах. Это позволяет настроить коллектив в русло самоорганизации. Необходимо 

достичь такого уровня самоорганизации, чтобы типовые ситуации, возникающие в любой 

компании, разрешались бы быстро и эффективного баз дополнительного привлечения 

руководства. Соответственно, свод правил – это средство управления компанией, 

коллективом. 

Одним из основных документов, регламентирующих определенные отношения и 

поступки в компании, является этический кодекс. Этический кодекс – это свод правил и 

норм, которые неукоснительно должны соблюдаться всеми без исключения сотрудниками 

компании. На его основе должны приниматься решения, строится взаимоотношения с 

клиентами и сотрудниками компании, задаваться ценностные ориентиры деятельности 

компании. 

Этический кодекс включает в себя: 

 обозначение миссии компании 

 корпоративные ценности 

 стандарты делового поведения 

 правила внутреннего поведения 

 правила внешнего поведения 

 способы защиты информации 

 способы поощрения и порицания 

 описание корпоративного стиля (поведение, одежда) 

Пример этического кодекса банка http://www.vbrr.ru/upload/docs/kodeks_01.PDF. 

Пример этического кодекса ученых и инженеров http://rusea.info/tree/?id=15. 

 

Задание 

1. Необходимо разработать этический кодекс инженера или кодекс компании. Кодекс 

должен содержать возможность регулирования отношений внутри компании и отношений 

с клиентами и конкурентами. Главное требование к кодексу – применимость его на 

практике. 

2. Необходимо привести несколько конкретных ситуаций, которые можно разрешить, 

пользуясь нормами и положениями этического кодекса. 

3. Необходимо подготовить сообщение с описание этического кодекса и его 

возможного применения в конкретных ситуациях. 

4. Необходимо подготовить презентацию к выступлению. 
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