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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Формирование  компетенций направленных на организацию работы  с учетом особенностей профессиональной

деятельности и личностных особенностей сотрудников, принятие управленческих решений ,организация обучения

сотрудников подразделений в области профессиональной деятельности.

Изучение дисциплины «Психология и педагогика профессиональной деятельности» направлено на освоение студентами

компетенций, содержащихся в ОПОП и закрепленных за данной дисциплиной.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.3: Конструктивно взаимодействовать с подчиненными, руководством подразделения,
персоналом других структурных подразделений и руководством организации Компании,
формировать команду, нацеленную на результат

ИПК-2.3.2: Умеет: оптимально организовать труд команды для выполнения поставленных задач

ИПК-2.3.1: Знает: формы и правила социального, культурного и административного общения в коллективе
для достижения заявленных результатов

ИПК-2.3.3: Владеет: навыками управления коллективом

ПК-2.4: Формировать лояльность персонала организации УГМК, Компании в целом

ИПК-2.4.3: Владеет: навыками качественного производительного труда

ИПК-2.4.2: Умеет: организовать работу для эффективного выполнения бизнес-задач предприятия, компании

ИПК-2.4.1: Знает: основные направления деятельности компании, перспективы ее развития, понимает
необходимость

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

ИУК-3.1: Демонстрирует понимание принципов командной работы

ИУК-3.2: Руководит членами команды для дости-жения поставленной задачи

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном
(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

ИУК-4.2: Переводит академические тексты (рефе-раты, аннотации, обзоры, статьи и т.д.) с иностранного
языка или на иностранный язык

ИУК-4.1: Осуществляет академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе на иностранном
языке

ИУК-4.3: Использует современные информационно-коммуникативные средства для коммуникации

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

ИУК-5.1: Демонстрирует понимание особенностей различных культур и наций

ИУК-5.2: Выстраивает социальное взаимодействие, учитывая общее и особенное раз-личных культур и
религий

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

ИУК-6.1: Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально их
использует для успешно-го выполнения порученного задания

ИУК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной
деятельности на основе самооценки

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основные категории и понятия психологии и педагогики профессиональной деятельности(предмет,объект,

функции, задачи, методы исследования)

3.1.2 теоретические аспекты педагогической психологии

3.1.3 основные закономерности процессов обучения и профессионального образования

3.1.4 знать понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру

3.1.5 особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах
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3.1.6 педагогические технологии и другие технологии, в том числе информационо-комауникационых, используемых

при разработке основных и дополнительных программ и элементов

3.2 Уметь:

3.2.1 грамотно ставить и решать исследовательские и практические задачи в области психологии и педагогики

профессиональной деятельности

3.2.2 осуществлять диагностику и самодиагностику относительно профессиональных способностей

3.2.3 проводить необходимую коррекционную работу относительно психологии профессиоанльной деятельности

3.2.4 планирование и осуществление профессиональной деятельности с лицами с ограничеными возможностями

здоровья и инвалидами

3.2.5 разрабатывать программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного

образования в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования

3.3 Владеть:

3.3.1 общей, профессиональной, информационной, психологической культуры общения, а также методами

эффективного взаимодействия с людьми с целью создания благоприятного социальнопсихологического климата

3.3.2 нывыками моделирования и конструирования педагогической деятельности

3.3.3 основами самообразования и самовоспитания в системе подготовки к профессиональной деятельности

3.3.4 навыками взаимодействия в социальнойи профессиональной сферах с лицами с ограничеными возможностями

здоровья и инвалидами

3.3.5 разработкой программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного

образования в соответствии с образовательными потребностями обучающихся
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