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Курс 1
Итого
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Часы на
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8 8 8 8
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Формирование  компетенций направленных на организацию работы  с учетом особенностей профессиональной

деятельности и личностных особенностей сотрудников, принятие управленческих решений ,организация обучения

сотрудников подразделений в области профессиональной деятельности.

Изучение дисциплины «Психология и педагогика профессиональной деятельности» направлено на освоение студентами

компетенций, содержащихся в ОПОП и закрепленных за данной дисциплиной.

1.1 Задачи

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-2.4: Межфункциональное взаимодействие для руководителей среднего звена

ИПК-2.4.1: При коммуникации с сотрудниками отдает приоритет достижению значимых целей для
предприятия / компании и подчеркивает важность деятельности каждого из подразделений

ИПК-2.4.2: Находит решения, которые учитывают интересы разных подразделений и являются выгодными
для предприятия / компании в целом

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

ИУК-3.1: Знать основные подходы и принципы командной работы

ИУК-3.2: Уметь вырабатывать командную страте-гию

ИУК-3.3: Владеть навыками руководства членами команды для достижения поставленной задачи

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

ИУК-6.1: Знать подходы к оценке собственных ресурсов и их оптимального использования

ИУК-6.2: Уметь определять приоритеты личностного роста

ИУК-6.3: Владеть навыками совершенствования собственной деятельности на основе самооценки

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основные категории и понятия психологии и педагогики профессиональной деятельности(предмет,объект,

функции, задачи, методы исследования)

3.1.2 теоретические аспекты педагогической психологии

3.1.3 основные закономерности процессов обучения и профессионального образования

3.1.4 знать понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру

3.1.5 особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах

3.1.6 педагогические технологии и другие технологии, в том числе информационо-комауникационых, используемых

при разработке основных и дополнительных программ и элементов

3.2 Уметь:

3.2.1 грамотно ставить и решать исследовательские и практические задачи в области психологии и педагогики

профессиональной деятельности

3.2.2 осуществлять диагностику и самодиагностику относительно профессиональных способностей

3.2.3 проводить необходимую коррекционную работу относительно психологии профессиоанльной деятельности

3.2.4 планирование и осуществление профессиональной деятельности с лицами с ограничеными возможностями

здоровья и инвалидами

3.2.5 разрабатывать программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного

образования в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере образования

3.3 Владеть:

3.3.1 общей, профессиональной, информационной, психологической культуры общения, а также методами

эффективного взаимодействия с людьми с целью создания благоприятного социальнопсихологического климата

3.3.2 нывыками моделирования и конструирования педагогической деятельности

3.3.3 основами самообразования и самовоспитания в системе подготовки к профессиональной деятельности

3.3.4 навыками взаимодействия в социальнойи профессиональной сферах с лицами с ограничеными возможностями

здоровья и инвалидами
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3.3.5 разработкой программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), программы дополнительного

образования в соответствии с образовательными потребностями обучающихся
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