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Методические указания к выполнению контрольной работы составлены в соответствии с 

рабочей программой дисциплины «Современные методы управления производственным 

коллективом».  

Контрольная работа является составной частью самостоятельной работы магистрантов. 

Выполнение контрольных работ имеет целью закрепление магистрантами теоретических знаний 

и практического опыта путем самостоятельной работы. 

1. Цели и задачи контрольной работы. 

Контрольная работа – одна из форм контроля уровня знаний магистрантов и ориентирования 

его в вопросах, ограниченных объемом учебной тематики. 

Цели контрольной работы: 

 углубить, систематизировать и закрепить теоретические знания магистрантов; 

 способствовать формированию компетенций, закрепленных за дисциплиной  

Контрольная работа включает в себя задания следующего характера: 

 вопросы и задание на логическое осмысление информации, конкретизация и оценочные 

суждения (выделить ключевые понятия и термины темы, изложить содержание и ваше понимание 

заданной темы); 

 задание на практическое применение изучаемой информации (решение кейса). 

Анализ литературы по проблеме предполагает: 

 сравнение выделенных авторами понятий, классификаций и их оснований; 

 сравнение общих концепций, основных идей, точек зрения на отдельные вопросы; 

 анализ аргументации сделанных выводов (теоретическая, экспериментальная апробация в 

практике), убедительности, доказательности, достаточности аргументации; 

 систематизацию основных идей по излагаемой проблеме; 

 собственное понимание проблемы, либо указать с какими точками зрения согласен студент 

и почему. 

Выбор варианта контрольной работы. 

Контрольная работа содержит 30 вариантов. Для студентов заочной формы обучения № 

варианта контрольной может соответствовать № по списку студентов в журнале и ведомости. 

 

2 Структура контрольной работы 
1. Титульный лист. На титульном листе должны быть приведены следующие сведения: 

наименование учебного заведения, кафедры, где выполнена контрольная работа; дисциплина, 

тема; Ф.И.О. студента, специальность, курс, номер группы и номер зачетной книжки, номер 

варианта; место и год выполнения работы. 

2. Оглавление (содержание), включающее: введение, название разделов (при необходимости 

подразделов), заключение, список использованных источников с указанием страниц. 

3. Введение. 

4. Текст контрольной работы. 

5. Список использованной литературы. 

 

3. Методика выполнения контрольной работы 
Выполнение контрольной работы представляет собой определенную последовательность 

логически связанных действий, нарушение которой существенно снижает результативность 

работы. 

Основные этапы выполнения контрольной работы 

1. Уяснение содержания темы и целевых установок. На основе этого можно наметить 

главные вопросы, подлежащие рассмотрению, и их краткое содержание. 

2. Составление календарного плана, который предусматривает: сроки подбора и изучения 

литературы, составление плана контрольной работы, написание каждого раздела темы, 

редактирование, оформление, изготовление схем, предоставление работы, доработку контрольной 

работы в целях устранения отмеченных недостатков и окончательное оформление. 



 

 

3. Подбор литературы по теме. При подборе литературы целесообразно руководствоваться 

следующими критериями: 

а) полнота охвата материала по теме. Не следует ограничиваться одним или двумя 

источниками, поскольку полноценная контрольная работа должна отражать не только широкий 

круг фактов, но и различные (порой противоположные) мнения по тому или иному вопросу; 

б) научный уровень издания. При выборе литературы следует отдавать предпочтение 

научным изданиям или учебным пособиям для вузов и избегать обращения к популярным и 

научно-популярным брошюрам (указание на тип издания содержится в аннотации); 

в) новизна материала. Как правило, при наличии выбора следует использовать более поздние 

по времени издания, поскольку они, с одной стороны, содержат предшествующий опыт изучения 

проблемы, с другой более современные оценки исторических событий и т. д. 

4. Предварительное изучение литературы и составление плана. 

5. Составление черновика контрольной работы. Из отобранных источников извлекаются 

сведения, цитаты, идеи, которые автор предполагает включить в текст работы. Обязательно 

указывается библиографическое описание литературы. Рекомендуется описание литературы 

производить в процессе ее отбора, чтобы избежать повторного обращения к источнику. 

6. Работа над текстом. Во введении необходимо отразить актуальность темы, дать общую 

характеристику изучения темы, сформулировать задачи. В основной части представляется анализ 

современной литературы по теме работы. Выразить свою позицию по данной проблематике. В 

заключении необходимо подвести итог, сделать выводы, кратко оценить степень достижения цели 

и задач. 

7. Оформление библиографических ссылок и списка литературы осуществляется в 

соответствии со стандартами, принятыми в научных изданиях. 

 

4. Критерии оценки контрольной работы 
Работа считается зачтенной в том случае, если она отвечает определенным требованиям: 

− правильно раскрывает предложенный план; 

− выявляет знание источников и литературы по теме; 

− содержит достоверный материал; 

− имеется обобщение по представленному теоретическому материалу; 

− имеется выраженная и обоснованная позиция автора по решаемой проблеме; 

− при решении кейса использованы адекватные ссылки на нормативные акты и 

теоретические источники; 

− соответствует правилам оформления. 

Оценка "неудовлетворительно" ставится, если работа полностью не отвечает требованиям к 

данному виду зачетных работ студентов. Неудовлетворительной считается также работа, в 

которой заметно прилежание, но которая выполнена на уровне не научной, а житейской логики. 

Неудовлетворительная работа возвращается студенту для доработки. 

 

Примерный перечень тем контрольных работ 

1. Документальное оформление сотрудничества с персоналом 

2. Теория использования трудовых ресурсов 

3. Действия администрации при возникновении трудового спора 

4. Теория человеческого капитала  

5. Доктрина командного менеджмента 

6. Технология формирования лояльности персонала 

7. Доктрина контрактации индивидуальной ответственности 

8. Технологии мотивации персонала к инновациям 

9. Неформальные мероприятия в организации 

10. Доктрина научного управления (научной организации труда)  

11. Доктрина человеческих отношений 

12. Материальная мотивация персонала 

13. Нематериальная мотивация персонала 



 

 

14. Формирование «продуктивной корпоративной культуры» 

15. Сопротивление персонала корпоративным стандартам 

16. Наставничество в организации 

17. Авторитарный стиль управления производственным коллективом 

18. Демократический стиль управления производственным коллективом 

19. Либеральный стиль управления производственным коллективом 

20. Стратегии разрешения конфликтных ситуаций 

21. Показатели эффективности работы коллектива.  

22. Психологическая несовместимость в коллективе 

23. Индивидуальные схемы мотивации персонала 

24. Компенсационная стратегия организации 

25. Роль коллективного договора в развитии социального партнерства на предприятии 

26. Активная кадровая политика организации 

27. Закрытая кадровая политика организации 

28. Формы социального партнерства на предприятии 

29. Роль руководителя в формировании организационной культуры предприятия 

30. Основные группы кадровых процедур на предприятии 

 


