
Результаты онлайн-опроса педагогических работников, 

реализующих ОП ВО 15.03.02 Технологические машины и оборудование  

 

Опрос проводился Методическим управлением совместно с кафедрой 

АТПП  по образовательной программе высшего образования 15.03.02 

Технологические машины и оборудование  в период 2022-2023 учебного 

года. Цель опроса:  

1) определение удовлетворённости предоставляемыми условиями 

деятельности и ресурсами;  

2) анализ качественной структуры человеческих ресурсов; 

 3) оценка уровня лояльности, приверженности и вовлечённости 

педагогических и иных работников в образовательный процесс.  

Объекты исследования – основные и сопутствующие условия 

образовательной деятельности, обеспеченность ресурсами и др.  

Содержание анкеты составили четыре блока вопросов по темам: I 

Обеспеченность ресурсами. II Основные условия образовательной 

деятельности. III Сопутствующие условия образовательной деятельности. IV 

Собственная оценка.  

В онлайн-опросе приняли участие 42 преподавателя, что составило    

70 % от общей численности педагогических работников,  работающих на ОП 

ВО 15.03.02 Технологические машины и оборудование 

В анкете было представлено 6 разделов по следующим темам: 

I. Организация учебного процесса 

II. Материальная, информационная и социально-культурная база 

вуза 

III. Оценка студентов преподавателями 

IV. Оценка актуальности проблем в организации научной 

деятельности 

V. Оценка хозяйственного обслуживания и сервиса 

VI. Оценка удовлетворенности профессиональной деятельностью 



Вопросы каждого раздела оценивались по шкале от 1 до 5, где 5 - 

отлично; 4 - очень хорошо; 3 - хорошо; 2 - удовлетворительно; 1 - 

неудовлетворительно, плохо. 

После каждого раздела анкеты следовал открытый вопрос, где 

преподавателям предлагалось написать свои предложения по улучшению 

условий реализации образовательного процесса или актуальные проблемы в 

образовательной деятельности. 

Общие выводы: 

В онлайн-опросе приняли участие 70 % преподавателей. Данный процент 

участников в опросе позволяет увидеть полный объем степени 

удовлетворенности данных категорий работников теми условиями, которые 

предоставляет администрация ТУ УГМК для выполнения их трудовой 

деятельности.  

Анкетирование показало, что участвующие в опросе респонденты в целом 

имеют достаточно высокий процент удовлетворенности. Высокий уровень 

удовлетворенности высказан относительно достаточности: оборудования для 

преподавания и выполнения трудовых функций; специализированных 

аудиторий; информационно-технического обеспечения учебного процесса и 

профессиональной деятельности. Имеются необходимые условия для 

научной работы и повышения квалификации; творческого роста и 

построения карьеры преподавательского состава.  

Некоторые критерии оценивания имеют недостаточно высокий процент 

удовлетворенности со стороны педагогических работников, менее всего 

довольны планированием и распределением дополнительных обязанностей, 

поступлением к ним своевременной и упорядоченной информации, 

административной поддержкой их деятельности, организацией досуга и 

питания. 

По результатам анкетирования рекомендовано заведующему кафедрой 

изучить и проанализировать результаты анкетирования педагогических 

работников, обратить внимание на проблемные аспекты, сформировать план 



корректирующих действий. Учитывать результаты онлайн-анкетирования 

при планировании работы, распределении обязанностей, повышению 

квалификации и т.п. 

 


