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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы 

Совершенствование компетенций, необходимой для профессиональной деятельности: 

1. Способность организации деятельности структурного подразделения медицинской 

организации 

2. Способность к планированию деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

3. Способность к анализу и оценке показателей деятельности медицинской 

организации  

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Слушатель должен знать: 

1. Принципы и методы мотивации работников структурного подразделения 

медицинской организации 

2. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальная программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 

3. Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности медицинской 

организации 

4. Методология анализа и оценки показателей, характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показателей здоровья населения 

5. Порядок создания и деятельности врачебной комиссии 

6. Требования к оформлению документации 

7. Навыки делового общения: деловая переписка, электронный документооборот 

8. Принципы и методы планирования деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

9. Требования по обеспечению безопасности персональных данных пациентов и 

сведений, представляющих врачебную тайну 

10. Трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные 

правовые акты в сфере здравоохранения 

11. Методы планирования, принципы, виды и структура планов 

12. Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальная программа государственных гарантий 

бесплатного оказания гражданам медицинской помощи 

13. Порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности медицинской 

организации 

14. Особенности бизнес-планирования в медицинской организации 

15. Принципы и формы организации медицинской помощи 

16. Требования по обеспечению безопасности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну 

17. Методы нормирования труда в здравоохранении 

 

Слушатель должен уметь: 

1. Формировать отчеты о деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

2. Использовать методы мотивирования работников структурного подразделения 

медицинской организации 
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3. Управлять ресурсами структурного подразделения медицинской организации 

4. Осуществлять отбор и расстановку работников в структурном подразделении 

медицинской организации 

5. Использовать в работе информационно-аналитические системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

6. Анализировать показатели деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 

7. Составлять план ресурсного обеспечения, показателей деятельности 

структурного подразделения медицинской организации 

8. Соблюдать требования по обеспечению безопасности персональных данных 

работников организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную 

тайну 

9. Организовывать сбор и анализ информации о деятельности медицинской 

организации 

10. Планировать деятельность и обосновывать проекты развития медицинской 

организации 

11. Составлять прогноз показателей деятельности медицинской организации на 

территории обслуживания медицинской организации 

12. Использовать в работе информационно-аналитические системы и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" 

13. Соблюдать требования по обеспечению безопасности персональных данных 

работников организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную 

тайну 

14. Производить нормирование труда медицинских работников в медицинской 

организации 

15. Производить оценку деятельности медицинской организации 

 

1.3. Требования к уровню подготовки слушателя  

Слушатели, имеющие высшее образование. 

 

1.4. Программа разработана с учетом: 

профессионального стандарта 02.022 «Специалист в области организации здравоохранения 

и общественного здоровья» (зарегистрирован в Минюсте России 29 ноября 2017 г. N 49047, 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

7 ноября 2017 г. N 768н) 

 

 

 

  



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 
Наименование раздела 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

с
 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Текущий 

контроль (шт.) 

Промежуточная  

аттестация 

лекции лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

РК, 

РГР, 

Реф 

КР КП Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

День первый 

1. НТД, регламентирующие деятельность здравпунктов на 

предприятиях. 
1 1 0  1       

2. Оказание первой доврачебной, врачебной помощи при 

внезапных заболеваниях, травмах и острых 

отравлениях; проведение лечебных и 

реабилитационных мероприятий в соответствии с 

требованиями территориальных медико-экономических 

стандартов и полученным сертификатом, при 

необходимости направление пациентов на 

консультацию и госпитализацию 

1 1 0  1       

3. Проведение экспертизы временной 

нетрудоспособности в установленном порядке 
1 1   1       

4. Участие в разработке и проведении комплекса 

профилактических и оздоровительных мероприятий на 

предприятии (участие или проведение 

профилактических медицинских осмотров, 

диспансеризация в соответствии с действующими 

положениями, диспансерное наблюдение за 

определенными группами больных. Проведение 

противоэпидемических мероприятий: 

профилактические прививки, выявления и изоляцию 

инфекционных больных, динамическое наблюдение за 

лицами, бывшими в контакте с инфекционными 

больными и т.д.) 

1 1   1       

5. Анализ общей и профессиональной заболеваемости, 

производственного травматизма, инвалидности, 
1 1   1       
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Наименование раздела 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

с
 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Текущий 

контроль (шт.) 

Промежуточная  

аттестация 

лекции лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

РК, 

РГР, 

Реф 

КР КП Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

доведение полученных данных до сведения 

администрации предприятия и участие в разработке 

мероприятий по их снижению. 

6. Организация и проведение мероприятий по санитарно-

гигиеническому воспитанию, пропаганде здорового 

образа жизни, в том числе рационального питания, 

усиление двигательной активности, борьбы с курением 

и другими вредными привычками 

1,5 1,5   1,5       

7. Введение и заполнение необходимой медицинской 

документаций 
1,5 1,5   1,5       

День второй 
8. Санитарно-эпидемиологическое требования к 

здравпунктам в рамках требований санитарного 

законодательства (помещение, оборудование, ведение 

медицинской документации и т.д.)  

1 1   1       

9. Национальный прививочный календарь. 

Вакцинопрофилактика работников УГМК. 

Медицинские отходы. Организация работы по 

обращению с медицинскими отходами в условиях 

здравпункта.  

1 1   1       

10 Деятельность здравпунктов по соблюдению 

законодательства в сфере охраны здоровья граждан:  

 лицензионный контроль; 

 контроль за качеством и безопасностью 

медицинской деятельности; 

 требования к медицинским изделиям и 

лекарственным средствам; 

 административная ответственность за нарушение 

законодательства в области охраны здоровья. 

2 2   2       
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Наименование раздела 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

с
 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Текущий 

контроль (шт.) 

Промежуточная  

аттестация 

лекции лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

РК, 

РГР, 

Реф 

КР КП Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

11 Профессиональные заболевания. Состояние 

профессиональной заболеваемости на предприятиях 

УГМК и меры по их снижению. 

2 2   2       

12 Юридические аспекты расследования и оформления 

особого мнения в ходе расследования случая 

профессионального заболевания. Подготовка 

материалов для судов по искам за возмещение 

морального вреда. Обжалование диагнозов 

профессиональных заболеваний. 

2 2   2       

День третий 
13 Учет, хранение и расходование лекарственных средств. 1 1   1       

14 Организация и проведение здравпунктами 

предсменных, предрейсовых и послесменных, 

послерейсовых медицинских осмотров согласно 

Приказа Минздрава России №835-н от 15.12.2014 г. 

1 1   1       

15 Организация и проведение реабилитационного лечения 

на базе здравпунктов УГМК. Опыт работы ЕМНЦ по 

организации и проведению реабилитационного лечения 

на базе здравпунктов, санаториев УГМК, а также на базе 

ЕМНЦ. 

1 1   1       

16 Организация и контроль за прохождением 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников 

организаций УГМК, на примере АО 

«Уралэлектромедь». Организация и проведение работы 

по профилактике профессиональных заболеваний, 

охране здоровья работников предприятия, работа с 

диспансерной группой и т.д. 

1 1   1       

17 Экскурсия в здравпункты АО «Уралэлектромедь». 

Практические занятия по оказанию неотложной 

помощи работникам УГМК при острых сердечно-

2 2   2       
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Наименование раздела 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

с
 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Текущий 

контроль (шт.) 

Промежуточная  

аттестация 

лекции лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

РК, 

РГР, 

Реф 

КР КП Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

сосудистых заболеваниях (объем, необходимое 

оборудование, оказание первой медицинской помощи и 

т.д.). 

18 Круглый стол. Обмен опытом работы. Подведение 

итогов. 
1 1   1       

Итого 23 23   23       

Итоговая аттестация. Устный опрос 1 1 1 

Всего 24 24 24 

 

(при отсутствии СРС, текущего контроля, промежуточной аттестации соответствующие графы можно исключить)



2.2. Учебно-тематический план  

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

и тем 

Т
р

у
д
о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
а
с 

Всего, 

ауд.час

. 

в том числе, час. 

лекции лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 7 

День первый 

1 
НТД, регламентирующие деятельность 

здравпунктов на предприятиях. 
1 1   1 

2 

Оказание первой доврачебной, 

врачебной помощи при внезапных 

заболеваниях, травмах и острых 

отравлениях; проведение лечебных и 

реабилитационных мероприятий в 

соответствии с требованиями 

территориальных медико-

экономических стандартов и 

полученным сертификатом, при 

необходимости направление 

пациентов на консультацию и 

госпитализацию 

1 1   1 

3 
Проведение экспертизы временной 

нетрудоспособности в установленном 

порядке 

1 1   1 

4 

Участие в разработке и проведении 

комплекса профилактических и 

оздоровительных мероприятий на 

предприятии (участие или проведение 

профилактических медицинских 

осмотров, диспансеризация в 

соответствии с действующими 

положениями, диспансерное 

наблюдение за определенными 

группами больных. Проведение 

противоэпидемических мероприятий: 

профилактические прививки, 

выявления и изоляцию инфекционных 

больных, динамическое наблюдение за 

лицами, бывшими в контакте с 

инфекционными больными и т.д.) 

1 1   1 

5 

Анализ общей и профессиональной 

заболеваемости, производственного 

травматизма, инвалидности, доведение 

полученных данных до сведения 

администрации предприятия и участие 

в разработке мероприятий по их 

снижению. 

1 1   1 

6 

Организация и проведение 

мероприятий по санитарно-

гигиеническому воспитанию, 

пропаганде здорового образа жизни, в 

том числе рационального питания, 

усиление двигательной активности, 

борьбы с курением и другими 

вредными привычками 

1,5 1,5   1,5 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

и тем 

Т
р

у
д
о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
а
с 

Всего, 

ауд.час

. 

в том числе, час. 

лекции лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 7 

7 
Введение и заполнение необходимой 

медицинской документаций 
1,5 1,5   1,5 

День второй 

8 

Санитарно-эпидемиологическое 

требования к здравпунктам в рамках 

требований санитарного 

законодательства (помещение, 

оборудование, ведение медицинской 

документации и т.д.)  

1 1   1 

9 

Национальный прививочный 

календарь. Вакцинопрофилактика 

работников УГМК. Медицинские 

отходы. Организация работы по 

обращению с медицинскими отходами 

в условиях здравпункта.  

1 1   1 

10 

Деятельность здравпунктов по 

соблюдению законодательства в сфере 

охраны здоровья граждан:  

 лицензионный контроль; 

 контроль за качеством и 

безопасностью медицинской 

деятельности; 

 требования к медицинским 

изделиям и лекарственным 

средствам; 

 административная 

ответственность за нарушение 

законодательства в области 

охраны здоровья. 

2 2   2 

11 

Профессиональные заболевания. 

Состояние профессиональной 

заболеваемости на предприятиях 

УГМК и меры по их снижению. 

2 2   2 

12 

Юридические аспекты расследования 

и оформления особого мнения в ходе 

расследования случая 

профессионального заболевания. 

Подготовка материалов для судов по 

искам за возмещение морального 

вреда. Обжалование диагнозов 

профессиональных заболеваний. 

2 2   2 

День третий 

13 
Учет, хранение и расходование 

лекарственных средств. 
1 1   1 

14 

Организация и проведение 

здравпунктами предсменных, 

предрейсовых и послесменных, 

послерейсовых медицинских осмотров 

согласно Приказа Минздрава России 

№835-н от 15.12.2014 г. 

1 1   1 

15 

Организация и проведение 

реабилитационного лечения на базе 

здравпунктов УГМК. Опыт работы 

ЕМНЦ по организации и проведению 

1 1   1 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

и тем 

Т
р

у
д
о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
а
с 

Всего, 

ауд.час

. 

в том числе, час. 

лекции лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 7 

реабилитационного лечения на базе 

здравпунктов, санаториев УГМК, а 

также на базе ЕМНЦ. 

16 

Организация и контроль за 

прохождением обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований) работников 

организаций УГМК, на примере АО 

«Уралэлектромедь». Организация и 

проведение работы по профилактике 

профессиональных заболеваний, 

охране здоровья работников 

предприятия, работа с диспансерной 

группой и т.д. 

1 1   1 

17 

Экскурсия в здравпункты АО 

«Уралэлектромедь». Практические 

занятия по оказанию неотложной 

помощи работникам УГМК при 

острых сердечно-сосудистых 

заболеваниях (объем, необходимое 

оборудование, оказание первой 

медицинской помощи и т.д.). 

2 2   2 

18 
Круглый стол. Обмен опытом работы. 

Подведение итогов. 
1 1   1 

Итоговая аттестация 1 1    

Всего  24 24   23 

 

2.3. Примерный календарный учебный график 

 
Период обучения 

(дни, недели)1) 

Наименование раздела 

Первый день НТД, регламентирующие деятельность здравпунктов на предприятиях. 

Оказание первой доврачебной, врачебной помощи при внезапных заболеваниях, 

травмах и острых отравлениях; проведение лечебных и реабилитационных 

мероприятий в соответствии с требованиями территориальных медико-

экономических стандартов и полученным сертификатом, при необходимости 

направление пациентов на консультацию и госпитализацию 

Проведение экспертизы временной нетрудоспособности в установленном порядке 

Участие в разработке и проведении комплекса профилактических и оздоровительных 

мероприятий на предприятии (участие или проведение профилактических 

медицинских осмотров, диспансеризация в соответствии с действующими 

положениями, диспансерное наблюдение за определенными группами больных. 

Проведение противоэпидемических мероприятий: профилактические прививки, 

выявления и изоляцию инфекционных больных, динамическое наблюдение за 

лицами, бывшими в контакте с инфекционными больными и т.д.) 

Анализ общей и профессиональной заболеваемости, производственного травматизма, 

инвалидности, доведение полученных данных до сведения администрации 

предприятия и участие в разработке мероприятий по их снижению. 

Организация и проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому воспитанию, 

пропаганде здорового образа жизни, в том числе рационального питания, усиление 

двигательной активности, борьбы с курением и другими вредными привычками 

Введение и заполнение необходимой медицинской документаций 

Второй день Санитарно-эпидемиологическое требования к здравпунктам в рамках требований 
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санитарного законодательства (помещение, оборудование, ведение медицинской 

документации и т.д.)  

Национальный прививочный календарь. Вакцинопрофилактика работников УГМК. 

Медицинские отходы. Организация работы по обращению с медицинскими отходами 

в условиях здравпункта.  

Деятельность здравпунктов по соблюдению законодательства в сфере охраны 

здоровья граждан:  

 лицензионный контроль; 

 контроль за качеством и безопасностью медицинской деятельности; 

 требования к медицинским изделиям и лекарственным средствам; 

 административная ответственность за нарушение законодательства в области 

охраны здоровья. 

Профессиональные заболевания. Состояние профессиональной заболеваемости на 

предприятиях УГМК и меры по их снижению. 

Юридические аспекты расследования и оформления особого мнения в ходе 

расследования случая профессионального заболевания. Подготовка материалов для 

судов по искам за возмещение морального вреда. Обжалование диагнозов 

профессиональных заболеваний. 

Третий день Учет, хранение и расходование лекарственных средств. 

Организация и проведение здравпунктами предсменных, предрейсовых и 

послесменных, послерейсовых медицинских осмотров согласно Приказа Минздрава 

России №835-н от 15.12.2014 г. 

Организация и проведение реабилитационного лечения на базе здравпунктов УГМК. 

Опыт работы ЕМНЦ по организации и проведению реабилитационного лечения на 

базе здравпунктов, санаториев УГМК, а также на базе ЕМНЦ. 

Организация и контроль за прохождением обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников организаций 

УГМК, на примере АО «Уралэлектромедь». Организация и проведение работы по 

профилактике профессиональных заболеваний, охране здоровья работников 

предприятия, работа с диспансерной группой и т.д. 

Экскурсия в здравпункты АО «Уралэлектромедь». Практические занятия по 

оказанию неотложной помощи работникам УГМК при острых сердечно-сосудистых 

заболеваниях (объем, необходимое оборудование, оказание первой медицинской 

помощи и т.д.). 

Круглый стол. Обмен опытом работы. Подведение итогов. 
____________________ 

1) Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на обучение 

  

 

2.4. Рабочие программы разделов  

 
№ Наименование практических занятий или семинаров 

1 НТД, регламентирующие деятельность здравпунктов на предприятиях. 
2 Оказание первой доврачебной, врачебной помощи при внезапных заболеваниях, травмах и 

острых отравлениях; проведение лечебных и реабилитационных мероприятий в соответствии с 

требованиями территориальных медико-экономических стандартов и полученным 

сертификатом, при необходимости направление пациентов на консультацию и госпитализацию 
3 Проведение экспертизы временной нетрудоспособности в установленном порядке 
4 Участие в разработке и проведении комплекса профилактических и оздоровительных 

мероприятий на предприятии (участие или проведение профилактических медицинских 

осмотров, диспансеризация в соответствии с действующими положениями, диспансерное 

наблюдение за определенными группами больных. Проведение противоэпидемических 

мероприятий: профилактические прививки, выявления и изоляцию инфекционных больных, 

динамическое наблюдение за лицами, бывшими в контакте с инфекционными больными и т.д.) 
5 Анализ общей и профессиональной заболеваемости, производственного травматизма, 

инвалидности, доведение полученных данных до сведения администрации предприятия и 

участие в разработке мероприятий по их снижению. 
6 Организация и проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому воспитанию, пропаганде 

здорового образа жизни, в том числе рационального питания, усиление двигательной активности, 

борьбы с курением и другими вредными привычками 
7 Введение и заполнение необходимой медицинской документаций 
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8 Санитарно-эпидемиологическое требования к здравпунктам в рамках требований санитарного 

законодательства (помещение, оборудование, ведение медицинской документации и т.д.)  

9 Национальный прививочный календарь. Вакцинопрофилактика работников УГМК. 

Медицинские отходы. Организация работы по обращению с медицинскими отходами в условиях 

здравпункта.  

10 Деятельность здравпунктов по соблюдению законодательства в сфере охраны здоровья граждан:  

 лицензионный контроль; 

 контроль за качеством и безопасностью медицинской деятельности; 

 требования к медицинским изделиям и лекарственным средствам; 

 административная ответственность за нарушение законодательства в области охраны 

здоровья. 

11 Профессиональные заболевания. Состояние профессиональной заболеваемости на предприятиях 

УГМК и меры по их снижению. 

12 Юридические аспекты расследования и оформления особого мнения в ходе расследования случая 

профессионального заболевания. Подготовка материалов для судов по искам за возмещение 

морального вреда. Обжалование диагнозов профессиональных заболеваний. 

13 Учет, хранение и расходование лекарственных средств. 

14 Организация и проведение здравпунктами предсменных, предрейсовых и послесменных, 

послерейсовых медицинских осмотров согласно Приказа Минздрава России №835-н от 

15.12.2014 г. 

15 Организация и проведение реабилитационного лечения на базе здравпунктов УГМК. Опыт 

работы ЕМНЦ по организации и проведению реабилитационного лечения на базе здравпунктов, 

санаториев УГМК, а также на базе ЕМНЦ. 

16 Организация и контроль за прохождением обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников организаций УГМК, на примере АО 

«Уралэлектромедь». Организация и проведение работы по профилактике профессиональных 

заболеваний, охране здоровья работников предприятия, работа с диспансерной группой и т.д. 

17 Экскурсия в здравпункты АО «Уралэлектромедь». Практические занятия по оказанию 

неотложной помощи работникам УГМК при острых сердечно-сосудистых заболеваниях (объем, 

необходимое оборудование, оказание первой медицинской помощи и т.д.). 

18 Круглый стол. Обмен опытом работы. Подведение итогов. 

 

 

 

2.5. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, оценочные и 

методические материалы) 

 

2.5.1. Форма и итоговой аттестации  
Итоговая аттестация проводится в форме зачета в виде круглого стола. 

 

2.5.2. Оценочные материалы 

Критерии оценки уровня освоения программы. 

 

- Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и 

обязательный для всех слушателей по завершении освоения программы обучения. 

- Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется превышением 

минимальных характеристик сформированности компетенции. 

- Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный ориентир 

для самосовершенствования. 

 

Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности компетенций: 

минимальный, базовый, повышенный. 

Оценка «не зачтено» ставится слушателю, имеющему существенные пробелы в 

знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 
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2.5.3. Методические материалы  

Положение об итоговой аттестации слушателей по дополнительным 

профессиональным программам в Негосударственном частном образовательном 

учреждении высшего образования «Технический университет УГМК» 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия  

 

Наименование  

специализированных 

учебных помещений 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Аудитория ТУ УГМК Практические 

занятия 

Мультимедийное оборудование, компьютер, 

подключенный к сети Интернет, интернет-

браузер. 

Тренажер для отработки навыков оказания 

первой помощи «Максим» 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  
 

1. Адриановский В.И., Липатов Г.Я., Кузьмина Е.А., Злыгостева Н.В., Русских К.Ю., 

Шарипова Н.П., Бушуева Т.В., Рузаков В.О. - ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

КАНЦЕРОГЕННОГО РИСКА ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ ПО 

ПОЛУЧЕНИЮ ЧЕРНОВОЙ МЕДИ, «Анализ риска здоровью» - 2017г. №1. 

 

3.3. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики, имеющие 

опыт в области автоматизации технологических процессов и производств. 
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4. РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

 

Руководитель программы: Рогозина Татьяна Валерьевна, специалист УДПО 

 

 

 


		2020-12-24T10:17:57+0500
	НЧОУ ВО ТУ УГМК
	НЧОУ ВО "ТУ УГМК"
	Подпись документа




