
 

 

   

 

Негосударственное частное образовательное учреждение высшего образования 

«Технический университет УГМК» 

(НЧОУ ВО «ТУ УГМК») 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

повышения квалификации 

 

«Охрана здоровья работников в организациях УГМК: 

состояние, проблемы и пути решения» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Верхняя Пышма, 2020 

  

 

УТВЕРЖДАЮ                               

 

Директор НЧОУ ВО «ТУ УГМК» 

 

______________ В.А. Лапин 

    (подпись)        

 

«19» октября 2020 г. 

 

 



2 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы 

Совершенствование и получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности: 

 Способность проводить мероприятия по организации реабилитационного лечения 

работников УГМК, занятых во вредных условиях труда; 

 Способность осуществлять контроль за прохождением обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 

 Способность осуществлять организацию работы по медицинскому обеспечению 

рабочих промышленных предприятий УГМК. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Слушатель должен знать: 

 Порядок организации работы по медицинскому обеспечению рабочих промышленных 

предприятий; 

 Порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности; 

 Санитарно-эпидемиологическое требования к здравпунктам в рамках требований 

санитарного законодательства; 

 Порядок организации работы по обращению с медицинскими отходами в условиях 

здравпункта;  

 Требования к деятельности здравпунктов по соблюдению законодательства в сфере 

охраны здоровья граждан; 

 Состояние профессиональной заболеваемости на предприятиях УГМК и меры по их 

снижению; 

 Профессиональные, производственно-обусловленные заболевания работников 

организаций УГМК; 

 Порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров; 

 Порядок организации и контроля за прохождением обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников организаций УГМК. 

 Порядок организации и проведения работы по профилактике профессиональных 

заболеваний, охране здоровья работников предприятий УГМК. 

Слушатель должен уметь: 

 Анализировать данные статистики здоровья населения; 

 Проводить мероприятия по организации реабилитационного лечения работников УГМК, 

занятых во вредных условиях труда; 

 Осуществлять контроль за прохождением обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 

 Осуществлять организацию работы по медицинскому обеспечению рабочих 

промышленных предприятий УГМК. 

 

1.3. Требования к уровню подготовки слушателя  
Лица, занимающиеся организацией медицинского обслуживания работников предприятий 

УГМК, имеющие высшее или среднее профессиональное образование (медицинское или по 

направлению «Техносферная безопасность» со специализацией «Специалист в области охраны 

труда») без предъявления требований к опыту работы. 
 

1.4. Программа разработана с учетом: 

 профессионального стандарта 40.054 «Специалист в области охраны труда» 

(зарегистрировано в Минюсте РФ 20 августа 2014г., рег.№ 33671) 

 требований к организации медицинского обслуживания работников промышленных 

предприятий в соответствии с требованиями законодательства. 

  



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 

Наименование раздела 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

с
 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. 

СРС, 

час 

Текущий 

контроль (шт.) 

Промежуточная 

аттестация 

лекции 

лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

РК, 

РГР, 

Реф 

КР КП Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. Охрана здоровья работников промышленных и других 

предприятий ОАО «УГМК» 
8 8 - - 8 - - - - - - 

2. Санитарно-эпидемиологическое требования к 

здравпунктам в рамках требований санитарного 

законодательства 

2 2 - - 2 - - - - - - 

3. Национальный прививочный календарь. 

Вакцинопрофилактика работников УГМК. 

Медицинские отходы. Организация работы по 

обращению с медицинскими отходами в условиях 

здравпункта 

2 2 - - 2 - - - - - - 

4. Деятельность здравпунктов по соблюдению 

законодательства в сфере охраны здоровья граждан 
1 1 - - 1 - - - - - - 

5. Профессиональные заболевания. Состояние 

профессиональной заболеваемости на предприятиях 

УГМК и меры по их снижению. 

1 1 - - 1 - - - - - - 

6. Юридические аспекты расследования и оформления 

особого мнения в ходе расследования случая 

профессионального заболевания. 

2 2 - - 2 - - - - - - 

7. Профессиональные, производственно-обусловленные 

заболевания работников организаций УГМК. Порядок 

проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров в связи с вступлением Приказа 

МЗ РФ №1032н от 13.12.2019г. 

2 2 - - 2 - - - - - - 

8. Организация реабилитационного лечения работников 

УГМК, занятых во вредных условиях труда 
2 2 - - 2 - - - - - - 
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Наименование раздела 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

с
 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. 

СРС, 

час 

Текущий 

контроль (шт.) 

Промежуточная 

аттестация 

лекции 

лаборат

орные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

РК, 

РГР, 

Реф 

КР КП Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9. Организация и контроль за прохождением 

обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников 

организаций УГМК, на примере АО 

«Уралэлектромедь». 

2 2 - - 2 - - - - - - 

Итого 22 22 - - 22 - - - - - - 

Итоговая аттестация: круглый стол (обмен мнениями, 

подведение итогов). 
2 2 2 

Всего 24 24 24 

 

(при отсутствии СРС, текущего контроля, промежуточной аттестации соответствующие графы можно исключить)



2.2. Учебно-тематический план 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

и тем 

Т
р

у
д
о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
а
с Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. 

СРС, 

час 
лекц

ии 

лабораторн

ые работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Охрана здоровья работников 

промышленных и других 

предприятий ОАО «УГМК» 

8 8 - - 8 - 

1.1 

Организация работы по 

медицинскому обеспечению 

рабочих промышленных 

предприятий 

0,5 0,5 - - 0,5 - 

1.2 

Участие в разработке и 

проведение комплекса 

профилактических и 

оздоровительных мероприятий 

на предприятии 

1 1 - - 1 - 

1.3 Статистика здоровья населения 0,5 0,5 - - 0,5 - 

1.4 

Оказание первой, первичной 

доврачебной помощи при 

внезапных заболеваниях, 

травмах и острых отравлениях. 

Общие алгоритмы оказания 

помощи при ухудшении 

состояния пациента, от первой 

помощи до прибытия бригады 

СМП 

3 3 - - 3 - 

1.5 
Проведение экспертизы 

временной нетрудоспособности 
1 1 - - 1 - 

1.6 

Организация и проведение 

мероприятий по санитарно-

гигиеническому воспитанию, 

пропаганде здорового образа 

жизни 

1 1 - - 1 - 

1.7 

Психология эффективного 

общения. Профилактика и 

разрешение конфликтов 

1 1 - - 1 - 

2 

Санитарно-эпидемиологическое 

требования к здравпунктам в 

рамках требований санитарного 

законодательства 

2 2 - - 2 - 

2.1 помещение,  0,5 0,5 - - 0,5 - 

2.2 оборудование,  0,5 0,5 - - 0,5 - 

2.3 
ведение медицинской 

документации 
1 1 - - 1 - 

3 

Национальный прививочный 

календарь. 

Вакцинопрофилактика 

работников УГМК. 

Медицинские отходы. 

Организация работы по 

обращению с медицинскими 

отходами в условиях 

здравпункта 

2 2 - - 2 - 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

и тем 

Т
р

у
д
о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
а
с Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. 

СРС, 

час 
лекц

ии 

лабораторн

ые работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 7 8 

4 

Деятельность здравпунктов по 

соблюдению законодательства в 

сфере охраны здоровья граждан 

1 1 - - 1 - 

4.1 лицензионный контроль 0,25 0,25 - - 0,25 - 

4.2 

контроль за качеством и 

безопасностью медицинской 

деятельности 

0,25 0,25 - - 0,25 - 

4.3 

требования к медицинским 

изделиям и лекарственным 

средствам 

0,25 0,25 - - 0,25 - 

4.4 

административная 

ответственность за нарушение 

законодательства в области 

охраны здоровья. 

0,25 0,25 - - 0,25 - 

5 

Профессиональные 

заболевания. Состояние 

профессиональной 

заболеваемости на 

предприятиях УГМК и меры по 

их снижению. 

1 1 - - 1 - 

6 

Юридические аспекты 

расследования и оформления 

особого мнения в ходе 

расследования случая 

профессионального 

заболевания. 

2 2 - - 2 - 

6.1 

Подготовка материалов для 

судов по искам за возмещение 

морального вреда.  

1 1 - - 1 - 

6.2 

Обжалование диагнозов 

профессиональных 

заболеваний. 

1 1 - - 1 - 

7 

Профессиональные, 

производственно-

обусловленные заболевания 

работников организаций УГМК. 

Порядок проведения 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров в связи с вступлением 

Приказа МЗ РФ №1032н от 

13.12.2019г. 

2 2 - - 2 - 

8 

Организация 

реабилитационного лечения 

работников УГМК, занятых во 

вредных условиях труда 

2 2 - - 2 - 

9 

Организация и контроль за 

прохождением обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (обследований) 

работников организаций УГМК, 

2 2 - - 2 - 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

и тем 

Т
р

у
д
о
ем

к
о
ст

ь
, 

ч
а
с Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. 

СРС, 

час 
лекц

ии 

лабораторн

ые работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 7 8 

на примере АО 

«Уралэлектромедь». 

9.1 

Организация и проведение 

работы по профилактике 

профессиональных заболеваний 

1 1 - - 1 - 

9.2 

Организация и проведение 

работы по охране здоровья 

работников предприятия 

0,5 0,5 - - 0,5 - 

9.3 Работа с диспансерной группой 0,5 0,5 - - 0,5 - 

Итого 22 22 - - - - 

Итоговая аттестация: круглый стол 2 2 2 

Всего  24 24 24 

 

2.3. Примерный календарный учебный график 

 

Период обучения 

(дни, недели)1) 

Наименование раздела 

Первый день «Охрана здоровья работников промышленных и других предприятий ОАО 

«УГМК»: 

1. Организация работы по медицинскому обеспечению рабочих промышленных 

предприятий 

2. Участие в разработке и проведение комплекса профилактических и 

оздоровительных мероприятий на предприятии 

3. Статистика здоровья населения 

4. Оказание первой, первичной доврачебной помощи при внезапных заболеваниях, 

травмах и острых отравлениях. Общие алгоритмы оказания помощи при 

ухудшении состояния пациента, от первой помощи до прибытия бригады СМП 

5. Проведение экспертизы временной нетрудоспособности 

6. Организация и проведение мероприятий по санитарно-гигиеническому 

воспитанию, пропаганде здорового образа жизни 

7. Психология эффективного общения. Профилактика и разрешение конфликтов 

Второй день Санитарно-эпидемиологическое требования к здравпунктам в рамках требований 

санитарного законодательства (помещение, оборудование, ведение медицинской 

документации и т.д.)  

Национальный прививочный календарь. Вакцинопрофилактика работников 

УГМК. Медицинские отходы. Организация работы по обращению с 

медицинскими отходами в условиях здравпункта. 

Деятельность здравпунктов по соблюдению законодательства в сфере охраны 

здоровья граждан:  

•лицензионный контроль; 

•контроль за качеством и безопасностью медицинской деятельности; 

•требования к медицинским изделиям и лекарственным средствам; 

•административная ответственность за нарушение законодательства в области 

охраны здоровья. 

Профессиональные заболевания. Состояние профессиональной заболеваемости на 

предприятиях УГМК и меры по их снижению. 

Юридические аспекты расследования и оформления особого мнения в ходе 

расследования случая профессионального заболевания. Подготовка материалов 

для судов по искам за возмещение морального вреда. Обжалование диагнозов 

профессиональных заболеваний. 

Третий день Профессиональные, производственно-обусловленные заболевания работников 

организаций УГМК. Порядок проведения предварительных и периодических 

медицинских осмотров в связи с вступлением Приказа МЗ РФ №1032н от 
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13.12.2019г. 

Организация реабилитационного лечения работников УГМК, занятых во вредных 

условиях труда 

Организация и контроль за прохождением обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников организаций 

УГМК, на примере АО «Уралэлектромедь». Организация и проведение работы по 

профилактике профессиональных заболеваний, охране здоровья работников 

предприятия, работа с диспансерной группой и т.д. 

Итоговая аттестация: круглый стол. Обмен мнениями. Подведение итогов. 
____________________ 

1) Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на обучение 

  

 

2.4. Рабочие программы разделов  

 

№, наименование темы  

Наименование практических 

занятий или семинаров 

(количество часов) 

Виды СРС (количество 

часов) 

1 2 3 

1. Охрана здоровья работников 

промышленных и других предприятий 

ОАО «УГМК» 

1. Организация работы по 

медицинскому обеспечению рабочих 

промышленных предприятий 

2. Участие в разработке и 

проведение комплекса 

профилактических и 

оздоровительных мероприятий на 

предприятии 

3. Статистика здоровья населения 

4. Оказание первой, первичной 

доврачебной помощи при внезапных 

заболеваниях, травмах и острых 

отравлениях. Общие алгоритмы 

оказания помощи при ухудшении 

состояния пациента, от первой 

помощи до прибытия бригады СМП 

5. Проведение экспертизы 

временной нетрудоспособности 

6. Организация и проведение 

мероприятий по санитарно-

гигиеническому воспитанию, 

пропаганде здорового образа жизни 

7. Психология эффективного 

общения. Профилактика и 

разрешение конфликтов 

- 

2. Санитарно-эпидемиологическое 

требования к здравпунктам в рамках 

требований санитарного 

законодательства 

Санитарно-эпидемиологическое 

требования к здравпунктам в рамках 

требований санитарного 

законодательства 

- 

3. Национальный прививочный 

календарь. Вакцинопрофилактика 

работников УГМК. Медицинские 

отходы. Организация работы по 

обращению с медицинскими отходами 

в условиях здравпункта 

Национальный прививочный 

календарь. Вакцинопрофилактика 

работников УГМК. Медицинские 

отходы. Организация работы по 

обращению с медицинскими 

отходами в условиях здравпункта 

- 

4. Деятельность здравпунктов по 

соблюдению законодательства в 

сфере охраны здоровья граждан 

Деятельность здравпунктов по 

соблюдению законодательства в 

сфере охраны здоровья граждан:  

 лицензионный контроль; 

 контроль за качеством и 

безопасностью медицинской 

деятельности; 

- 
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 требования к медицинским 

изделиям и лекарственным 

средствам; 

 административная 

ответственность за нарушение 

законодательства в области 

охраны здоровья. 

5. Профессиональные заболевания. 

Состояние профессиональной 

заболеваемости на предприятиях 

УГМК и меры по их снижению. 

Профессиональные заболевания. 

Состояние профессиональной 

заболеваемости на предприятиях 

УГМК и меры по их снижению. 

- 

6. Юридические аспекты 

расследования и оформления особого 

мнения в ходе расследования случая 

профессионального заболевания. 

Юридические аспекты 

расследования и оформления 

особого мнения в ходе 

расследования случая 

профессионального заболевания. 

Подготовка материалов для судов по 

искам за возмещение морального 

вреда. Обжалование диагнозов 

профессиональных заболеваний. 

- 

7. Профессиональные, 

производственно-обусловленные 

заболевания работников организаций 

УГМК. Порядок проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров в связи с 

вступлением Приказа МЗ РФ №1032н 

от 13.12.2019г. 

Профессиональные, 

производственно-обусловленные 

заболевания работников 

организаций УГМК. Порядок 

проведения предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров в связи с вступлением 

Приказа МЗ РФ №1032н от 

13.12.2019г. 

- 

8. Организация реабилитационного 

лечения работников УГМК, занятых 

во вредных условиях труда 

Организация реабилитационного 

лечения работников УГМК, занятых 

во вредных условиях труда 

- 

9. Организация и контроль за 

прохождением обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований) работников 

организаций УГМК, на примере АО 

«Уралэлектромедь». 

Организация и контроль за 

прохождением обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований) работников 

организаций УГМК, на примере АО 

«Уралэлектромедь». Организация и 

проведение работы по профилактике 

профессиональных заболеваний, 

охране здоровья работников 

предприятия, работа с диспансерной 

группой и т.д. 

- 

10. Итоговая аттестация 

 

Круглый стол. Обмен 

мнениями, подведение 

итогов. (2 часа) 

 

2.5. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, оценочные и 

методические материалы) 

2.5.1. Форма(ы) промежуточной и итоговой аттестации  

Промежуточная аттестация не предусмотрена. Итоговая аттестация проводится в 

форме зачета в виде круглого стола.  

2.5.2. Оценочные материалы 

Критерии оценки уровня освоения программы. 

- Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и 

обязательный для всех слушателей по завершении освоения программы обучения. 

- Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется превышением 

минимальных характеристик сформированности компетенции. 
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- Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный 

ориентир для самосовершенствования. 

 

Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности компетенций: 

минимальный, базовый, повышенный. 

Оценка «не зачтено» ставится слушателю, имеющему существенные пробелы в 

знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

2.5.3. Методические материалы  

 Положение об итоговой аттестации слушателей по дополнительным 

профессиональным программам в Негосударственном частном образовательном 

учреждении высшего образования «Технический университет УГМК». 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия  

 
Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий 
Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

Учебные аудитории ТУ 

УГМК. 

Практические 

занятия 

Мультимедийное оборудование, компьютер 

преподавателя, флип-чарт, маркеры. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

 

Нормативно-правовая документация по организации работы по медицинскому 

обеспечению рабочих промышленных предприятий из открытых источников 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/ 

2. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/ 

 

3.3. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики в области 

организации услуг здравоохранения. 

 

3.4. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды 
 

Электронные информационные 

ресурсы 
Вид занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

iMind, площадка для проведения 

обучения в дистанционном 

формате, реквизиты для доступа 

предоставляются 

образовательной организацией. 

Практические 

занятия 

Персональный компьютер слушателя, 

преподавателя, подключенный к сети 

интернет, микрофон, видеокамера. 

 

  

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

 
Руководитель программы: 
Татьяна Валерьевна Рогозина, специалист УДПО НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

 

Составители программы:  

Акрамов Расик Либабович, главный специалист Управления промышленной безопасности и 

охраны труда ОАО «УГМК», к.м.н. 

Татьяна Валерьевна Рогозина, специалист УДПО НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 
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