КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ
ДЛЯ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Философия технических наук


- Задание 1 (УК1 – ИУК 1.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что изучает этика как философская дисциплина?
1. Природные явления
2. Мораль, нравственность, правильное и неправильное поведение
3. Химический состав веществ
4. Экономические законы
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 2 (УК1 – ИУК 1.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что означает термин «толерантность» в современном понимании?
1. Нетерпимость к чужому мнению
2. Уважительное отношение к иным культурам, традициям и взглядам
3. Превосходство одной культуры над другой
4. Безразличие ко всему
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 3 (УК1 – ИУК 1.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какой из принципов НЕ является основой уважительного межкультурного диалога?
1. Эмпатия и стремление понять другого
2. Открытость к новому опыту
3. Убежденность в абсолютном превосходстве собственной культуры
4. Готовность к компромиссу
	Впишите ответ
	
	3


- Задание 4 (УК1 – ИУК 1.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое «культурный релятивизм»?
1. Оценка явлений другой культуры исключительно через призму своей
2. Понимание культурных норм в их собственном контексте, без сравнения со своей культурой
3. Полный отказ от культурных ценностей
4. Смешение всех культур в одну
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 5 (УК1 – ИУК 1.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Историческое развитие цивилизаций показывает, что они:
1. Всегда развивались изолированно
2. Часто взаимодействовали, обмениваясь знаниями и технологиями
3. Имели абсолютно одинаковые пути развития
4. Не оставили никакого культурного наследия
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 6 (УК1 – ИУК 1.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какой из подходов способствует преодолению стереотипов о других культурах?
1. Изучение истории и традиций этих культур
2. Игнорирование любых различий
3. Критика чужих обычаев
4. Общение только в своем кругу
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 7 (УК1 – ИУК 1.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что является основой гражданской самореализации личности?
1. Пассивное ожидание изменений
2. Активная позиция, участие в общественной жизни, соблюдение законов
3. Стремление к личной выгоде в ущерб обществу
4. Изоляция от социальных процессов
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 8 (УК1 – ИУК 1.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что подразумевает принцип «межкультурного взаимодействия» в профессиональной среде?
1. Работу только с представителями своей культуры
2. Умение эффективно сотрудничать с людьми разных культурных происхождений
3. Игнорирование культурных различий
4. Навязывание своих культурных норм
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 9 (УК1 – ИУК 1.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Как культурные знания могут способствовать личностному развитию?
1. Ограничивая кругозор
2. Позволяя понимать многообразие мира и адаптироваться к нему
3. Только для сдачи экзаменов
4. Они не влияют на развитие
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 10 (УК1 – ИУК 1.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Уважение к историко-культурному наследию проявляется в:
1. Сохранении памятников и традиций
2. Равнодушии к прошлому
3. Переписывании истории в угоду настоящему
4. Использовании наследия только для извлечения прибыли
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 11 (УК1 – ИУК 1.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Эффективное межкультурное общение требует:
1. Только знания иностранного языка
2. Понимания ценностей, невербальных сигналов и контекста другой культуры
3. Умения громко говорить
4. Игнорирования возможных недопониманий
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 12 (УК1 – ИУК 1.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какое действие НЕ демонстрирует уважение к культурному разнообразию в коллективе?
1. Учет культурных и религиозных особенностей при планировании корпоративных мероприятий
2. Шутки над традициями коллег
3. Изучение основных правил этикета партнеров из других стран
4. Гибкий подход к решению конфликтов с учетом культурных различий
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 13 (УК1 – ИУК 1.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое «социальная активность»?
1. Деятельность, направленная на решение общественных проблем и улучшение жизни общества
2. Пассивное наблюдение за социальными процессами
3. Деятельность, приносящая только личную выгоду
4. Участие только в развлекательных мероприятиях
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 14 (УК1 – ИУК 1.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что означает «гражданская позиция»?
1. Осознание своей роли в обществе и готовность действовать для его блага
2. Официальная регистрация по месту жительства
3. Участие только в политических митингах
4. Нейтралитет в любых общественных вопросах
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 15 (УК1 – ИУК 1.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Как рефлексия опыта помогает в достижении социальных изменений?
1. Позволяет анализировать ошибки и успехи, чтобы делать выводы и действовать эффективнее
2. Заставляет забывать о прошлых неудачах
3. Не имеет никакого значения
4. Только для написания отчетов
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 16 (УК4 – ИУК 4.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Примером позитивного социального изменения в профессиональной сфере может быть:
1. Внедрение доступной среды для людей с инвалидностью на предприятии
2. Увеличение рабочего дня без повышения зарплаты
3. Сокрытие информации о вредных выбросах
4. Исключение социальных льгот
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 17 (УК4 – ИУК 4.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что НЕ является формой осмысленной социальной активности?
1. Волонтерство в благотворительном фонде
2. Участие в субботнике по благоустройству района
3. Обсуждение социальных проблем только в социальных сетях без реальных действий
4. Организация сбора помощи для нуждающихся
	Впишите ответ
	
	3


- Задание 18 (УК4 – ИУК 4.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какова роль профессионального сообщества в социальных изменениях?
1. Оно не играет никакой роли
2. Может быть источником экспертизы, ресурсов и инициатив для решения общественных проблем
3. Должно заниматься только коммерческой деятельностью
4. Его роль — исключительно критиковать власть
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 19 (УК4 – ИУК 4.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое тайм-менеджмент?
1. Управление финансовыми потоками
2. Технология организации времени для повышения эффективности его использования
3. Управление персоналом
4. Планирование отпуска
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 20 (УК4 – ИУК 4.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какой метод планирования предполагает разделение задач на категории «Срочно/Важно»?
1. Метод помидора (Pomodoro)
2. Матрица Эйзенхауэра
3. Метод «Getting Things Done» (GTD)
4. Составление списка дел
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 21 (УК4 – ИУК 4.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что является первым шагом в эффективном планировании своего дня?
1. Немедленно начать выполнять первую попавшуюся задачу
2. Составить список приоритетных задач
3. Проверить социальные сети
4. Дождаться указаний от начальства
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 22 (УК4 – ИУК 4.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое «пожиратели времени» (time killers)?
1. Полезные привычки
2. Деятельность, которая отнимает время, но не приносит значимой пользы (например, бесцельный скроллинг соцсетей)
3. Важные встречи
4. Методы экономии времени
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 23 (УК4 – ИУК 4.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Для чего нужны дедлайны (крайние сроки)?
1. Чтобы создавать лишний стресс
2. Чтобы дисциплинировать и помогать фокусироваться на завершении задачи
3. Они не нужны
4. Только для отчетности перед начальством
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 24 (УК4 – ИУК 4.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какой принцип помогает избежать прокрастинации (откладывания дел)?
1. «Сделаю завтра»
2. «Разделяй и властвуй» – разбиение большой задачи на мелкие шаги
3. Ожидание вдохновения
4. Выполнение только любимых задач
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 25 (УК4 – ИУК 4.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое индивидуальная траектория профессионального развития?
1. Случайный выбор места работы
2. Осознанный путь построения карьеры, включающий обучение, получение опыта и достижение целей
3. Путь, определенный только работодателем
4. Отсутствие каких-либо планов на будущее
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 26 (УК4 – ИУК 4.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что НЕ является типичным шагом по реализации карьерного плана?
1. Самообразование и повышение квалификации
2. Постановка долгосрочных и краткосрочных целей
3. Пассивное ожидание повышения
4. Поиск наставника или ментора
	Впишите ответ
	
	3


- Задание 27 (УК4 – ИУК 4.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какой инструмент помогает анализировать свои сильные и слабые стороны для карьерного роста?
1. SWOT-анализ
2. Финансовый отчет
3. График отпусков
4. Штатное расписание
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 28 (УК4 – ИУК 4.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Зачем нужен план профессионального развития?
1. Чтобы зафиксировать текущую должность
2. Чтобы целенаправленно двигаться к желаемой позиции, приобретая необходимые навыки и опыт
3. Чтобы показать его HR-отделу
4. Он не нужен, все происходит само собой
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 29 (УК4 – ИУК 4.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что означает понятие «непрерывное образование» (lifelong learning) в контексте карьеры?
1. Обучение только в молодости
2. Постоянное обновление знаний и навыков на протяжении всей профессиональной жизни
3. Получение одного диплома
4. Посещение только корпоративных тренингов
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 30 (УК4 – ИУК 4.3)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какой фактор НЕ является критически важным для успешной карьеры в современном мире?
1. Гибкость и адаптивность
2. Узкая специализация без понимания смежных областей
3. Навыки коммуникации и работы в команде
4. Цифровая грамотность
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 31 (УК5 – ИУК 5.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое инклюзивная компетентность?
1. Способность эффективно работать только в однородном коллективе
2. Совокупность знаний, умений и установок, позволяющих успешно взаимодействовать с людьми с инвалидностью и ОВЗ
3. Исключение лиц с инвалидностью из профессиональной деятельности
4. Знание только медицинских аспектов инвалидности
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 32 (УК5 – ИУК 5.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какой из перечисленных компонентов НЕ входит в структуру инклюзивной компетентности?
1. Когнитивный (знания об особенностях и потребностях)
2. Эмоционально-ценностный (толерантность, эмпатия)
3. Деятельностный (навыки взаимодействия и создания условий)
4. Игнорирование различий
	Впишите ответ
	
	4


- Задание 33 (УК5 – ИУК 5.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что подразумевает «безбарьерная (доступная) среда»?
1. Только наличие пандусов
2. Устранение всех видов барьеров (физических, информационных, отношенческих) для людей с инвалидностью
3. Создание отдельных, специальных учреждений
4. Отказ от трудоустройства людей с инвалидностью
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 34 (УК5 – ИУК 5.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какое из утверждений о людях с ОВЗ является корректным?
1. Они все нуждаются в постоянной опеке
2. Они имеют разные возможности и потребности, многие могут быть высокоэффективными специалистами
3. Их нельзя привлекать к ответственной работе
4. С ними невозможно (общаться)
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 35 (УК5 – ИУК 5.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое «разумное приспособление» на рабочем месте?
1. Полный отказ от требований к работнику
2. Необходимые и адекватные изменения в рабочем процессе или окружении, позволяющие человеку с инвалидностью выполнять работу
3. Снижение заработной платы
4. Перевод на более простую должность без его согласия
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 36 (УК5 – ИУК 5.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Где могут применяться базовые дефектологические знания в профессиональной сфере?
1. Только в специальных коррекционных школах
2. В любом коллективе для создания комфортных условий сотрудникам и клиентам с разными потребностями
3. Они не применяются вне медицины
4. Только при работе с детьми
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 37 (УК5 – ИУК 5.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что важно сделать в первую очередь при планировании работы с коллегой, имеющим инвалидность?
1. Действовать по шаблону, как со всеми
2. Тактично выяснить его индивидуальные потребности и возможности
3. Поручить ему самую простую работу
4. Избегать прямого обсуждения темы инвалидности
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 38 (УК5 – ИУК 5.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какой подход НЕ является эффективным при общении с человеком, имеющим нарушения слуха (если он читает по губам)?
1. Говорить четко, лицом к собеседнику
2. Кричать, чтобы он точно услышал
3. Использовать письменные сообщения при необходимости
4. Убедиться, что вас хорошо видно
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 39 (УК5 – ИУК 5.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. При организации мероприятия с участием людей с нарушением опорно-двигательного аппарата ключевым моментом является:
1. Проверка доступности помещения (пандусы, широкие двери, лифты)
2. Проведение мероприятия только онлайн
3. Предложение им не участвовать
4. Игнорирование физических барьеров
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 40 (УК5 – ИУК 5.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что означает принцип «Ничего для нас без нас» в контексте работы с людьми с инвалидностью?
1. Решения, касающиеся их жизни, должны приниматься без их участия
2. Люди с инвалидностью должны быть активными участниками процессов, которые их затрагивают
3. Им нельзя доверять принятие решений
4. За них все должны делать другие
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 41 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. При подборе задач для сотрудника с ментальными особенностями важно:
1. Давать максимально сложные и стрессовые задания для развития
2. Учитывать его сильные стороны, давать четкие инструкции и структурировать работу
3. Избегать любых задач, связанных с ответственностью
4. Не вносить изменения в рабочий процесс
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 42 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Как создать психологически комфортную среду для сотрудника с инвалидностью в коллективе?
1. Акцентировать внимание на его отличиях
2. Относиться к нему как к равному, пресекать дискриминацию, поощрять командную работу
3. Изолировать его от остального коллектива
4. Постоянно выражать жалость
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 43 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое социально ориентированный проект?
1. Проект, направленный исключительно на получение прибыли
2. Проект, целью которого является решение социальной проблемы или улучшение жизни определенной группы людей
3. Проект по строительству промышленного объекта
4. Личный творческий проект
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 44 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое «паспорт проекта»?
1. Удостоверение личности руководителя проекта
2. Документ, в котором кратко описаны цели, задачи, этапы, ресурсы и результаты проекта
3. Финансовый отчет по проекту
4. Благодарственное письмо партнерам
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 45 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что из перечисленного НЕ является типичным этапом планирования проекта?
1. Постановка цели и задач
2. Идентификация заинтересованных сторон
3. Определение бюджета и ресурсов
4. Отказ от любых корректировок в процессе реализации
	Впишите ответ
	
	4


- Задание 46 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. При разработке плана проекта важно учитывать нормативно-этические ограничения для:
1. Увеличения стоимости проекта
2. Ускорения сроков любыми средствами
3. Обеспечения законности, безопасности и этичности действий
4. Игнорирования мнения общества
	Впишите ответ
	
	3


- Задание 47 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Как академические знания могут помочь в достижении целей социального проекта?
1. Они бесполезны на практике
2. Они обеспечивают теоретическую базу, методы анализа и решения проблем
3. Они нужны только для написания отчетности
4. Их применение замедляет проект
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 48 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое «гипотеза решения» в контексте проекта?
1. Гарантированный результат
2. Предположение о том, как можно решить выявленную проблему
3. Финансовый расчет
4. Официальная жалоба
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 49 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Почему важно оценивать ресурсы и компетенции команды при планировании проекта?
1. Чтобы понять, способна ли команда реализовать задуманное
2. Чтобы завысить бюджет
3. Чтобы отказаться от проекта, если ресурсов мало
4. Это необязательный этап
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 50 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что является ключевым признаком успешной реализации социального проекта?
1. Получение личной славы руководителем
2. Достижение заявленных социальных изменений или положительного эффекта для целевой группы
3. Освоение всего бюджета
4. Проведение громкого запуска
	Впишите ответ
	
	2



