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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы 
Целью обучения является формирование новых компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности: 

− Способность к профилактике несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

− Способность к снижению уровня воздействия (способность к устранению 

воздействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов; 

− Способность к управлению профессиональными рисками. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате обучения по программе планируется сформировать у обучающихся 

набор компетенций (определенный уровень знаний и умений), который позволит сократить 

производственный травматизм и профессиональные заболевания, обеспечит комфортный и 

безопасный труд. 

В результате освоения программы обучающиеся приобретают новые компетенции в 

сфере охраны труда и промышленной безопасности, исходя из требований действующих 

законодательных и иных нормативных правовых актов, государственных нормативных 

требований охраны труда. 

В результате обучения слушатель должен знать: 

− виды работ с повышенной опасностью; 

− требования, предъявляемые к работникам, выполняющим работы с повышенной 

опасностью; 

− требования к организации объектов, на которых проводятся работы с повышенной 

опасностью; 

− перечень организационных мероприятий по безопасному выполнению работ с 

повышенной опасностью; 

− перечень технико-технологических мероприятий по безопасному выполнению с 

повышенной опасностью; 

− требования норм, правил, стандартов, регламентов по охране труда и безопасности 

работ; 

− порядок выдачи наряда-задания. 

Дополнительно в рамках требований охраны труда: 

− меры защиты от воздействия вредных и/или опасных производственных факторов; 

− зоны повышенной опасности, машины, механизмы, приборы; 

− безопасные методы и приемы выполнения работ с повышенной опасностью; 

− мероприятия, обеспечивающие безопасность работ; 

− основные требования производственной санитарии и личной гигиены;  

− организацию и содержание рабочих мест; 

− основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для работ с 

повышенной опасностью. 

 

В результате обучения слушатель должен уметь: 

− определять опасные зоны, возможные риски и опасности; 

− контролировать выполнение, а при необходимости организовывать в рамках своих 

трудовых обязанностей организационные мероприятия по безопасному выполнению 

работ с повышенной опасностью; 

− контролировать выполнение, а при необходимости организовывать в рамках своих 

трудовых обязанностей технико-технологические мероприятия по безопасному 

выполнению работ с повышенной опасностью; 

− организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении;  
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− мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению работ.  

 

Дополнительно в рамках требований охраны труда: 

− обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование 

системы управления производственной безопасностью, в том числе развивая 

культуру производственной безопасности на предприятии/организации; 

− привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению 

требований безопасности, созданию здоровых и безопасных условий труда; 

− предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и 

материально-технические ресурсы для реализации СУОТ в организации; 

− осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальной 

защиты, проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и 

инструмента, ограждений, сигнализации и других устройств, вентиляции, местного 

освещения; 

− применять оборудование, приборы, механизмы, используемые при выполнении 

работ с повышенной опасностью; 

− проверять исправность оборудования, пусковых приборов, инструмента и 

приспособлений, и средств индивидуальной и коллективной защиты; 

− решать задачи в области предупреждения угрозы вреда от производственной или 

иной деятельности, в том числе для принятия управленческих решений; 

− использовать и применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

 

1.3. Требования к уровню подготовки слушателя 

К обучению допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное 

образование, занимающие должности руководителей, допускающих работников к 

производству работ с повышенной опасностью (выдающий наряд-допуск, допускающий к 

производству работ с повышенной опасностью, производитель работ). 

 

1.4. Программа разработана с учетом: 

профессионального стандарта 40.054 «Специалист в области охраны труда», 

утвержденного приказом Минтруда РФ от 22 апреля 2021 г. №274н (рег. номер 192). 

 



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 
Наименование раздела 

Т
р

у
д

о
ем

к
о

ст
ь

, 

ч
а

с
 

Всего, 

ауд. час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Промежуточная  

аттестация 

лекции лабораторные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинары 

Зачет Экзамен 

1 2 3 4 5 6 7 11 12 

1. Основы охраны труда: трудовые взаимоотношения, права и 

обязанности работодателя и работника. 
1,25 0,25 - - 0,25 1 - - 

2. Виды работ с повышенной опасностью: общие сведения. 1,25 0,25 - - 0,25 1 - - 

3. Требования, предъявляемые к работникам, выполняющим 

работы с повышенной опасностью 
1,25 0,25 - - 0,25 1 - - 

4. Требования к организации объектов, на которых проводятся 

работы с повышенной опасностью 
1,75 0,75 - - 0,75 1 - - 

5. Процедуры допуска работника к работам с повышенной 

опасностью 
2 1 - - 1 1 - - 

6. Практикум: оформление нарядов-допусков, оформление 

актов-допусков, оформление нарядов-заданий (возможные 

ошибки, последствия для работодателя и должностных лиц, 

работников и должностных лиц подрядных организаций). 

2 1 - - 2 1 - - 

7. Риски при нарушении порядка организации работ с 

повышенной опасностью, процедур допуска работников к 

работам с повышенной опасностью, в т.ч. работников 

подрядных организаций. 

3 2 - - 2 1 - - 

8. Последствия нарушений для должностных лиц при 

расследовании аварий, несчастных случаев. Судебная 

практика. 

3 2 - - 1 1 - - 

Итого 15 7 - - 7 8 - - 

Итоговая аттестация 1 1 Круглый стол 

Всего 16 8 8 

 



2.2. Учебно-тематический план  

№ 

п/п 

Наименование раздела 

и тем 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 ч

ас
 Всего, ауд. 

час. 

в том числе, 

час. 

СРС, 

час 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 

1 

Основы охраны труда: трудовые 

взаимоотношения, права и обязанности 

работодателя и работника. 

1,25 0,25 0,25 1 

2 
Виды работ с повышенной опасностью: 

общие сведения. 
1,25 0,25 0,25 1 

2.1 Работы на высоте     

2.2 Газоопасные работы     

2.3 
Работы в ограниченных и замкнутых 

пространствах 

    

2.4 Работы по обслуживанию электроустановок     

2.5 
Работы при эксплуатации тепловых 

энергоустановок 

    

2.6 Огневые работы     

2.7 Прочие работы с повышенной опасностью     

3 

Требования, предъявляемые к 

работникам, выполняющим работы с 

повышенной опасностью 

1,25 0,25 0,25 1 

3.1 Обучение     

3.2 Инструктажи     

3.3 Медосмотры     

4. 

Требования к организации объектов, на 

которых проводятся работы с повышенной 

опасностью (включая вопросы 

промышленной безопасности) 

1,75 0,75 0,75 1 

4.1 Организационно-технические мероприятия      

4.2 
Обеспечение безопасных условий 

производства работ 

    

4.3 

Разработка и выполнение дополнительных 

мероприятий по безопасности для каждой 

конкретной производственной операции 

    

4.4 
Прочие организационно-технические 

мероприятия 

    

5. 
Процедуры допуска работника к работам с 

повышенной опасностью 

2 1 1 1 

5.1 
Общие требования безопасности перед 

началом работы.  

    

5.2 

Порядок оформления и выдачи нарядов-

допусков. Оформление работ 

распоряжением, перечнем работ. 

    

5.3 

Общие требования безопасности во время 

работ: Требования безопасности на 

территории предприятия и в 

производственных помещениях.  

    

5.4 
Общие требования безопасности в 

аварийных ситуациях. 
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№ 

п/п 

Наименование раздела 

и тем 

Т
р
у
д
о
ем

ко
ст

ь,
 ч

ас
 Всего, ауд. 

час. 

в том числе, 

час. 

СРС, 

час 

прак. 

занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 

5.5 

Особенности организации и безопасного 

производства совмещенных работ. Понятие 

совмещенных работ. 

    

5.6 Работы по распоряжению.     

5.7 Целевой инструктаж     

5.8 

Допуск работников подрядных организаций. 

Порядок оформления и выдачи актов-

допусков. 

    

6. 

Практикум: оформление нарядов-

допусков, оформление актов-допусков, 

оформление нарядов-заданий (возможные 

ошибки, последствия для работодателя и 

должностных лиц, работников и 

должностных лиц подрядных 

организаций) 

2 1 1 1 

6.1 Случай 1      

6.2 Случай 2     

6.3 Случай 3     

7. 

Риски при нарушении порядка 

организации работ с повышенной 

опасностью, процедур допуска работников 

к работам с повышенной опасностью, в 

т.ч. работников подрядных организаций. 

3 2 2 1 

7.1 Риски для должностного лица и работодателя     

7.2 Уголовная ответственность     

7.3 Административная ответственность     

8. 

Последствия нарушений для должностных 

лиц при расследовании аварий, 

несчастных случаев. Судебная практика. 

3 2 2 1 

8.1 
Последствия нарушений для должностных 

лиц 

    

8.2 

Рассмотрение расследований несчастных 

случаев:  

Случай 1 

Случай 2 

Случай 3 

    

8.3 

Судебная практика:  

Случай 1 

Случай 2 

Случай 3 

    

Итого 15 7 7 8 

Итоговая аттестация (круглый стол) 1 1   

Всего  16 8   
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2.3. Примерный календарный учебный график 

 

Период обучения 

(дни, недели)1) 

Наименование раздела 

Первый день Работа в аудитории с преподавателем по вопросам программы: 

1. Основы охраны труда: трудовые взаимоотношения, права и 

обязанности работодателя и работника. 

2. Виды работ с повышенной опасностью: общие сведения. 

3. Требования, предъявляемые к работникам, выполняющим 

работы с повышенной опасностью 

4. Требования к организации объектов, на которых проводятся 

работы с повышенной опасностью 

5. Процедуры допуска работника к работам с повышенной 

опасностью 

6. Практикум: оформление нарядов-допусков, оформление 

актов-допусков, оформление нарядов-заданий (возможные 

ошибки, последствия для работодателя и должностных лиц, 

работников и должностных лиц подрядных организаций). 

7. Риски при нарушении порядка организации работ с 

повышенной опасностью, процедур допуска работников к 

работам с повышенной опасностью, в т.ч. работников 

подрядных организаций. 

8. Последствия нарушений для должностных лиц при 

расследовании аварий, несчастных случаев. Судебная 

практика. 

Участие в круглом столе в формате «вопрос-ответ», общение с 

участниками учебной программы, обмен опытом. 

Второй день Самостоятельное изучение нормативно-правовой документации по 

темам программы. 
____________________ 

1) Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на обучение  
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2.4. Рабочие программы разделов  

 
№, наименование темы  Наименование практических занятий 

или семинаров (количество часов) 

Виды СРС  

(количество часов) 

1 2 3 

1. Основы охраны 

труда: трудовые 

взаимоотношения, 

права и обязанности 

работодателя и 

работника. 

Основы охраны труда в Российской 

Федерации включают нормативно-

правовые акты: 

1. Трудовой кодекс Российской 

Федерации. 

2. Гражданский кодекс Российской 

Федерации. 

3. Федеральный закон «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний». 

4. Федеральный закон «О специальной 

оценке условий труда». 

5. Федеральный закон «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации». 

6. Указы Президента и постановления 

Правительства Российской Федерации 

по вопросам охраны труда. 

7. Законы об охране труда субъектов 

Российской Федерации. 

Государственные нормативные 

требования охраны труда, которые 

устанавливают правила, процедуры, 

критерии и нормативы, направленные на 

сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности. 

Трудовые отношения, стороны 

трудовых отношений, основания 

возникновения трудовых отношений 

Основные права и обязанности сторон 

трудовых отношений – работодателя и 

работника. 

(0,25 часа) 

Самостоятельное изучение 

нормативно-правовых 

документов по теме программы 

(1 час) 

2. Виды работ с 

повышенной 

опасностью: общие 

сведения. 

Определение РПО. Перечень работ с 

повышенной опасностью. 

Организационные мероприятия.  

Особенности организации и хода 

выполнения работ с повышенной 

опасностью: 

- Работы на высоте 

- Газоопасные работы 

- Работы в ограниченных и замкнутых 

пространствах 

- Работы по обслуживанию 

электроустановок 

- Работы при эксплуатации тепловых 

энергоустановок 

- Огневые работы 

- Прочие работы с повышенной 

опасностью 

(0,25 часа) 

Самостоятельное изучение 

нормативно-правовых 

документов по теме программы 

(1 час) 

3. Требования, 

предъявляемые к 

работникам, 

выполняющим 

работы с 

Общие требования. Обучение.: 

- Обучение по охране труда 

- Обучение по охране труда на допуск к 

работам (высота, ОЗП, 

электроустановки). Стажировки. 

Самостоятельное изучение 

нормативно-правовых 

документов по теме программы 

(1 час) 
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повышенной 

опасностью 

- Инструктажи: вводный, первичный, 

целевой, внеочередной (внеплановый). 

Медосмотры, а также обязательные 

психиатрические освидетельствования. 

Примерный алгоритм допуска 

сотрудников к выполнению работ 

повышенной опасности. 

Требования к численности бригады 

при выполнении работ повышенной 

опасности. Обязанности ответственного 

руководителя перед допуском бригады 

(звена) к работе. Ответственность 

исполнителей работ повышенной 

опасности.  

(0,25 часа) 

4. Требования к 

организации 

объектов, на которых 

проводятся работы с 

повышенной 

опасностью 

 

Понятие об опасных производственных 

объектах. 

Российское законодательство в области 

промышленной безопасности: 

идентификация опасных производственных 

объектов; анализ рисков; декларирование 

опасностей; сертификация оборудования; 

лицензирование деятельности; аттестация 

персонала. 

Производственный контроль. Порядок 

содержания технических устройств, 

применяемых на опасном 

производственном объекте. 

Границы опасных зон и порядок их 

определения. Зоны постоянно действующих 

опасных производственных факторов и 

зоны потенциально опасных 

производственных факторов. 

Основной перечень работ повышенной 

опасности. 

Положения основных нормативных 

правовых актов по организации 

безопасного проведения работ повышенной 

опасности. 

Обязательные организационные и 

технические мероприятия, 

обеспечивающие безопасность работников 

при выполнении работ повышенной 

опасности: назначение ответственных лиц, 

оформление наряда-допуска (акта-допуска), 

проведение инструктажей о безопасных 

приемах и методах работы. 

Коллективные средства защиты.  

(0,75 часа) 

Самостоятельное изучение 

нормативно-правовых 

документов по теме программы 

(1 час) 

5. Процедуры допуска 

работника к работам 

с повышенной 

опасностью 

 

Порядок организации обучения и 

проверки знаний для допуска работников к 

работам с повышенной опасностью. 

Обучение и проверка знаний, 

стажировка. 

Медицинские осмотры, а также 

обязательные психиатрические 

освидетельствования. 

Требования к оформлению наряда-

допуска (акта–допуска). Срок действия и 

срок хранения. Учет и регистрация работ по 

нарядам. 

Порядок назначения лиц, 

ответственных за безопасность проведения 

Самостоятельное изучение 

нормативно-правовых 

документов по теме программы 

(1 час) 
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работ по наряду-допуску, и зоны их 

ответственности. 

Меры по подготовке объектов к 

проведению работ повышенной опасности: 

устройство тралов, настилов, специальных 

ограждений, дополнительных светильников 

и т.д. 

Проверка наличия и исправности 

средств индивидуальной защиты, 

инструментов, приспособлений и других 

средств обеспечения безопасности 

исполнителей. 

Порядок проведения инструктажей 

исполнителей и проверка их умения 

пользоваться средствами индивидуальной 

защиты, проверка знания безопасных 

приемов работы и методов оказания первой 

помощи пострадавшим. 

Работы по распоряжению. 

(1 час) 

6. Практикум: 

оформление 

нарядов-допусков, 

оформление актов-

допусков, 

оформление 

нарядов-заданий 

(возможные ошибки, 

последствия для 

работодателя и 

должностных лиц, 

работников и 

должностных лиц 

подрядных 

организаций). 

 

Оформление наряда-допуска.  

Форма и количество оформляемых 

экземпляров нарядов-допусков на работы 

повышенной опасности.  

Выдача и сдача наряда-допуска. Срок 

выдачи наряд-допуска. Случаи при 

изменении условий производства работ и 

(или) при возникновении в процессе работ 

опасных и (или) вредных 

производственных факторов, не 

предусмотренных нарядом-допуском. 

Работники, ответственные за 

безопасное производство работ по наряду-

допуску: выдающий наряд-допуск, 

допускающий к работе, производитель 

(руководитель) работ. 

Обязанности выдающего наряд-допуск 

на производство работ повышенной 

опасности, обязанности допускающего к 

работам повышенной опасности, 

обязанности производителя работ, 

обязанности исполнителей работ. 

Условия, при которых работы, 

проводимые по наряду-допуску, должны 

быть прекращены. 

(0,4 часа) 

Оформление акта-допуска. 

Форма и количество оформляемых 

экземпляров актов-допусков на работы 

повышенной опасности.  

Выдача и сдача акта-допуска. Срок 

выдачи акта-допуска. Случаи при 

изменении условий производства работ и 

(или) при возникновении в процессе работ 

опасных и (или) вредных 

производственных факторов, не 

предусмотренных актом-допуском. 

Работники, ответственные за 

безопасное производство работ по акту-

допуску: руководитель подразделения-

заказчика или его заместитель и 

ответственный руководитель подрядной 

организации 

Самостоятельное изучение 

нормативно-правовых 

документов по теме программы. 

Анализ оформления нарядов-

допусков, актов-допусков на 

рабочем месте. Выводы. 

(1 час) 
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Обязанности выдающего акт-допуск на 

производство работ повышенной 

опасности, обязанности допускающего к 

работам повышенной опасности, 

обязанности производителя работ. 

Условия, при которых работы, 

проводимые по акту-допуску, должны быть 

прекращены. 

График производства работ. График 

производства работ одновременно 

несколькими подрядными организациями. 

(0,4 часа) 

Оформление наряда-задания.  

Форма и количество оформляемых 

экземпляров нарядов-заданий на работы 

повышенной опасности: время, 

содержание, место выполнения работ, 

фактические объемы работ, безопасный 

порядок выполнения и конкретных лиц, 

которым поручено выполнение работ. 

(0,2 часа) 

7. Последствия 

нарушений для 

должностных лиц 

при расследовании 

аварий, несчастных 

случаев. Судебная 

практика. 

Последствия нарушений для 

работодателя и должностных лиц: 

репутационные и экономические потери.  

Рассмотрение материалов несчастных 

случаев и аварий:  

1. Случай 1 

2. Случай 2 

3. Случай 3 

(1 час) 

Судебная практика:  

1. Случай 1 

2. Случай 2 

3. Случай 3 

(1 час) 

Самостоятельно изучение 

нормативно-правовых 

документов по теме программы. 

Анализ ситуаций на рабочем 

месте слушателя. Выводы. 

(1 час) 

8. Риски при 

нарушении порядка 

организации работ с 

повышенной 

опасностью, 

процедур допуска 

работников к 

работам с 

повышенной 

опасностью. 

Риски для должностного лица и 

работодателя. 

Уголовная ответственность: 

- Положения законодательства. 

- Случаи из практики работы комиссий по 

расследованию НС 

(1 час) 

Административная ответственность: 

- Положения законодательства. 

- Случаи из практики работы комиссий по 

расследованию НС 

(1 час) 

Самостоятельно изучение 

нормативно-правовых 

документов по теме программы. 

Анализ ситуаций на рабочем 

месте слушателя. Выводы. 

 (1 час) 

9. Круглый стол. Круглый стол проводится в формате 

«вопрос-ответ» с диалогами и обсуждением 

вопросов, поставленных преподавателем, в 

группе слушателей. 

(1 час) 
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2.5. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, оценочные и 

методические материалы) 

 

2.5.1. Форма(ы) промежуточной и итоговой аттестации  

Промежуточная аттестация программой не предусмотрена. Итоговая аттестация 

проводится в форме зачета в виде круглого стола 

 

2.5.2. Оценочные материалы 

Критерии оценки уровня освоения программы. 

 Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и 

обязательный для всех слушателей по завершении освоения программы обучения. 

 Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется 

превышением минимальных характеристик сформированности компетенции. 

 Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный 

ориентир для самосовершенствования. 

Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности компетенций: 

минимальный, базовый, повышенный. 

Оценка «не зачтено» ставится слушателю, имеющему существенные пробелы в 

знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

2.5.3. Методические материалы: 

 Положение об итоговой аттестации слушателей по дополнительным 

профессиональным программам в Негосударственном частном образовательном 

учреждении высшего образования «Технический университет УГМК»; 

 Методическое пособие «Профилактика травматизма при производстве работ 

повышенной опасности: организация, проведение и допуск к работам 

повышенной опасности с оформлением наряда-допуска, акта-допуска, в т.ч. с 

подрядными организациями. Расследования несчастных случаев. Судебная 

практика» 
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3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия  

 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Аудитории ТУ УГМК Практические 

занятия 

Мультимедийное оборудование (проектор с 

экраном), компьютер преподавателя. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Нормативно-правовая документация из открытых источников: 

1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/ 

2. Информационно-правовой портал «Гарант» http://www.garant.ru/ 

 

− Конституция Российской Федерации; 

− Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

− Трудовой кодекс Российской Федерации; 

− Уголовный кодекс Российской Федерации, статья 143 «Нарушение правил охраны 

труда»; 

− Федеральный закон от 12 января 1996 года №10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности», статья 20 «Права профсоюзов в области охраны труда 

и окружающей среды»; 

− Федеральный закон 21 июля 1997 года №116-ФЗ «О промышленной безопасности 

опасных производственных объектов»; 

− Федеральный закон от 24 июля 1998 года №125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»; 

− Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 года №163 

«Об утверждении Перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 

труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати 

лет»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 16 октября 2000 года №789 

«Об утверждении Правил установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний»; 

− Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. №2464 «О порядке обучения 

по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

− Распоряжение Правительства РФ от 04.12.2021 №3455р «О перечне работ, на 

которые не распространяется запрет, установленный статьей 214.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного 

положения о системе управления охраной труда»; 

− Приказ Минтруда России от 20.04.2022 №223н «Об утверждении Положения об 

особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для 

расследования несчастных случаев на производстве»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.09.2021 года №629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для 

женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 

− Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации 

от 07.04.1999 года № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц 

моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.07.2019 №512н «Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными 

и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда 

женщин»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

13.05.2021 №313н «О внесении изменений в перечень производств, работ и должностей с 

вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение 

труда женщин, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.07.2019 г. №512н; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17.06.2021 №406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и 

ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

14.09.2021 №629н «Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при 

подъеме и перемещении тяжестей вручную»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.09.2021 №656н «Об утверждении примерно перечня мероприятий по предотвращению 

случаев повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказания услуг) на 

территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.10.2021 №757н «Об утверждении формы сертификата эксперта на право выполнения 

работ по специальной оценке условий труда, технических требований к нему, инструкции 

по заполнению бланка сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной 

оценке условий труда и Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

28.10.2021 №765н «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для 

проведения государственной экспертизы условий труда»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 №766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 №771н «Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или 

снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»; 
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− Приказ Минтруда России от 29.10.2021 года №772н «Об утверждении основных 

требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного 

перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»; 

− Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 года №774н «Об утверждении общих 

требований к организации безопасного рабочего места»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 №775н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы 

условий труда»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной 

труда»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.09.2021 №650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по 

охране труда»; 

− Приказ МЧС России от 18.11.2021 №806 «Об определении Порядка, видов, сроков 

обучения лиц, осуществляющих трудовую или служебную деятельность в организациях, по 

программам противопожарного инструктажа, требований к содержанию указанных 

программ и категорий лиц, проходящих обучение по дополнительным профессиональным 

программам в области пожарной безопасности»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17.12.2021 №894 Об утверждении Рекомендаций по размещению работодателем 

информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24.11.2021 №1092н «Об утверждении порядка проведения обязательного медицинского 

освидетельствования водителей транспортных средств (кандидатов в водители 

транспортных средств), порядка выдачи и формы медицинского заключения о наличии (об 

отсутствии) у водителей транспортных средств (кандидатов в водители транспортных 

средств) медицинских противопоказаний, медицинских показаний или медицинских 

ограничений к управлению транспортными средствами, а также о признании утратившими 

силу отдельных приказов Министерства здравоохранения Российской Федерации»; 

− Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 04.05.2012 года №477 «Об утверждении перечня состояний, при которых 

оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи (с 

изменениями); 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22.04.2021 г. №274н «Об 

утверждении Профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»; 

− Приказ Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 

10.07.2007 года №169-ст «О введении в действие межгосударственного стандарта»; 

− Приказ Министерства и социальной защиты Российской Федерации от 15.12.2020г. 

№903н «Об утверждении правил по охране труда при эксплуатации электроустановок»; 
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− Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 01.06.2009 года №290н «Об утверждении Межотраслевых правил 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты»; 

− Приказ Минтруда России от 12.05.2022 года №291н «Об утверждении перечня 

вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии которых 

занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной 

выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления 

компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов»; 

− Приказ Минтруда России от 16.05.2022 года №298н «Об утверждении перечня 

отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно 

по установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи 

витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи лечебно-

профилактического питания»; 

− Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 15.12.2020 года №1331н «Об утверждении требований к комплектации 

медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам»; 

− Приказ Минтруда России и Минздрава России от 31 декабря 2020 года №988н/1420н 

«Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские 

осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24.01.2014 года №33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий 

труда, классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»; 

− Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному 

надзору от 15.12.2020 года №536 «Об утверждении федеральных норм и правил в области 

промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности при использовании 

оборудования, работающего под избыточным давлением»; 

− «ПОТ РО-14000-002-98. Положение. Обеспечение безопасности производственного 

оборудования», утвержденные Министерством экономики Российской Федерации 20 

января 1998 года; 

− Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021г. №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания». СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания; 

− Постановление Главного Государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 02.12.2020 года №40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670- 20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда». СП 2.2.3670-20 

Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда; 
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− «Положения. Техническая эксплуатация промышленных зданий и сооружений. ПОТ 

РО 14000-004-98», утвержденное Департаментом экономики машиностроения 

Министерства экономики Российской Федерации 12.02.1998 года; 

− «ГОСТ 12.0.003-2015. Система стандартов безопасности труда. Опасные и вредные 

производственные факторы. Классификация», введенный в действие приказом 

Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 09.06.2016г. 

№602-ст; 

− «ГОСТ 12.1.005-88. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны», 

утвержденный и введенный в действие постановлением Госстандарта СССР от 29.09.1988 

года № 3388. 

− «ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения», 

введенный в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию 

и метрологии от 09.06.2016 года №600-ст; 

− «ГОСТ 12.1.004-91. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Пожарная безопасность. Общие требования», утвержденный 

Постановлением Госстандарта СССР от 14.06.1991 года №875; 

− «ГОСТ 12.4.026-2015. Система стандартов безопасности труда. Цвета сигнальные, 

знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Общие 

технические требования и характеристики. Методы испытаний», введенный в действие 

приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 10 

июня 2016 года № 614-ст; 

− другие нормативно-правовые акты Российской Федерации. 

 

3.3. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики в области 

охраны труда, имеющие опыт работы должностным лицом, уполномоченным на 

осуществление государственного контроля (надзора), имеющие опыт работы в составе 

комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, имеющие опыт работы в 

составе комиссий по расследованию аварий. 

 

3.4. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды: 
 

Электронные 

информационные 

ресурсы 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

Справочно-правовая 

система 

«КонсультантПлюс» 

http://www.consultant.r

u/ 

Самостоятельная 

работа 

слушателей 

Персональный компьютер (или ноутбук, 

планшет, смартфон) с выходом в Интернет. 

Информационно-

правовой портал 

«Гарант» 

http://www.garant.ru/ 

Самостоятельная 

работа 

слушателей 

Персональный компьютер (или ноутбук, 

планшет, смартфон) с выходом в Интернет. 

 

  

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

 

Руководитель программы: Татьяна Валерьевна Рогозина, главный специалист 

управления ДПО НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

 

Составитель программы: Дмитрий Владимирович Бурмасов, главный специалист 

управления промышленной безопасности и охраны труда ОАО «УГМК». 
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Приложение. 

Примерный перечень вопросов для проведения итоговой аттестации. 

 

1. Перечислите дополнительные мероприятия по безопасности для некоторых (2-3) 

производственных операций на вашем предприятии. Обоснуйте необходимость их 

разработки и внедрения в перечень технологических и организационных мероприятий по 

безопасности. 

2. Приведите примеры допусков работников подрядных организаций. Опишите порядок 

оформления и выдачи актов-допусков на производство работ работниками подрядных 

организаций. 

3. Приведите примеры осуществления контрольно-надзорных действий в отношении 

работодателя (вашей организации) по организации и допуску к работам с повышенной 

опасностью с привлечением подрядных организаций, в результате которых работодатель 

был привлечён к ответственности (предписание, штраф). 


