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2.5.2. Оценочные материалы 
При оценке уровня освоения программы используется двухбалльная система 

оценки. 
Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности 

компетенций: минимальный, базовый, повышенный. 
 Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и 

обязательный для всех обучающихся по завершении освоения программы обучения. 
 Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется 

превышением минимальных характеристик сформированности компетенции. 
 Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный ориентир 
для самосовершенствования. 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, имеющему существенные пробелы в 
знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 
ошибки при изложении материала. 

Примерный перечень вопросов итоговой аттестации:  
1. Какими ключевыми качествами должен обладать руководитель на производстве? 
2. Какие ошибки чаще всего допускают начинающие мастера на производственных 

участках? 
3. Какое место занимает мастер в иерархии управления предприятием? 
4. В чем отличие функций мастера от функций начальника цеха? 
5. Какие критерии должны соблюдаться при постановке задач подчиненным 

(SMART, CLEAR и др.)? 
6. В чем суть ситуационного подхода в управлении? 
7. Как стиль постановки задач влияет на мотивацию сотрудников? 
8. Какие методы мотивации можно использовать при постановке задач? 
9. Как давать обратную связь, чтобы не демотивировать сотрудника? 
10. Как объяснить подчиненным непопулярное решение? 
2.5.3. Методические материалы 
1. Положение об итоговой аттестации обучающихся по дополнительным 

профессиональным программам в НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 
2. Положение о порядке разработки и утверждения дополнительных 

профессиональных программ в НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 
3. Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам в НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 
 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

3.1. Материально-технические условия  
 

Наименование 
специализированных 
учебных помещений 

Вид 
занятий 

Наименование оборудования, 
программного обеспечения 

Учебные аудитории 
Технического 

университета УГМК 
Практические занятия Мультимедийное оборудование 

 
3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
1. Управление и лидерство для начинающих руководителей. — Москва: Альпина 

Паблишер, 2022. — 205 с. — ISBN 978-5-96148-260-7. — Текст: электронный // Лань: 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/368471 
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2. Управление персоналом : методические указания / составитель Е. М. Рузаева. — 
Оренбург : ОГУ, 2025. — 18 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/502841 

3. Десслер, Г. Управление персоналом / Г. Десслер. — 5-е эл.изд. — Москва : 
Лаборатория знаний, 2024. — 802 с. — ISBN 978-5-93208-856-2. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/458333 

4. Управление персоналом : учебное пособие / составитель О. В. Новоселова. — 
Самара : Самарский университет, 2024. — 104 с. — ISBN 978-5-7883-2028-1. — Текст : 
электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/480638 

3.3. Кадровые условия  
Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики, имеющие 

опыт консультирования по производственному менеджменту. 
 
3.4. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды (при реализации программ с использованием дистанционных образовательных 
технологий) 

 
Электронные 

информационные ресурсы 
Вид 

занятий 
Наименование оборудования, 

программного обеспечения 
   

Использование ДОТ не предусмотрено в данной программе. 
 
4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 
Руководитель программы: Ситдикова Юлия Раифовна, ведущий специалист 

управления дополнительного профессионального образования НЧОУ ВО «Технический 
университет УГМК». 

Составитель программы: Селихов Олег Григорьевич, бизнес-тренер 
 
 


