КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ
ДЛЯ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
Современные методы управления коллективом

- Задание 1 (УК2 – ИУК 2.1)
Укажите, какому стилю управления коллективом соответствует следующее описание: совместное принятие решения, распределение функций контроля и ответственности в соответствии с полномочиями, совместное определение форм поощрения?

	
	
	демократический


- Задание 2 (УК2 – ИУК 2.1)
Укажите, какому стилю управления коллективом соответствует следующее описание: единоличное принятие, доведение решения через приказ или команду, постоянный контроль, жесткая дисциплина

	
	
	авторитарный


- Задание 3 (УК2 – ИУК 2.1)
Укажите, какому стилю управления коллективом соответствует следующее описание: принятие решения, ответственность и полномочия в руках исполнителей, инициатива передается подчиненным, самоконтроль и самодисциплина со стороны команды.

	
	
	либеральный


- Задание 4 (УК2 – ИУК 2.1)
 Укажите какой стиль управления стоит выбрать руководителю, если сотрудники имеют небольшой опыт в работе, с подобной задачей сталкиваются впервые

	
	
	авторитарный


- Задание 5 (УК2 – ИУК 2.1)
Укажите какой стиль управления стоит выбрать руководителю, если сотрудники имеют большой опыт в работе, поставленная задача новая, но не выходит за рамки функционала и компетенций сотрудников

	
	
	демократический


- Задание 6 (УК2 – ИУК 2.1)
Назовите три основные стиля управления производственным коллективом

	
	
	авторитарный, демократический, либеральный


- Задание 7 (УК2 – ИУК 2.1)
Укажите какой стиль управления стоит выбрать руководителю, если сотрудники имеют большой опыт в работе, поставленная задача выполнялась многократно, достигался запланированный результат. 

	
	
	либеральный


- Задание 8 (УК2 – ИУК 2.1)
Какой один из предложенных пунктов не соответствует критериям постановки задачи по модели SMART. Задача должна быть: конкретна, измерима, достижима, значима, приписана на бумаге, ограничена по времени

	
	
	прописана на бумаге


- Задание 9 (УК2 – ИУК 2.1)
Эффективный руководитель умеет в работе использовать разные стили управления. Назовите один из трех критериев, которые влияют на выбор стиля управления руководителем. 

	
	
	человек, задача, ситуация


- Задание 10 (УК2 – ИУК 2.1)
Модель постановки задачи по SMART имеет пять критериев. Как называется критерий постановки задачи, который отвечает на вопрос: «Зачем это делать? Для чего? Какая выгода подразделения, компании, сотрудника?» 

	
	
	значимая


- Задание 11 (УК2 – ИУК 2.1)
Модель постановки задачи по SMART имеет пять критериев. Как называется критерий постановки задачи, который отвечает на вопрос: «Какие ресурсы потребуются для выполнения поставленной задачи: люди, деньги, информация, программное обеспечение и т.д.?» 

	
	
	достижимая


- Задание 12 (УК2 – ИУК 2.1)
[bookmark: _Hlk142391039]Модель постановки задачи по SMART имеет пять критериев. Как называется критерий постановки задачи, который отвечает на вопросы: «Как оценивать результат? Какие показатели и критерии оценки будем использовать?»

	
	
	измеримая


- Задание 13 (УК2 – ИУК 2.1)
[bookmark: _Hlk142391106]Модель постановки задачи по SMART имеет пять критериев. Как называется критерий постановки задачи, который отвечает на вопрос: «Когда задача должна быть выполнена»

	
	
	ограничена по времени


- Задание 14 (УК2 – ИУК 2.1)
Модель постановки задачи по SMART имеет пять критериев. Как называется критерий постановки задачи, который отвечает на вопросы: «Что и как делать?, Какой запланированный результат?»

	
	
	конкретная


- Задание 15 (УК2 – ИУК 2.1)
Как называется функция руководителя при управлении производственным коллективом, представляющая собой систему наблюдения и проверки процесса функционирования объекта в соответствии с принятыми управленческими решениями, а также позволяющая выявить отклонения в намеченных целях и принимать при необходимости корректирующие меры.

	
	
	контроль


- Задание 16 (УК2 – ИУК 2.1)
При каком стиле управления со стороны руководителя осуществляется постоянный и жесткий контроль

	
	
	авторитарный 


- Задание 17 (УК2 – ИУК 2.1)
При каком стиле управления для сотрудников характерна самодисциплина и самоконтроль

	
	
	либеральный


- Задание 18 (УК2 – ИУК 2.1)
При каком стиле управления руководитель использует функцию контроля, как инструмент помощи и поддержки своим сотрудникам, анализ полученных результатов, выводы и корректировка действий происходит путем совместного разбора и обсуждение с сотрудниками

	
	
	демократический


- Задание 19 (УК2 – ИУК 2.1)
Для какого стиля управления руководителя характерно сосредоточение всех полномочий в одних руках, делегирования полномочий исключено. 

	
	
	авторитарный


- Задание 20 (УК2 – ИУК 2.1)
Для какого стиля управления руководителя характерна максимальная передача полномочий. Руководитель предоставляет подчиненным возможность полнейшей самостоятельности.

	
	
	либеральный


- Задание 21 (УК2 – ИУК 2.1)
При каком стиле управления руководителя характерно частичное делегирование полномочий руководителя подчиненным, ответственность частично разделена с подчиненными. Руководитель поощряет самостоятельность подчиненных.

	
	
	демократический


- Задание 22 (УК2 – ИУК 2.1)
К какой управленческой функции руководителя относятся действия: оценка результатов выполнения поставленной задачи, выводы о проделанной работе, корректирующие действия, если результаты не достигнуты или достигнуты не в полном объёме

	
	
	контроль


- Задание 23 (УК2 – ИУК 2.1)
[bookmark: _Hlk142393658]Какой вид контроля следует применить руководителю, если задача относится к новым, а исполнители достаточно самостоятельны, опытны и профессиональны. Между этапами нужно только корректировать цели.

	
	
	поэтапный 



- Задание 24 (УК2 – ИУК 2.1)
Как называется вид контроля, когда происходит оценка труда работника только после того, как он выполнил то, что от него 

	
	
	итоговый



- Задание 25 (УК2 – ИУК 2.1)
Какой вид контроля использует руководитель при систематической и регулярной проверке устных и письменных отчетов своих подчиненных

	
	
	периодический



- Задание 26 (УК6 – ИУК 6.1)
На какое количество категорий можно разделить задачи с помощью инструмента тайм-менеджмента матрицы Эйзенхауэра
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- Задание 27 (УК6 – ИУК 6.1)
Какие два критерия используются в инструменте тайм-менеджмента матрице Эйзенхауэра для разделения задач по категориям

	
	
	важность, срочность


- Задание 28 (УК6 – ИУК 6.1)
В какой категории дел по матрице Эйзенхауэра (инструмент тайм-менеджмента) относятся приоритетные задачи, которые не терпят отлагательства (кризис, форс-мажор), необходимо выполнить обязательно и в первую очередь.

	
	
	важно, срочно


- Задание 29 (УК6 – ИУК 6.1)
В какой категории дел по матрице Эйзенхауэра (инструмент тайм-менеджмента) относятся задачи, которые можно делегировать другим, отложить или не делать без каких-либо последствий.

	
	
	не важно, не срочно


- Задание 30 (УК6 – ИУК 6.1)
Как называется инструмент тайм-менеджмента, который позволяет определить приоритетность выполнения задач, помогает понять, в каком порядке их выполнять и сколько времени на них потратить, распределяя дела в матрице по категориям важно и срочно.

	
	
	матрица Эйзенхауэра


- Задание 31(УК6 – ИУК 6.1)
В какой категории дел по матрице Эйзенхауэра (инструмент тайм-менеджмента) относятся задачи, которые направлены на достижение главных целей в работе или жизни человека, стратегические задачи, которые выполняются планомерно, настойчиво и обдуманно.


	
	
	важно, не срочно


- Задание 32 (УК6 – ИУК 6.1)
В какой категории дел по матрице Эйзенхауэра (инструмент тайм-менеджмента) относятся задачи, которые, которые нужно выполнять прямо сейчас, но которые почти никак не влияют на главные цели человека


	
	
	не важно, срочно


- Задание 33 (УК6 – ИУК 6.1)
Как называется правило тайм-менеджмента, которое гласит: 80% работы выполняется за 20% времени и 80% усилий тратится на 20% результата.

	
	
	парето


- Задание 34 (УК6 – ИУК 6.1)
В каком процентном отношении делятся задачи и достигаемые результаты согласно инструменту тайм-менеджмента правилу Парето 

	
	
	20/80


- Задание 35 (УК6 – ИУК 6.1)
Как называются дела, выполнение которых ворует наше время или срывает наши планы. Например: общение в социальных сетях в рабочее время, разговорчивые коллеги, мешающие работать, дорожные пробки и т.д.

	
	
	поглотители времени


- Задание 36 (УК6 – ИУК 6.1)
Как в тайм-менеджменте называются задачи, привязанные к конкретному времени выполнения.

	
	
	жесткие


- Задание 37 (УК6 – ИУК 6.1)
Как в тайм-менеджменте называются задачи, не привязанные к точному времени, можно выполнить. когда удобно.

	
	
	гибкие


- Задание 38 (УК6 – ИУК 6.1)

Как в тайм-менеджменте называются крупные и важные задачи, требующие значительных временных затрат, у которых нет жёстких сроков исполнения.

	
	
	бюджетируемые


- Задание 39 (УК6 – ИУК 6.1)
Как называется совокупность методов и приемов, помогающих человеку управлять своей жизнью. Благодаря эффективному использованию времени, достигать поставленных целей и задач, повышать свою эффективность и результативность.

	
	
	тайм-менеджмент


- Задание 40 (УК6 – ИУК 6.1)
Как называется принцип в тайм-менеджменте, который заключается в том, чтобы большое масштабное дело разделить на более мелкие дела («бифштексы»)

	
	
	слон


- Задание 41 (УК6 – ИУК 6.1)
Как в тайм-менеджменте называются крупные и трудоемкие задачи, за которые страшно браться. Например: новый проект или подготовку к экзамену?

	
	
	слоны


- Задание 42 (УК6 – ИУК 6.1)
Как в тайм-менеджменте называют мелкие, но неприятные дела, которые хочется отложить и не хочется думать о них.

	
	
	лягушки


- Задание 43 (УК6 – ИУК 6.1)
Как в тайм-менеджменте называется принцип, который помогает выполнить неприятное дело (время на выполнение такой задачи нужно небольшое, но само дело вызывает очень сильное сопротивление)

	
	
	лягушка


- Задание 44 (УК6 – ИУК 6.1)
Как называет в тайм-менеджменте учет расходов личного времени путем простой письменной фиксации: вы записываете все, что делаете в течение дня, и указываете, сколько минут или часов потратили на каждое действие.

	
	
	хронометраж


- Задание 45 (УК6 – ИУК 6.1)
Как называется в тайм-менеджменте метод развития чувства времени, проверки ваших оценок того, сколько времени занимает то или иное дела.

	
	
	калибровка


- Задание 46 (УК6 – ИУК 6.1)
Как в управлении производственным коллективом называется процесс создания списка пошаговых действий, необходимых для достижения конкретной цели, где учитывается, какие задачи требуется выполнить, какие ресурсы нужны для их реализации и в какой последовательности они должны быть реализованы.

	
	
	планирование


- Задание 47 (УК6 – ИУК 6.1)
Вам представлен метод планирования, где используется такая последовательность шагов: запишите задачи, оцените их продолжительность, запланируйте буфер (резерв времени), примите решение по приоритетам и делегированию, проверьте сделанное.   Укажите, как называется данный метод.

	
	
	альпы


- Задание 48 (УК6 – ИУК 6.1)
Во что превращается мечта, если человек продумывает такие параметры, как четкий план действий, измеримый результат, дедлайн.

	
	
	цель


- Задание 49 (УК6 – ИУК 6.1)
Как называется один из главных принципов тайм-менеджмента, позволяющий выделить первоочередные и особо важные дела, расставить последовательность из выполнения.

	
	
	расстановка приоритетов


- Задание 50 (УК6 – ИУК 6.1)
Как в управлении называется метод эффективного распределения времени для качественного выполнения различных задач, который по времени исполнения задач может быть краткосрочным, среднесрочным и долгосрочным

	
	
	планирование


[bookmark: _Hlk143188537][bookmark: _Hlk143083575]- Задание 51 (УК6 – ИУК 6.2)
Как в тайм-менеджменте называется метод, который заключается в измерении и анализе временных затрат. Мы записываем свои занятия и их продолжительность, а потом анализируем, на что уходит наше время.

	
	
	хронометраж


- Задание 52 (УК6 – ИУК 6.2)
Какой метод тайм-менеджмента выполняется следующим образом:
перед началом события смотрим на часы и назначаем себе реальные сроки для выполнения. Выполняем дело, снова смотрим на часы. Сверяем запланированное время с реально потраченным. Оцениваем, насколько запланированный период времени отличается от реальности.

	
	
	калибровка


- Задание 53 (УК6 – ИУК 6.2)
Какой процесс в тайм-менеджменте предполагает разработку пошаговых действий в достижении целей или задач, с оптимальным распределением ресурсов, которые потребуются для их достижения.

	
	
	планирование


[bookmark: _Hlk143188713]- Задание 54 (УК6 – ИУК 6.2)
Как называется метод планирования, который включает в себя пять стадий, в том числе составление списка заданий; оценку длительности каждой задачи; резервирование времени, выставление приоритетов и т.д.

	
	
	альпы


- Задание 55 (УК6 – ИУК 6.2)
В методе планирования Альпы 5 последовательных стадий. Укажите какая одна стадия в приведенном перечне пропущена:
- составление списка заданий;
- оценку длительности выполнения каждой задачи;
- резервирование времени 
- выставление приоритетов 

	
	
	контроль


- Задание 56 (УК6 – ИУК 6.2)
Назовите термин, который обозначает искусство эффективного управления временем, включающий в себя технологии организации и оптимизации временных ресурсов.

	
	
	тайм-менеджмент


- Задание 57 (УК6 – ИУК 6.2)
Назовите вид управленческой деятельности, который обеспечивает выполнения определенных задач и достижение целей организации, включает в себя мониторинг показателей, анализ и оценку результатов.

	
	
	контроль


- Задание 58 (УК6 – ИУК 6.2)
Какой инструмент управления коллективом отвечает на вопрос «Что сделать?». Помогает коллективу достичь желаемого результата деятельности, за намеченный период времени и характеризуется набором количественных и качественных данных или параметров этого результата. 

	
	
	задача


- Задание 59 (УК6 – ИУК 6.2)
Модель постановки цели по SMART включает пять обязательных критериев: цель должна быть конкретна, достижима, значима, ограничена по времени. Укажите оставшийся критерий.  

	
	
	измерима


- Задание 60 (УК6 – ИУК 6.2)
Какой критерий постановки цели по SMART отвечает за четкость, отсутствие размытых, расплывчатых, общих и приблизительных формулировок. Описание планируемого результата и последовательности шагов для его достижения

	
	
	конкретность


- Задание 61 (УК6 – ИУК 6.2)
[bookmark: _Hlk142321318]Какой критерий постановки цели по SMART отвечает за определение на этапе целеполагания качественных и количественных показателей, при выполнении которых задачу можно будет считать достигнутой.

	
	
	измеримость


- Задание 62 (УК6 – ИУК 6.2)
 
Какой критерий постановки цели по SMART напоминает, что конечный итог цели находится в реальных пределах досягаемости, и для получения результата есть все необходимые внешние и внутренние ресурсы.

	
	
	достижимость


- Задание 63 (УК6 – ИУК 6.2)
Какой критерий постановки цели по SMART говорит о том, что цель должна быть важной и соответствующее реальным потребностям человека (или команды), мотивирующей на достижение. 

	
	
	значимость


- Задание 64 (УК6 – ИУК 6.2)
Какой критерий постановки цели по SMART напоминает, что у цели должен быть дедлайн. Рассчитывать конечный срок нужно так, чтобы хватило времени сделать всё качественно и полноценно, но при этом не было возможности отвлекаться и переключаться на неактуальные задачи.

	
	
	ограничение по времени


- Задание 65 (УК6 – ИУК 6.2)
Как в методе планирования Альпы называется распределение дел по важности и значимости?

	
	
	выставление приоритетов


- Задание 66 (УК6 – ИУК 6.2)
Как в методе планирования Альпы называется оценка времени, которое необходимо для выполнения задания

	
	
	калибровка


- Задание 67 (УК6 – ИУК 6.2)
[bookmark: _Hlk143083461][bookmark: _Hlk143094621]Компонентами какого управленческого процесса являются: получение сведений о фактическом состоянии дел, анализ, оценка и обратная связь задействованным в процессе субъектам.

	
	
	контроль


- Задание 68 (УК6 – ИУК 6.2)
О каком процессе управления производственным коллективом идет речь: передача задач и полномочий лицу, которое принимает на себя ответственность за их выполнение.

	
	
	делегирование


- Задание 69 (УК6 – ИУК 6.2)
В своей управленческой деятельности руководитель сталкивается с трудностям (барьерами). 1.  Обстоятельства или неготовность сотрудников: высокие риски невыполнения, неопытные сотрудники. 2. Неумение руководителя объяснить доступно, слабые навыки влияния и мотивирования. 3. Боязнь потерять власть и/или контроль за ситуацией. О каких барьерах идет речь?

	
	
	барьеры делегирования


- Задание 70 (УК6 – ИУК 6.2)
С помощью какого инструмента человека может организовать свое время, чтобы с меньшими усилиями в кратчайшие сроки достигать своих целей, чтобы успевать больше, уставая меньше. 

	
	
	тайм-менеджмент



- Задание 71 (УК6 – ИУК 6.2)
[bookmark: _Hlk143083274]Как, одним словом, называется совокупность навыков, умений и навыки (управленческие, коммуникативные, корпоративные, профессиональные), которая позволяет ему достигать результата и быть эффективным в конкретном виде деятельности 

	
	
	компетенции


- Задание 72 (УК6 – ИУК 6.2)
Какой инструмент тайм-менеджмента вы порекомендуете в ситуации, когда человек постоянно откладывание неприятные дела, это сказывается на продуктивности в работе. При это мысли постоянно возвращаются к негативным задачам, в результате портится настроение и снижается включенность в другие дела.

	
	
	лягушка


- Задание 73 (УК6 – ИУК 6.2)
Какой инструмент тайм-менеджмента вы порекомендуете в ситуации, когда человек постоянно откладывает на потом дела, которые требуют много времени, сил и других ресурсов. Долгое игнорирование таких дел нередко приводит к неприятностям или к упущенной выгоде.
	
	
	слон


[bookmark: _Hlk143187509]- Задание 74 (УК6 – ИУК 6.2)
Какой инструмент тайм-менеджмента вы порекомендуете, если нужно приоритизировать задачи, планировать рабочее и свободное время, определить какие дела необходимо сделать срочно, какие можно отложить или делегировать, а какие не выполнять совсем.

	
	
	матрица Эйзенхауэра


- Задание 75 (УК6 – ИУК 6.2)
[bookmark: _Hlk143083371]Есть три вида задача, которые часто присутствуют в рабочем плане: задачи, привязанные ко времени; задачи, не привязанные ко времени; объемные задачи, которые требуют определенного ресурса времени, не имеют жесткой привязки к началу исполнения, но, как правило, имеют дедлайн. Как называются эти виды задач?

	
	
	жесткие, гибкие, бюджетируемые





































