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1. Общие положения 

1.1 Положение об организации воспитательной работы со 

студентами Негосударственного частного образовательного учреждения 

высшего образования «Технический университет УГМК» (далее – 

Положение) регулирует организацию воспитательной работы в 

Негосударственном частном образовательном учреждении высшего 

образования "Технический университет УГМК" (далее - ТУ УГМК или 

университет), проводимую директором, структурными подразделениями 

университета и кафедрами. 

1.2 Деятельность по воспитательной работе осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 

2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Уставом НЧОУ 

ВО «ТУ УГМК»; решениями Ученого Совета ТУ УГМК; Положением о 

кураторе студенческой академической группы Негосударственного частного 

образовательного учреждения высшего образования «Технический 

университет УГМК»; настоящим Положением.  

1.3 Для осуществления координации, развития воспитательной 

работы в университете созданы: 
- Совет ТУ УГМК по воспитательной работе; 
- Студенческий Совет. 

 

2. Цели и задачи воспитательной работы со студентами 

2.1. Реализация единой с учебным процессом задачи по 

формированию образованного, интеллигентного, культурного, социально- 

зрелого, общественно-активного гражданина, профессионально-

компетентного специалиста. 

2.2. Развитие общечеловеческих ценностей, формирование норм 

этики и морали у студенчества ТУ УГМК. 

2.3. Формирование профессионально-нравственной культуры у 

студентов ТУ УГМК. 

2.4. Создание условий для творческой, научной, спортивной 

самореализации личности студента в университете. 

2.5. Организация досуга и занятости студентов во внеучебное время. 

 

3. Направления воспитательной работы со студентами 
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3.1. Основные направления воспитательной работы: 

3.1.1. Организация гражданско-патриотического воспитания студентов; 

3.1.2. Создание оптимальной социально-педагогической 

воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и 

самореализацию личности; 

3.1.3. Организация гражданско-патриотического воспитания студентов;  

3.1.4. Пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа 

жизни;  

3.1.5. Организация научно - исследовательской работы студентов во 

внеучебное время; 

3.1.6. Организация культурно-массовых, спортивных, научных 

мероприятий; 

3.1.7.  Организация работы по профилактике наркомании и ВИЧ- 

инфекции и других негативных явлений в студенческой среде;  

3.1.8. Организация и контроль за медицинским обслуживанием 

студентов;  

3.1.9. Содействие работе общественных организаций, клубов, 

общественных студенческих объединений и молодежных объединений 

УГМК;  

3.1.10. Анализ проблем студенчества и организация психологической 

поддержки, консультационной помощи;  

3.1.11. Информационное обеспечение студентов;  

3.1.12. Поддержка и развитие студенческой прессы;  

3.1.13. Создание системы морального и материального стимулирования 

преподавателей и студентов, активно участвующих в организации 

воспитательной работы;  

3.1.14. Научное обоснование существующих методик, поиск и 

внедрение новых технологий воспитательного воздействия на студента, 

создание условий для их реализации;  

3.1.15. Развитие материально-технической базы объектов, занятых в 

организации внеучебных мероприятий. 

3.2. Основные направления и структура воспитательной работы 

определяются на Ученом совете университета и утверждаются директором 

ТУ УГМК. 

 

4. Организация воспитательной работы 

4.1. Общеуниверситетский уровень: 

4.1.1. Координацию воспитательной работы в ТУ УГМК осуществляет 

директор ТУ УГМК; 

4.1.2. Для координации воспитательной работы по конкретным 

направлениям функционирует Совет ТУ УГМК по воспитательной работе, 

который является совещательным органом; 

4.1.3. Для организации воспитательной работы в ТУ УГМК создается 

управление по учебно-воспитательной работе. Организационная структура 

управления по учебно-воспитательной работе соответствует штатному 

расписанию ТУ УГМК, утвержденному директором ТУ УГМК. Обязанности 
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между руководителями, специалистами управления по учебно-

воспитательной работе распределены согласно должностным инструкциям. 

4.1.4. Начальник управления по учебно-воспитательной работе 

подчиняется директору и входит в состав Совета ТУ УГМК по 

воспитательной работе. 

4.1.5. Основные функциональные обязанности начальника управления 

по учебно-воспитательной работе: 

- разработка плана воспитательной работы на учебный год; 

- организация воспитательной работы со студентами по всем 

направлениям в соответствии с планом ТУ УГМК по воспитательной работе; 

- осуществление взаимодействия с органами студенческого 

самоуправления, оказание методической и организационной помощи; 

- осуществление общего руководства за организацией   работы 

кураторов; 

- проведение рабочих совещаний и семинаров с кураторами 

академических групп, направленных на совершенствование воспитательного 

процесса, 

- разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию 

системы учебно-воспитательной работы, ее кадрового обеспечения; 

- подготовка, сбор, систематизация и хранение методической и 

локальной нормативной, информационной документации по организации 

учебно-воспитательной работы в университете; 

- осуществлять контроль за работой информационных стендов, 

уголка здоровья; следить за своевременным обновлением всех 

информационных материалов; 

- осуществление общего руководства за организацией работы 

старостата; 

- организация работы по профилактике негативных явлений в 

студенческой среде; 

- организация участия студентов в мероприятиях университетского 

уровня, а так же организация участия студентов в мероприятиях, 

проводимых Уральской горно-металлургической компанией, городскими 

структурами по работе со студенческой молодежью; 

 -    пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа 

жизни, оказание организационной помощи в проведении спортивных 

мероприятий;  

- участие в работе Ученого Совета ТУ УГМК при рассмотрении 

вопросов воспитательной работы, подготовка докладов и сообщений. 

4.2. Кафедральный уровень: 

4.2.1. Для организации воспитательной работы с академической 

группой на основании распоряжения заведующего выпускающей кафедрой 

назначается куратор группы. Выполненные куратором поручения 

фиксируются в индивидуальном плане преподавателя и учитываются в 

соответствии с приказом директора «о нормативах расчета учебных 

поручений». 

4.2.2. Основными обязанностями куратора являются: 
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-составление плана воспитательной работы на год, исходя из 

специфики и особенностей студенческой группы; 

-заполнение журнала куратора; 

-индивидуальная работа со студентами (на усмотрение куратора); 

- знакомство студентов с организацией учебного процесса, с Законом 

об образовании, с Уставом НЧОУ ВО «ТУ УГМК», Правилами внутреннего 

распорядка Университета; 

-разъяснение студентам норм и правил внутреннего распорядка ТУ 

УГМК, их прав и обязанностей; 

- создание организованного сплоченного коллектива в группе, 

проведение работы по формированию актива группы; 

- помощь в адаптации студентов к новой системе обучения, 

ориентации в правах и обязанностях, культурному и физическому 

совершенствованию, налаживанию доброжелательных отношений между 

преподавателями и студентами; 

- оказание помощи активу студенческой группы в организационной 

работе, содействие привлечению студентов к научно-исследовательской 

работе и развитию различных форм студенческого самоуправления; 

- информирование руководства университета об учебных делах в 

студенческой группе, о запросах, нуждах и настроениях студентов; 

-владение информацией о посещаемости и успеваемости студентов. 

 

5. Финансирование воспитательной работы 

5.1 Финансирование воспитательной работы осуществляется за счет 

собственных средств ТУ УГМК. 

5.2 Финансирование воспитательной работы за счет средств 

университета осуществляется в соответствии с утвержденной директором ТУ 

УГМК сметы расходов на воспитательную работу на учебный год, исходя из 

утвержденного директором плана воспитательной работы ТУ УГМК; 

5.3 Финансирование воспитательной работы также осуществляется 

за счет: 

- грантов на реализацию различных программ и проектов; субсидий 

государственных и муниципальных органов; средств молодежных 

организаций, отвечающих за реализацию молодежной политики города, 

района, России; 

- спонсорских средств; 

- иных средств, не запрещенных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

6. Мотивация организации воспитательной работы в ТУ УГМК 

6.1. Для стимулирования работы работников и студентов ТУ УГМК по 

организации воспитательной работы предусмотрены моральные и 

материальные поощрения. 

6.1.1. Моральные поощрения: 
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-награждение дипломами, грамотами, свидетельствами участников 

мероприятий; 

-объявление благодарности от имени директора работникам ТУ УГМК 

за активное участие в организации воспитательной работы в университете. 

6.1.2 Материальные поощрения: 

- по распоряжению директора может быть установлена ежемесячная 

доплата к должностному окладу работникам управления по учебно-

воспитательной работе в зависимости от качественных и количественных 

показателей работы; 

- работникам ТУ УГМК могут быть установлены единовременные 

выплаты, являющимся активными участниками воспитательных 

мероприятий. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение принимается Ученым советом ТУ УГМК, 

утверждается директором ТУ УГМК и является основополагающим для 

организации воспитательной работы в университете. 

7.2. Изменения и дополнения в Положение могут быть внесены в 

установленном в университете порядке. 
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