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4.1 – – – 
Самостоятельное изучение материалов по 

«Настройки функционала учета Расчета 

резервов под обесценение запасов» (0,5) 

4.2 – – – 
Самостоятельное изучение материалов по 

«Создание правил формирования резервов под 

обесценение запасов» (0,5) 

4.3 – – – 
Самостоятельное изучение материалов по 

«Настройки счетов учета резервов 

номенклатуры» (0,5) 

4.4 – – – 
Самостоятельное изучение материалов по 

«Учет резервов в НУ» (0,5) 

4.5 – – – 
Самостоятельное изучение материалов по 

«Учет резервов в НУ» (0,5) 

4.6 – – – 
Самостоятельное изучение материалов по 

«Расчет резервов под обесценение запасов» 

(0,5) 

4.7 – – – 
Самостоятельное изучение материалов по 

«Проводки регламентированного учета по 

учету резервов под обесценение запасов» (0,5) 

4.8 – – – 

Самостоятельное изучение материалов по 

«Отчетные формы: 

Контроль применения правила расчета резерва 

под обесценение запасов. 

Справка-расчет движения резервов под 

обесценение запасов. 

Справка-расчет резервов под обесценение 

запасов. 

Контроль пересечения условий правил 

формирования резервов под обесценение 

запасов» (0,5) 

 

2.5. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, оценочные и 

методические материалы) 

2.5.1. Форма итоговой аттестации  

Итоговая аттестация проводится в форме зачета в виде выполнения практического 

задания. 

 

2.5.2. Оценочные материалы 

Критерии оценки уровня освоения программы. 

- Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и 

обязательный для всех слушателей по завершении освоения программы обучения. 

- Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется 

превышением минимальных характеристик сформированности компетенции. 

- Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный ориентир 

для самосовершенствования. 

Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности компетенций: 

минимальный, базовый, повышенный. 

Оценка «не зачтено» ставится слушателю, имеющему существенные пробелы в 

знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

Примерный перечень заданий итоговой аттестации: 

1. Настроить справочник организации. 
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2. Выполнить регистрацию организации в налоговом органе. 

3. Заполнить учетную политику финансового учета организации. 

4. Заполнить учетную политику бухгалтерского учета организации. 

5. Настроить отражение документов в регламентированном учете.  

6. Создать новые виды номенклатуры. 

7. Настроить счета учета по ГАУ. 

 

2.5.3. Методические материалы: 

Положение об итоговой аттестации слушателей по дополнительным 

профессиональным программам в Негосударственном частном образовательном 

учреждении высшего образования «Технический университет УГМК». 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

3.1. Материально-технические условия  

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

- - - 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение  

1. Акатова, Н. А. Автоматизация бизнес-процессов предприятия средствами типовых 

программных решений. Модуль 2 «Управление производством в 1С: ERP» : учебно-

методическое пособие / Н. А. Акатова. — Москва : МИСИС, 2020. — 262 с. — ISBN 978-5-

907227-15-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/178084 (дата обращения: 01.04.2025). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Каргина, Е. Н. Инструментарий «1С: ERP Управление предприятием» для учетно-

аналитического обеспечения бизнеса : учебное пособие / Е. Н. Каргина. — Ростов-на-Дону 

: ЮФУ, 2020. — 350 с. — ISBN 978-5-9275-3568-2. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/180693 (дата 

обращения: 01.04.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Одоева, О. И. Автоматизированная система бухгалтерского учета : учебное пособие 

/ О. И. Одоева, Д. Д. Батуева, М. Д. Иванова. — Улан-Удэ : БГУ, 2019. — 228 с. — ISBN 

978-5-9793-1422-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/154241 (дата обращения: 01.04.2025). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

 

3.3. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляют специалисты-практики, имеющие 

опыт в области бухгалтерского учета в «1С:ERP Управление предприятием 2».  

 

3.4. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды (при реализации программ с использованием дистанционных образовательных 

технологий) 

Электронные 

информационные ресурсы 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

http://online.1c.ru,  

http://1c-interes.ru 

 

 

Самостоятельная 

работа слушателей 

Компьютер, аудиоколонки, доступ к 

сети Интернет. 

Доступ к информационным 

материалам в электронной форме, 

размещенным на сайте:  

http://online.1c.ru/
http://1c-interes.ru/
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http://online.1c.ru,  

http://1c-interes.ru 

 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Руководитель программы: Елисеева Есения Сергеевна, специалист управления 

дополнительного профессионального образования НЧОУ ВО «Технический университет 

УГМК». 

 

http://online.1c.ru/
http://1c-interes.ru/

