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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке предоставления академического 

отпуска обучающимся  по образовательным программам высшего образования в 

Негосударственном частном образовательном учреждении высшего образования 

«Технический университет УГМК» (далее - Положение) регулирует порядок 

предоставления академического отпуска по образовательным программам высшего 

образования в Негосударственном частном образовательном учреждении высшего 

образования «Технический университет УГМК» (далее - ТУ УГМК, Технический 

университет УГМК, университет). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 04.04.2025 

№ 303 «Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического 

отпуска обучающимся»; 

- Уставом Негосударственного частного образовательного учреждения 

высшего образования «Технический университет УГМК»; 

- иными локальными нормативными актами университета, 

регламентирующими образовательную деятельность. 

1.3. Академический отпуск предоставляется обучающимся в связи с 

временной невозможностью освоения ими образовательной программы в случае 

призыва на военную службу или заключения контракта о прохождении военной 

службы (далее - в связи с прохождением военной службы), по медицинским 

показаниям, а также в иных исключительных случаях, в том числе в связи со 

стихийными бедствиями, по семейным обстоятельствам. 

1.4. Продолжительность академического отпуска единовременно не может 

превышать 12 календарных месяцев (за исключением академического отпуска с 

прохождением военной службы или по медицинским показаниям, срок 

предоставления которого не может превышать 2 года). 

1.5. Количество академических отпусков, предоставляемых обучающемуся в 

период обучения по соответствующей образовательной программе не ограничено. 

1.6. Обучающийся в период нахождения в академическом отпуске 

освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 

программы, и не допускается к образовательному процессу до завершения 

академического отпуска. 

1.7. В случае, если обучающийся обучается в университете за счет средств 

физического и (или) юридического лица, во время академического отпуска плата за 

обучение с него не взимается. 

 

2. Порядок и основания предоставления академического  

отпуска обучающимся 

 

2.1. Основанием для принятия решения о предоставлении обучающемуся 

академического отпуска является личное заявление обучающегося на имя директора 

ТУ УГМК (примерная форма заявления – приложение 1), с указанием причины и 

приложением подтверждающих документов:  
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- медицинское заключение, выданное медицинской организацией, входящей в 

государственную или муниципальную систему здравоохранения – для 

предоставления академического отпуска по медицинским показаниям; 

- мобилизационное предписание, распоряжение или повестка военного 

комиссариата, содержащие время и место отправки к месту прохождения военной 

службы, копия контракта о прохождении военной службы в Вооруженных Силах 

Российской Федерации, заверенная в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, – для предоставления академического отпуска в связи с 

прохождением военной службы; 

- иные документы, подтверждающие основания предоставления 

академического отпуска (при наличии). 

2.2. В случае, если обучающийся по объективным причинам (в частности, 

нахождение на военной службе, медицинские показания, обстоятельства 

непреодолимой силы) не может лично представить заявление и документы, такое 

заявление может быть подано законным представителем обучающегося, либо лицом 

по доверенности, выданной указанному лицу обучающимся, либо через операторов 

почтовой связи общего пользования заказным почтовым отправлением с 

уведомлением о вручении, а также иным доступным способом. 

2.3. Решение о предоставлении академического отпуска в связи с 

прохождением военной службы или по медицинским показаниям принимается 

директором ТУ УГМК, либо лица, исполняющего его обязанности. 

В иных исключительных случаях, а также в случаях, когда обучающийся не 

может представить документы, подтверждающие основания предоставления 

академического отпуска, решение о предоставлении академического отпуска 

принимается специально создаваемой Комиссией (далее – Комиссия).  

2.4. Состав и срок полномочий Комиссии утверждается приказом директора. 

В состав членов Комиссии обязательно включается представитель совета 

обучающихся. Изменение состава комиссии оформляется приказом директора. 

Полномочия и порядок деятельности Комиссии определяются настоящим 

Положением. 

2.5. Университет в течение 2-х рабочих дней со дня поступления личного 

заявления о предоставлении академического отпуска направляет заявление 

обучающегося в Комиссию с прилагаемыми к нему документами (при наличии). 

В результате рассмотрения заявления, а также прилагаемых к нему 

документов (при наличии) Комиссия в срок не более 5 рабочих дней со дня 

поступления принимает одно из следующих решений: 

- о предоставлении обучающемуся академического отпуска; 

- об отказе в предоставлении обучающемуся академического отпуска. 

В случае принятия решения об отказе в предоставлении обучающемуся 

академического отпуска такое решение должно быть мотивированным. 

Решение Комиссии доводится до сведения обучающегося путем размещения 

без указания фамилии, имени, отчества (при наличии) с указанием страхового 

номера индивидуального лицевого счета (при наличии) и (или) уникального кода, 
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присвоенного обучающемуся, на официальном сайте ТУ УГМК в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

2.6. Предоставление академического отпуска обучающемуся оформляется 

приказом директора ТУ УГМК не позднее 5 рабочих дней со дня принятия решения. 

Информация о предоставлении академического отпуска доводится до 

сведения обучающегося путем ее размещения без указания фамилии, имени, 

отчества (при наличии) с указанием страхового номера индивидуального лицевого 

счета (при наличии) и (или) уникального кода, присвоенного обучающемуся, и 

реквизитов соответствующего приказа на официальном сайте ТУ УГМК в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

2.7. Академический отпуск завершается по окончании периода времени, на 

который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании 

заявления обучающегося (примерная форма заявления – приложение 2).  

В случае завершения академического отпуска до окончания периода, на 

который он был предоставлен, обучающийся допускается к обучению на основании 

приказа директора ТУ УГМК. 

2.8. В случаях, если обучающийся по независящим от него обстоятельствам 

не приступил по завершению академического отпуска к обязанностям, связанным с 

освоением им образовательной программы, Комиссия вправе принять решение о 

продлении академического отпуска. 

 

3. Порядок деятельности Комиссии  

 

3.1. При поступлении заявления обучающегося в адрес Комиссии 

председатель Комиссии либо лицо его замещающее уведомляет всех остальных 

членов Комиссии о дате, времени и формате проведения ближайшего заседания 

(очном, с использованием видеоконференцсвязи или комбинированном), а также 

принимает решение о приглашении на заседание Комиссии иных лиц (при 

необходимости). 

3.2. В целях принятия решения о предоставлении академического отпуска в 

исключительном случае, в том числе в случаях, когда обучающийся не может 

предоставить документы, подтверждающие основания предоставления 

академического отпуска, Комиссия вправе пригласить на заседание самого 

обучающегося, а также заведующего выпускающей кафедрой, представителя 

управления по учебно-воспитательной работе, иное лицо, способное 

охарактеризовать ситуацию, при которой у обучающегося возник запрос на 

предоставление академического отпуска. 

Неявка обучающегося, приглашенного на заседание, на заседание Комиссии 

не является основанием для ее переноса или отмены. 

3.3. Решение о предоставлении академического отпуска принимается 

открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих 

на заседании Комиссии. В случае равенства голосов принятым считается решение, 

за которое проголосовал председатель Комиссии / председательствующий на 

заседании. 
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4. Заключительные положения  

 

4.1. Настоящее Положение размещается на сайте ТУ УГМК. 

4.2. Срок действия Положения: до 1 сентября 2031 года. 

4.3. Изменения и дополнения к Положению вносятся на основании решений 

Ученого совета ТУ УГМК. 
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Приложение 1 к Положению о порядке 

предоставления академического отпуска 

обучающимся по образовательным программам 

высшего образования в Негосударственном 

частном образовательном учреждении высшего 

образования «Технический университет УГМК» 

 

Директору НЧОУ ВО «ТУ УГМК» 

Лапину В.А. 

 

З А Я В Л Е Н И Е 
Я,             , 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

обучающийся _______ курса ____________группы ______________________ формы обучения  
очной / заочной 

по направлению подготовки (специальности)         

по образовательной программе          

 

на условиях освоения ОПОП             
в нормативные сроки / по индивидуальному плану 

тел. +7______________________________   e-mail:___________________________ 

прошу предоставить мне 

 академический отпуск по медицинским показаниям  

 академический отпуск в связи с прохождением военной службы  

 академический отпуск в исключительном случае⃰:  

  по семейным обстоятельствам  

  по производственной необходимости   

  в связи со стихийными бедствиями  

  по иным обстоятельствам   
    

 отпуск по беременности и родам   

 отпуск по уходу за ребенком до 3 лет   

на период с ______________________ по ______________________ 

Прилагаемые документы: 

 документы, выданные мед.организацией гос. или муниц. системы здравоохранения 

 мобил.предписание/ повестка (распоряжение) воен.комиссариата/ копия контракта 

 свидетельство о рождении ребенка 

 иное: ___________________________________________________________________ 

С Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка, Порядком предоставления академического отпуска, 
Порядком перевода и восстановления, иными локальными актами Университета, в том числе со своими 
обязательствами и ответственностью ознакомлен(а). 

Даю согласие на обработку своих персональных данных в порядке, установленном законодательством РФ. 
Дата          Подпись  

 
Дата поступления заявления в университет: «___» _________ 202__г.  

⃰Дата передачи заявления в Комиссию  

по предоставлению академических отпусков:  «___» _________ 202__г.  
(заполняется для академических отпусков по исключительным случаям) 

Отпуск 

 предоставлен приказом директора от «___» _________ 202__г. № ___ 

 не предоставлен  
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Приложение 2 к Положению о порядке 

предоставления академического отпуска 

обучающимся по образовательным программам 

высшего образования в Негосударственном 

частном образовательном учреждении высшего 

образования «Технический университет УГМК» 

 

Директору НЧОУ ВО «ТУ УГМК» 

Лапину В.А. 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

Я,              , 
(фамилия, имя, отчество полностью) 

гражданство _______________________________ (указать страну); 

реквизиты документа, удостоверяющего личность: _____________ №__________________________________, 
                                                                                                серия                         номер 

выдан_________________________________________________________________________________________ 
кем и когда 

дата (день, месяц, год) рождения _________________________________________________________________; 

местожительство:____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________ 
индекс, адрес постоянной прописки 

телефон(ы) _________________________________________________, e-mail: ____________________________ 

место моей работы и должность___________________________________________________________________ 

обучался на направлении подготовки (специальности)_______________________________________________ 

на образовательной программе             

по очной   /  заочной форме обучения (нужное подчеркнуть) 

 

находился в академическом отпуске по причине_____________________________________________________ 

приказ №_______ от «_____» ___________20    г. 

срок окончания академического отпуска по приказу «_____» ____________20    г. 

высшее образование данного уровня получаю впервые _____________ (да / нет прописью) 

в общежитии нуждаюсь _______ (да / нет прописью); являюсь сиротой _______ (да / нет прописью) 
 

Прошу считать меня ВЫШЕДШИМ из академического отпуска на следующих условиях обучения: 

направление подготовки (специальность)___________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

образовательная программа              

форма обучения ________________ за счет средств         . 
очная / заочная                                                              фед.бюдж. / физ.или юр.лиц 

условия освоения ОПОП            . 
в нормативные сроки / по индивидуальному плану 

 
С лицензией на право осуществления образовательной деятельности (включая приложения к ней), со свидетельством о государственной 

аккредитации по выбранному мною направлению подготовки (специальности), либо с отсутствием аккредитации по выбранному мною направлению 
подготовки (специальности), Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка, Порядком предоставления академического отпуска, Порядком 

перевода и восстановления, иными локальными актами вуза, в том числе со своими обязательствами и ответственностью ознакомлен(а). 

Даю согласие на обработку своих персональных данных в порядке, установленном законодательством РФ. 

 

Дата    Подпись 
 

допустить гр.____________________________________  

к занятиям на______ курсе______ семестра  

в учебной группе: _________________________________ 

 

_____________        _______________________________ 
    ( подпись)               (ФИО) 


