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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся Негосударственного частного 

образовательного учреждения высшего образования «Технический 

университет УГМК» по очной форме обучения за счет средств от приносящей 

доход деятельности, а также пожертвований от физических и юридических 

лиц, иных незапрещенных законом источников (далее – Положение) 

определяет: 

 порядок установления размеров, назначения и выплаты стипендии 

(включая требования к студентам, которым назначается стипендия) 

студентам, обучающимся по очной форме обучения, а также оказания других 

форм материальной поддержки обучающимся Негосударственного частного 

образовательного учреждения высшего образования «Технический 

университет УГМК» (далее – ТУ УГМК либо университет); 

 критерии, которым должны соответствовать достижения студентов, 

обучающихся в ТУ УГМК по образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата, программам специалитета) для 

назначения им стипендии в повышенном размере (далее – повышенная 

стипендия); 

 правила оказания других форм материальной поддержки 

обучающимся. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом РФ от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

 Уставом Негосударственного частного образовательного учреждения 

высшего образования «Технический университет УГМК»;  

 иными нормативными актами, регулирующими вопросы 

стипендиального обеспечения и материальной поддержки. 

1.3. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» стипендией признается денежная 

выплата, назначаемая обучающимся в целях стимулирования и (или) 

поддержки освоения ими соответствующих образовательных программ. 

1.4. В Негосударственном частном образовательном учреждении высшего 

образования «Технический университет УГМК» выплачиваются за счет 

средств от приносящей доход деятельности, а также пожертвований от 

физических и юридических лиц, иных незапрещенных законом источников 

следующие виды стипендий: стипендии студентам, назначенные ТУ УГМК, в 

том числе повышенные стипендии; социальная стипендия студентам. 

1.5. Назначение и выплата стипендий за счет средств от приносящей 

доход деятельности, а также пожертвований от физических и юридических 

лиц, иных незапрещенных законом источников по очной форме обучения 

производятся в пределах средств стипендиального фонда, определяемого в 

порядке п. 2.1 настоящего положения. 



1.6. Решения о назначении стипендии и/или других видов материальной 

поддержки оформляются приказом директора ТУ УГМК и иного 

уполномоченного им лица на основании протокола заседания стипендиальной 

комиссии университета с учетом мнения Студенческого совета. 

1.7. Студентам, обучающимся повторный год на том же курсе, 

стипендиальное обеспечение в течение повторного периода обучения не 

предоставляется. 

1.8. Стипендия, предусмотренная настоящим Положением, назначается в 

течение учебного года два раза, с 1 сентября по 28 февраля (или 29 февраля в 

зависимости от календарного года) и с 1 марта по 31 августа, сроком на один 

семестр (полугодие) и выплачивается ежемесячно. Стипендия на последний 

семестр учебного плана назначается до даты начала периода итоговой 

(государственной итоговой) аттестации. 

1.9. Дата выплаты всех видов стипендий за счет средств стипендиального 

фонда осуществляется один раз в месяц (последнее число месяца).  

1.10. Выплата стипендии студентам, в том числе повышенной стипендии, 

социальной стипендии студентам, прекращается с момента отчисления 

обучающегося из ТУ УГМК. 

В этом случае размер стипендии студентам, в том числе повышенной 

стипендии, социальной стипендии студентам, выплачиваемой за месяц, в 

котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству 

дней с первого числа месяца до даты отчисления. 

1.11. Выплата стипендии, в том числе повышенной стипендии, студентам, 

находящимся в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 

родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 

возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 

также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который стипендия 

студентам, в том числе повышенная стипендия была выплачена до 

предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 

родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

1.12. Материальной поддержкой признается денежная выплата, 

выплачиваемая в размере и в порядке, установленными настоящим 

Положением, нуждающимся обучающимся ТУ УГМК за счет средств от 

приносящей доход деятельности, а также пожертвований от физических и 

юридических лиц, иных незапрещенных законом источников. Материальная 

поддержка является формой социальной поддержки обучающихся, решение о 

ее выплате принимается независимо от успеваемости обучающегося. 

 



2. Порядок расходования средств стипендиального фонда.  

Определение размеров стипендий 

 

2.1. Объем стипендиального фонда за счет средств от приносящей доход 

деятельности, а также пожертвований от физических и юридических лиц, 

иных незапрещенных законом источников университета определяется из 

среднегодовой численности обучающихся по очной форме обучения.  

2.2. Ежегодно по итогам зимней, летней промежуточной аттестации 

текущего года служба главного бухгалтера совместно с представителями 

стипендиальной комиссии университета распределяет стипендиальный фонд 

по видам стипендий.  

2.3. Служба главного бухгалтера университета осуществляет постоянный 

контроль за сбалансированным расходованием стипендиального фонда. 

2.4. Размеры стипендий студентам определяются университетом 

самостоятельно приказом директора ТУ УГМК с учетом мнения 

стипендиальной комиссии. 

2.5. Размер повышенной стипендии определяется университетом 

самостоятельно приказом директора ТУ УГМК с учётом мнения 

стипендиальной комиссии и Студенческого совета университета.  

2.6. Стипендии назначаются приказами, подписываемыми директором 

университета. 

 

3. Порядок назначения и выплаты стипендий 

 

3.1. Стипендия назначается студентам в зависимости от успехов в учебе 

на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебным графиком не реже двух раз в год. 

3.2. Студент, которому назначается стипендия, должен соответствовать 

следующим требованиям:  

 отсутствие оценки «удовлетворительно» за последний период 

промежуточной аттестации;  

 отсутствие академической задолженности на момент назначения 

стипендии; 

 отсутствие в течение учебного года применения мер дисциплинарной 

ответственности за нарушения правил внутреннего распорядка ТУ УГМК, 

правил внутреннего распорядка и проживания студентов в общежитии АО 

«Уралэлектромедь», правил внутреннего трудового распорядка организации, 

в которой студент проходит практику, за невыполнение приказов и иных 

локальных нормативных актов НЧОУ ВО «ТУ УГМК»; 

 отсутствие у студента правонарушений, установленных 

законодательством РФ, в течение учебного года. 

Размер стипендии устанавливается приказом директора ТУ УГМК. 

3.3. Под академической задолженностью понимаются 

неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 



программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии 

уважительных причин. Академическая задолженность определяется на дату 

завершения промежуточной аттестации в соответствии с утвержденным 

календарным учебным графиком (или индивидуальным графиком 

прохождения промежуточной аттестации для студентов, не прошедших по 

уважительным причинам промежуточную аттестацию в установленные 

сроки). 

3.4. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком 

стипендия выплачивается всем студентам первого курса. Размер стипендии 

устанавливается приказом директора ТУ УГМК.  

3.5. Студентам первого курса, успешно окончившим дополнительную 

общеобразовательную общеразвивающую программу в ТУ УГМК (за 

11 класс) в рамках проекта «Инженерная школа», назначается и 

выплачивается дополнительная ежемесячная надбавка к основной стипендии 

в размере 1000 рублей с 1 сентября по 28 февраля (или 29 февраля в 

зависимости от календарного года) текущего учебного года.  

3.6.  Студентам первого курса при наличии соответствующих финансовых 

ресурсов назначается и выплачивается ежемесячная доплата к стипендии по 

результатам сдачи Единого Государственного Экзамена в размере: 

 

Сумма баллов ЕГЭ по трём 

предметам 

Повышающий коэффициент к 

стипендии  

250 баллов и выше 2 

от 215 до 249 баллов 1,5 

от 200 до 214 баллов 1,25 

 

Выплаты осуществляются с 1 сентября по 28 февраля (или 29 февраля в 

зависимости от календарного года) текущего учебного года. 

3.7. Студентам первого курса, окончившим профессиональные 

образовательные организации с дипломом «с отличием», с 1 сентября по 

28 февраля (или 29 февраля в зависимости от календарного года) текущего 

учебного года назначается и выплачиваться ежемесячная доплата с 

повышающим коэффициентом к стипендии в размере 2. 

3.8. Студентам за особые достижения в учебной, научно-

исследовательской, проектной, культурно-творческой, профориентационной, 

спортивной деятельности, за активное участие, организацию и проведение 

общественно значимых, массовых, корпоративных мероприятий, а также за 

развитие положительного имиджа университета среди молодежи назначается 

и выплачивается единовременная надбавка к стипендии. 

3.9. Выплата студентам, в том числе повышенной стипендии, 

прекращается с 1 сентября / 1 марта при получении студентом оценки 

«удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации (за 

исключением случаев, предусмотренных п. 3.14 настоящего положения), или 

образования у студента академической задолженности (получения оценки 



«неудовлетворительно» или «не зачтено», а также в случае неявки 

обучающегося на экзамен или зачет без уважительной причины).  

3.10. Оценки за курсовые проекты (работы) при назначении стипендии 

учитываются наравне с оценками по дифференцированным зачетам (зачетам с 

оценкой). Также при назначении на стипендию учитываются и оценки по 

факультативным дисциплинам. Выплата стипендии, повышенной стипендии 

обучающимся прекращается или продолжается с учетом полученной оценки 

за практику.  

3.11. Оценки, полученные студентом при пересдаче экзамена или 

зачета, не учитываются при назначении стипендии. 

3.12. Студентам, имевшим продление сроков промежуточной 

аттестации с сохранением стипендии, стипендия выплачивается до окончания 

индивидуального срока сдачи экзаменов и зачетов.  

3.13. Указанным в п.3.12. студентам, а также студентам, имевшим 

продление сроков промежуточной аттестации без сохранения стипендии и 

сдавшим экзамены и зачеты в установленные для них сроки, стипендия, в том 

числе повышенная стипендия назначается на общих основаниях с первого 

числа месяца, следующего за месяцем окончания сдачи экзаменов и зачетов в 

соответствии с индивидуальным графиком и по месяц окончания очередной 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком. 

3.14. Студенческим семьям, имеющим детей, родившихся в период 

обучения в университете, а также студентам, воспитывающим ребёнка без 

матери (отца), детям участников Специальной военной операции, имеющим 

оценки «удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации, при 

отсутствии взысканий за нарушение локальных актов университета и 

правонарушений, установленных законодательством РФ, выплачивается 

стипендия, аналогичная сумме, выплачиваемой студентам, сдавшим сессию с 

оценками «хорошо» и «отлично». 

  

4. Порядок назначения и выплаты повышенных стипендий и 

дополнительных выплат 

 

4.1. Стипендия, назначенная за успехи в учебе в соответствии с 

разделом 3 настоящего положения, может быть повышена путем применения 

повышающих коэффициентов. На получение повышенной стипендии могут 

претендовать студенты, отвечающие условиям и критериям применения 

повышающего коэффициента, указанным в настоящем разделе, за исключением 

студентов, получающих именную стипендию имени Владимира Ефимовича 

Грум-Гржимайло или стипендию имени Александра Анатольевича Козицына. 

4.2. Повышенная стипендия назначается студентам не раньше второго 

семестра первого курса обучения. Конкурс претендентов на повышенную 

стипендию осуществляется дважды в год одновременно с процедурой 

промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком. 



4.3. Критерии применения двухкратного повышающего коэффициента 

к стипендии, назначенной в зависимости от успехов в учебе на основании 

результатов промежуточной аттестации: 

4.3.1. Наличие у студента в течение одного семестра, предшествующего 

назначению стипендии, документа, удостоверяющего его право на 

достигнутый им лично или в соавторстве научный (научно-методический, 

научно-технический, научно-творческий) результат интеллектуальной 

деятельности: патент, свидетельство, учебное пособие, монография, 

действующая модель и т.д. с аффилиацией ТУ УГМК. За коллективный 

научный труд размер надбавки устанавливается в соответствии с долей 

авторства; 

4.3.2. Присвоение студенту статуса победителя, призёра (финалиста), 

лауреата (в т.ч. по результатам отборочных или промежуточных этапов) 

международных, всероссийских олимпиад, научных конференций, 

чемпионатов, конкурсов, кубков, проектных и иных школ профессиональной 

направленности в течение одного семестра, предшествующего назначению 

стипендии;  

4.3.3. Наличие у студента публикаций с аффилиацией ТУ УГМК в 

научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, 

всероссийском ведомственном или региональном издании, в издании 

образовательной организации высшего образования или иной организации, 

входящем в перечень ВАК, РИНЦ, в течение одного семестра, 

предшествующего назначению стипендии. За коллективную публикацию 

размер надбавки устанавливается в соответствии с долей авторства; 

4.3.4. Наличие у студента, оформленных результатов научно-

исследовательской, экспериментальной работы или инновационного проекта, 

проводимых в ТУ УГМК, организациях и предприятиях Учредителя или в 

других партнёрских организациях. За коллективную работу размер надбавки 

устанавливается в соответствии с долей авторства; 

4.3.5. Наличие у студента, оформленных или внедрённых 

«производственных инноваций», изобретений, рацпредложений; 

4.3.6. Присвоение студенту статуса победителя, призёра (финалиста) 

международных, всероссийских конкурсов, фестивалей в области культуры, 

истории, искусства, права, социального проектирования и других 

мероприятий гуманитарного и патриотического характера, как участнику-

представителю ТУ УГМК; 

4.3.7. Наличие призовых мест (наград) по итогам всероссийских или 

международных спортивных соревнований;  

4.3.8. Организация (соорганизация) студентом научных, учебно-

практических, массовых, добровольческих международных, всероссийских, 

межвузовских, региональных, корпоративных мероприятий; 

4.3.9. Систематическое участие в обеспечении мероприятий Учредителя 

и аффилированных с ним организаций; 

4.3.10. Активное участие студента в организации и обеспечении быта 

студентов; руководство студенческим объединением или наличие общего 



рейтинга социальной активности не ниже пятого результата по курсу среди 

студентов, успевающих на «хорошо» и «отлично»; 

4.4. Критерии применения повышающего коэффициента к стипендии, 

назначенной в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 

промежуточной аттестации, в размере 1,5: 

4.4.1. Присвоение студенту статуса победителя, призёра (финалиста) 

региональных, межвузовских, корпоративных конкурсов, кубков, научных 

конференций, проектных и иных школ профессиональной направленности, в 

течение одного семестра, предшествующего назначению стипендии; 

4.4.2. Присвоение студенту статуса победителя в номинации 

международных, всероссийских олимпиад, чемпионатов, конкурсов, кубков, 

научных конференций, проектных и иных школ профессиональной 

направленности, а также конкурсов, фестивалей в области культуры, истории, 

искусства, права, социального проектирования и других мероприятий 

гуманитарного и патриотического характера в течение одного семестра, 

предшествующего назначению стипендии;  

4.4.3. Наличие у студента публикации с аффилиацией ТУ УГМК в 

научном (учебно-научном, учебно-методическом) международном, 

всероссийском ведомственном или региональном издании, в издании 

образовательной организации высшего образования или иной организации, в 

течение одного семестра, предшествующего назначению стипендии. За 

коллективную публикацию размер надбавки распределяется между 

соавторами в равных долях;  

4.4.4. Присвоение студенту статуса победителя, призёра региональных, 

межвузовских, корпоративных и отборочных этапов всероссийских, 

международных конкурсов, фестивалей в области культуры, истории, 

искусства, права, социального проектирования и других мероприятий 

гуманитарного и патриотического характера; 

4.4.5. Наличие призовых мест (наград) по итогам региональных, 

межвузовских, корпоративных и отборочных этапов всероссийских, 

международных спортивных соревнований;  

4.4.6. Активное участие в организации общезначимых мероприятий 

ТУ УГМК, профориентационной, информационной, добровольческой, 

гражданско-правовой, профилактической, патриотической, спортивной, 

экологической деятельности, пропаганде здорового образа жизни и 

мероприятиях, направленных на сохранение жизни и здоровья студентов, 

традиционных российских ценностей; 

4.4.7. Наличие общего рейтинга социальной активности не ниже 

десятого результата по курсу из числа студентов, успевающих на «хорошо» и 

«отлично». 

4.5. Критерии применения повышающего коэффициента к стипендии, 

назначенной в зависимости от успехов в учебе на основании результатов 

промежуточной аттестации, в размере 1,25: 

4.5.1. Присвоение студенту статуса победителя в номинации 

региональных олимпиад, чемпионатов, конкурсов, кубков, научных 



конференций, проектных и иных школ профессиональной направленности, а 

также конкурсов, фестивалей в области культуры, истории, искусства, права, 

социального проектирования и других мероприятий гуманитарного и 

патриотического характера в течение одного семестра, предшествующего 

назначению стипендии;  

4.5.2. Присвоение студенту статуса победителя, призёра или лауреата 

(финалиста, полуфиналиста, победителя в номинации) олимпиад, 

чемпионатов, конкурсов, кубков, научных конференций и иных мероприятий 

профессиональной направленности ТУ УГМК, организаций Учредителя, и 

муниципальных образований, в течение одного семестра, предшествующего 

назначению стипендии; 

4.5.3. Присвоение студенту статуса победителя, призёра или лауреата 

(финалиста, полуфиналиста, победителя в номинации) конкурсов, фестивалей 

в области культуры, истории, искусства, права, социального проектирования 

и других мероприятий гуманитарного и патриотического характера ТУ УГМК; 

4.5.4. Наличие призовых мест (наград) по итогам спортивных 

соревнований ТУ УГМК;  

4.5.5. Систематическое участие в олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, 

кубках, научных конференциях и иных мероприятий профессиональной 

направленности различного уровня; 

4.5.6. Наличие общего рейтинга социальной активности не ниже 

пятнадцатого результата по курсу среди студентов, успевающих на «хорошо» 

и «отлично». 

4.6. Повышенная стипендия назначается при выполнении одного из 

критериев пунктов 4.4 и наличии рейтинга индивидуальной социальной 

активности не ниже 20-го места по курсу. 

4.7. Повышенная стипендия назначается при выполнении одного из 

критериев пунктов 4.5-4.6 и наличии рейтинга индивидуальной социальной 

активности не ниже 25-го места по курсу. 

4.8.  В случае, если число кандидатов для назначения повышенной 

стипендии превысит количество установленных стипендий, то стипендия 

будет назначена студентам, имеющим наибольшее число достижений по 

установленным критериям. 

4.9. В ситуациях, когда студент получил хотя бы одну оценку 

«удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации, возможна подача 

ходатайства о назначении дополнительной выплаты за значимые достижения 

в области науки, исследований, инновационных разработок, методологии, 

профессионального роста или общественной деятельности. Такое ходатайство 

инициируется руководителями кафедры, начальником учебной части, 

начальником управлением по учебно-воспитательной работе или 

руководством ТУ УГМК. Решение о предоставлении выплаты принимает 

стипендиальная комиссии. Величина выплаты утверждается на заседании 

комиссии и фиксируется в соответствующем протоколе заседания.  Данная 

выплата назначается на ограниченный срок — один семестр, выплачивается 



ежемесячно в период с 1 сентября по 28 февраля (или 29 февраля в 

зависимости от календарного года) либо с 1 марта по 31 августа.  

 

5. Порядок назначения и выплаты социальных стипендий 

 

5.1. Социальная стипендия назначается студентам следующих категорий:  

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;  

 лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  

 лица, потерявшие в период обучения обоих родителей или 

единственного родителя;  

 дети-инвалиды;  

 инвалиды I и II групп;  

 инвалиды с детства;  

 студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне;  

 инвалиды вследствие военной травмы или заболевания, полученного в 

период прохождения военной службы;  

 ветераны боевых действий;  

 студенты из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 

военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" 

пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности 

и военной службе"; 

 студенты, получившие государственную социальную помощь. 

5.2. Социальная стипендия студентам назначается приказом директора со 

дня представления в стипендиальную комиссию университета личного 

заявления студента на имя директора и документа (копии документа), 

подтверждающего соответствие указанным категориям, по месяц 

прекращения действия основания ее назначения.  

5.3. В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 

категорий граждан, указанных в 5.1. настоящего Положения (за исключением 

категории лиц, получивших государственную социальную помощь), является 

бессрочным, социальная стипендия назначается студенту до окончания 

обучения. 

5.4. Студентам категории «получившие государственную социальную 

помощь» социальная стипендия назначается приказом директора со дня 

представления в стипендиальную комиссию университета личного заявления 

студента на имя директора и документа, подтверждающего назначение 

государственной социальной помощи, на один год со дня назначения 

указанной государственной социальной помощи.  



5.5. В случае прекращения оснований для выплаты социальной стипендии 

студент обязан в 10-дневный срок поставить об этом в известность 

стипендиальную комиссию университета.  

5.6. Студенты, получающие социальную стипендию, имеют право 

претендовать на получение стипендии, в том числе повышенной стипендии на 

общих основаниях.  

 

6. Другие формы материальной поддержки обучающихся 

 

6.1. Право на получение материальной помощи имеют следующие 

категории лиц, обучающиеся в ТУ УГМК по очной форме обучения: 

6.1.1. Два раза в течение календарного года, по личному заявлению 

обучающегося, вне зависимости от получения других видов материальной 

поддержки, в случае, если обучающийся относится к одной или нескольким 

указанным ниже категориям: 

 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; лица из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства; 

 обучающиеся, имеющие детей, возрастом до 18 лет; 

6.1.2. Один-два раза в течение календарного года, по личному заявлению 

обучающегося, вне зависимости от получения других видов материальной 

поддержки, в случае, если у обучающегося: 

 родители/единственный кормилец были призваны на военную службу 

в рамках частичной мобилизации ВС РФ в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21.09.2022 г. № 647 (подтверждающие документы: 

свидетельство о рождении и его копия; справка, подтверждающая нахождение 

на иждивении нетрудоспособного члена семьи или иные документы, 

подтверждающие нахождение обучающегося на иждивении мобилизованного 

лица; справка из военного комиссариата/воинской части о том, что родитель 

(единственный кормилец) мобилизован и на данный момент принимает 

участие  в проведении специальной военной операции); 

 супруг/супруга были призваны на военную службу в рамках 

частичной мобилизации ВС РФ в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21.09.2022 г. № 647 (подтверждающие документы: 

свидетельство о браке; справка из военного комиссариата/воинской части о 

том, что супруг/супруга мобилизован/мобилизована и на данный момент 

принимает участие в проведении специальной военной операции); 

 супруг/супруга были призваны на военную службу в рамках 

частичной мобилизации ВС РФ в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 21.09.2022 г. № 647 (подтверждающие документы: 

свидетельство о рождении и его копия; справка, подтверждающая нахождение 

на иждивении нетрудоспособного члена семьи или иные документы, 

подтверждающие нахождение обучающегося на иждивении мобилизованного 

лица; справка из военного комиссариата/воинской части о том, что родитель 



(единственный кормилец) на данный момент принимает участие в 

специальной военной операции (СВО) на добровольной основе); 

 супруг/супруга приняли решение на добровольной основе 

участвовать в специальной военной операции (СВО) (подтверждающие 

документы: свидетельство о браке; справка из военного 

комиссариата/воинской части о том, что супруг/супруга на данный момент 

принимает участие в специальной военной операции (СВО) на добровольной 

основе); 

 родители/единственный кормилец в рамках контрактной службы 

были направлены на участие в специальной военной операции (СВО) 

(подтверждающие документы: свидетельство о рождении и его копия; 

справка, подтверждающая нахождение на иждивении нетрудоспособного 

члена семьи или иные документы, подтверждающие нахождение 

обучающегося на иждивении мобилизованного лица; справка из военного 

комиссариата/воинской части о том, что родитель (единственный кормилец) в 

рамках контрактной службы принимает участие в специальной военной 

операции (СВО)); 

 супруг/супруга в рамках контрактной службы были направлены на 

участие в специальной военной операции (СВО) (подтверждающие 

документы: свидетельство о браке; справка из военного 

комиссариата/воинской части о том, что супруг/супруга в рамках контрактной 

службы принимает участие в специальной военной операции (СВО)). 

6.1.3. Не менее одного раза в течение календарного года при наличии 

средств: 

 обучающиеся, подвергшиеся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

 обучающиеся, у которых хотя бы один из родителей является 

инвалидом I или II группы; 

 обучающиеся, получающие государственную социальную 

стипендию; 

 обучающиеся, являющиеся членами малоимущих семей или имеющие 

официальный статус малоимущего гражданина, подтвержденный 

соответствующим документом органа социальной защиты; 

 обучающиеся, являющиеся членами многодетных семей (не менее 

трех детей в семье, принимая во внимание детей, не достигших 18-ти летнего 

возраста либо обучающихся по очной форме в вузах и ссузах); 

  обучающиеся с серьезным ухудшением здоровья для прохождения 

дорогостоящего лечения, в том числе для частичной оплаты медицинских 

операций, реабилитационных курсов, приобретения дорогостоящих 

медикаментов, платных медицинских осмотров и обследований; 

6.1.4. Единовременно по следующим основаниям (причинам): 



 обучающийся оказался в тяжелой жизненной ситуации и находится в 

тяжелом материальном положении – с целью улучшения его материального 

положения и персональной (адресной) поддержки;  

 рождение ребенка; 

 студентам имеющих детей, родившихся в период обучения в 

университете; 

 студентам, воспитывающим ребёнка без матери (отца); 

 смерть (гибель) родителя (законного представителя); 

 утрата жизненно необходимого личного имущества в результате 

форс-мажорных обстоятельств, кражи и других происшествий (при подаче 

заявления предоставляется подтверждающая справка из органов местного 

самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

 в других исключительных случаях. 

6.2. Конкретный размер материальной помощи устанавливается приказом 

директора ТУ УГМК с учетом уровня материальной обеспеченности 

обучающегося, причины подачи заявления и мнения студенческого совета. 

Материальная помощь минимальным и максимальным размером не 

ограничивается. 

6.3. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления 

обучающегося на имя директора университета с указанием причины 

обращения и приложением необходимых документов, подтверждающих 

обоснованность сведений, указанных в заявлении (Приложение к настоящему 

Положению). 

6.4. Каждое заявление рассматривается индивидуально, согласуется со 

студенческим советом. 

6.5. При рассмотрении заявления обучающегося учитываются следующие 

сведения: 

 обстоятельства, вследствие которых обучающийся обратился за 

получением материальной помощи; 

 получаемая стипендия; 

 оценки последней сессии; 

 получал ли ранее материальную помощь; 

 состав семьи (количество человек); 

 доход на члена семьи. 

 

7. Заключительные положения 

  

7.1. Настоящее Положение действует с момента его утверждения. 

7.2. Настоящее Положение подлежит изменению в случаях внесения 

изменений и/или дополнений, отмены действия, введения новых нормативно-

правовых документов Российской Федерации, регламентирующих 

деятельность организаций высшего образования; локальных нормативных 

актов ТУ УГМК и утверждается Ученым Советом ТУ УГМК. 
 



Приложение 

к Положению 

о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся Негосударственного 

частного образовательного учреждения высшего образования 

«Технический университет УГМК» 

 

Директору НЧОУ ВО «ТУ УГМК» 

______________________________ 

От студента ___________________ 
группа 

______________________________ 

______________________________ 
Ф.И.О. 

заявление. 

 

Прошу предоставить материальную помощь в связи ________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

Приложение: 

__________________________________________________________________ 
         (документы, подтверждающие необходимость оказания материальной помощи) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

О себе сообщаю: 

1. Получаемая стипендия ________________________; 

2. Оценки последней сессии (перечислить) __________; 

3. Получала (а) ли ранее материальную помощь ______; 

4. Когда и какой размер ___________________________; 

5. Состав семьи (кол-во человек) ___________________; 

6. Доход на члена семьи __________________________ 

 

Дата ____________________    Подпись студента___________ 

 

 

Согласовано: 

Заведующий кафедрой _____________ 

Председатель студенческого совета ____________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


