КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ
ДЛЯ ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИЙ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
Корпоративный курс

ИУК 1.2 
- Задание 1 (УК1 – ИУК1.2)
Какой процесс является первым и ключевым при постановке любой социально значимой проблемы на предприятии?
	Впишите ответ
	
	Выявление и анализ проблемы


- Задание 2 (УК1 – ИУК1.2)
Назовите одну из наиболее актуальных социальных проблем для моногорода, где расположено градообразующее горно-металлургическое предприятие.
	Впишите ответ
	
	Зависимость от одного предприятия


- Задание 3 (УК1 – ИУК1.2)
Кто является основным «субъектом» (инициатором или носителем) проблемы, связанной с необходимостью улучшения условий труда на производстве?
	Впишите ответ
	
	Работники


- Задание 4 (УК1 – ИУК1.2)
Каковы возможные ожидания местной администрации от компании в рамках решения проблемы создания новых рабочих мест?
	Впишите ответ
	
	Снижение безработицы


- Задание 5 (УК1 – ИУК1.2)
Какая проблема на стыке социального и экологического контекстов часто возникает при расширении горных работ?
	Впишите ответ
	
	Ухудшение экологической обстановки


- Задание 6 (УК1 – ИУК1.2)
Какая проблема лежит на стыке социальной и производственной сферы, связанная со старением персонала и передачей опыта?
	Впишите ответ
	
	Потеря уникальных компетенций


- Задание 7 (УК1 – ИУК1.2)
Какой метод сбора информации поможет выявить глубинные ожидания и опасения местного населения относительно нового промышленного проекта?
	Впишите ответ
	
	Социологический
опрос


- Задание 8 (УК1 – ИУК1.2)
Назовите одну из социальных проблем, характерную для вахтовых поселков при горнодобывающих предприятиях.
	Впишите ответ
	
	Слабо развитая инфраструктура


- Задание 9 (УК1 – ИУК1.2)
Чьи требования необходимо учесть в первую очередь при постановке проблемы улучшения безопасности труда на конкретном участке?
	Впишите ответ
	
	Службы охраны труда предприятия


- Задание 10 (УК1 – ИУК1.2)
Какой социальный контекст (фактор внешней среды) может усугубить проблему обеспечения жильем молодых специалистов компании?
	Впишите ответ
	
	Высокие ипотечные ставки


- Задание 11 (УК2 – ИУК2.2)
Какой раздел паспорта проекта содержит описание того, какие конкретные изменения произойдут в результате его реализации?
	Впишите ответ
	
	Целевые индикаторы


- Задание 12 (УК2 – ИУК2.2)
Сформулируйте возможную гипотезу решения для проекта, направленного на повышение экологической грамотности сотрудников компании.
	Впишите ответ
	
	Внедрение регулярных обучающих
программ и введение системы мотивации
приведет к снижению нарушений
экологических норм


- Задание 13 (УК2 – ИУК2.2)
Какой вид ресурса часто упускают при планировании волонтерского корпоративного проекта?
	Впишите ответ
	
	Административный ресурс


- Задание 14 (УК2 – ИУК2.2)
Какая компетенция наиболее важна для руководителя проекта по строительству социального объекта (спортивной площадки)?
	Впишите ответ
	
	Управление проектами


- Задание 15 (УК2 – ИУК2.2)
Какой свод правил является нормативным ограничением при проектировании мероприятий, связанных с обращением с отходами производства?
	Впишите ответ
	
	Федеральный классификационный каталог
отходов


- Задание 16 (УК2 – ИУК2.2)
Какое этическое ограничение связано с необходимостью обеспечения равного доступа к благам от социального проекта для всех групп сотрудников?
	Впишите ответ
	
	Принцип справедливости и
недискриминации


- Задание 17 (УК2 – ИУК2.2)
Какие знания из экономики необходимы для расчета рентабельности социального инвестиционного проекта
	Впишите ответ
	
	 Методы дисконтирования денежных
потоков


- Задание 18 (УК2 – ИУК2.2)
Как называется инструмент, графически отображающий последовательность и зависимость задач проекта во времени?
	Впишите ответ
	
	Диаграмма Гантта


- Задание 19 (УК2 – ИУК2.2)
Что должно быть обязательно отражено в разделе «Команда проекта» его паспорта?
	Впишите ответ
	
	 Роли, обязанности и зоны
ответственности каждого члена команды


- Задание 20 (УК2 – ИУК2.2)
Какой академический принцип проектного менеджмента гласит, что изменение одного параметра проекта (срок, стоимость, содержание) влияет на другие?
	Впишите ответ
	
	«Железный треугольник» проектного
менеджмента


- Задание 21 (УК6 – ИУК6.1)
Как называется метод планирования, при котором задачи фиксируются не с жестким временем, а с указанием примерного дня или недели?
	Впишите ответ
	
	Использование
to-do листов с дедлайнами


- Задание 22 (УК6 – ИУК6.1)
Какой инструмент лучше всего подходит для долгосрочного планирования крупных рабочих и личных целей на год?
	Впишите ответ
	
	Стратегический план


- Задание 23 (УК6 – ИУК6.1)
Что такое «хронофаги» в контексте управления временем?
	Впишите ответ
	
	непродуктивные
действия, отвлекающие от важных задач


- Задание 24 (УК6 – ИУК6.1)
Какой принцип помогает избежать перегрузки при планировании дня?
	Впишите ответ
	
	Принцип реалистичности



- Задание 25 (УК6 – ИУК6.1)
Какая техника предполагает ранжирование задач по буквам A, B, C в зависимости от их значимости?
	Впишите ответ
	
	ABC-анализ


Задание 26 (УК6 – ИУК6.1)
Как называется регулярный (еженедельный/ежедневный) процесс пересмотра и актуализации планов?
	Впишите ответ
	
	Ревизия планов


Задание 27 (УК6 – ИУК6.1)
Какой цифровой инструмент эффективен для синхронизации рабочих и личных календарей на нескольких устройствах?
	Впишите ответ
	
	Облачные календари


Задание 28 (УК6 – ИУК6.1)
Что такое «биологический пик продуктивности»?
	Впишите ответ
	
	Период дня с максимальной
работоспособностью;


Задание 29 (УК6 – ИУК6.1)
Какой метод борьбы с прокрастинацией предполагает начало работы над задачей с минимального, несложного действия?
	Впишите ответ
	
	Принцип «двух минут»


Задание 30 (УК6 – ИУК6.1)
Что является конечной целью эффективного планирования времени?
	Впишите ответ
	
	Достижение поставленных целей при
балансе между работой и личной
жизнью


Задание 31(УК6 – ИУК6.2)
Как называется процесс определения сотрудником своих карьерных целей на долгосрочную перспективу (5-10 лет)?
	Впишите ответ
	
	Стратегическое карьерное планирование


Задание 32 (УК6 – ИУК6.2)
Какой внутренний ресурс компании является основным для получения обратной связи о своих профессиональных компетенциях?
	Впишите ответ
	
	Наставник


Задание 33 (УК6 – ИУК6.2)
Назовите один из формальных шагов по реализации плана развития, связанный с получением документа об образовании.
	Впишите ответ
	
	Поступление на программу повышения
квалификации


Задание 35 (УК6 – ИУК6.2)
Какой инструмент помогает зафиксировать текущий уровень навыков и целевые показатели на ближайший год?
	Впишите ответ
	
	Индивидуальный план развития


Задание 35 (УК6 – ИУК6.2)
Какая программа развития направлена на расширение кругозора через работу в разных подразделениях компании?
	Впишите ответ
	
	Программа ротации кадров


Задание 36 (УК6 – ИУК6.2)
Как называется метод развития, при котором сотрудник обучается, выполняя новые сложные задачи на своей текущей должности?
	Впишите ответ
	
	Развитие на рабочем месте


Задание 37 (УК6 – ИУК6.2)
Какой шаг в планировании карьеры следует после определения целей и до составления конкретного плана действий?
	Впишите ответ
	
	Анализ разрыва (Gap Analysis) между
текущим состоянием и желаемой целью


Задание 38 (УК6 – ИУК6.2)
Что означает аббревиатура SMART в контексте постановки целей профессионального развития?
	Впишите ответ
	
	Конкретная, Измеримая, Достижимая,
Релевантная, Ограниченная по времени


Задание 39 (УК6 – ИУК6.2)
Кто, помимо самого сотрудника, является ключевым участником процесса обсуждения и утверждения его индивидуального плана развития (ИПР)?
	Впишите ответ
	
	Непосредственный руководитель


Задание 40 (УК6 – ИУК6.2)
Какой показатель является индикатором успешной реализации траектории профессионального развития в краткосрочной перспективе (1-2 года)?
	Впишите ответ
	
	Получение
новой компетенции или повышение в
должностижизнью




