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Оценки «неудовлетворительно» и «не зачтено» ставятся студенту, имеющему 

существенные пробелы в знании основного материала по программе, а также допустившему 

принципиальные ошибки при изложении материала. 

 

 

2.5.3. Методические материалы 

Положение об итоговой аттестации слушателей по дополнительным профессиональным 

программам в Негосударственном частном образовательном учреждении высшего 

образования «Технический университет УГМК». 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

3.1. Материально-технические условия  

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид 

занятий 

Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебные аудитории 

Технического 

университета УГМК 

Практические занятия 

 

Мультимедийное оборудование 

 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 

1. Дейнека, А. В. Управление персоналом организации: учебник / А. В. Дейнека. – 3-е 

изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2022. – 288 с.: ил., табл. – (Учебные издания для 

бакалавров). – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384  – Библиогр. в кн. – ISBN 

978-5-394-04539-4. – Текст: электронный. 

2. Приходько, О. В. Деловые коммуникации: учебное пособие / О. В. Приходько, И. Л. 

Самойлов, О. Ю. Шубкина. — Красноярск: СФУ, 2020. — 368 с. — ISBN 978-5-7638-

4335-4. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/181635 — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3. Развитие потенциала сотрудников: профессиональные компетенции, лидерство, 

коммуникации: практическое пособие: [16+] / О. Жигилий, А. Глотова, Э. Борчанинова 

[и др.]; ред. М. Савина. – 5-е изд. – Москва: Альпина Паблишер, 2016. – 279 с. – Режим 

доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81814 – 

ISBN 978-5-9614-4582-4. – Текст: электронный. 

4. Уваровская, О. В. Андрагогика: от теории к практике: учебно-методическое пособие: 

[16+] / О. В. Уваровская, И. И. Баженов. – Москва: Директ-Медиа, 2022. – 152 с.: ил., 

табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=695171– Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-

4499-3350-8. – DOI 10.23681/695171. – Текст: электронный. 

 

3.3. Кадровые условия 

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики, имеющие 

опыт в области управления и коммуникаций. 

 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Руководитель программы: Лежень Ксения Юрьевна, ведущий специалист управления 

дополнительного профессионального образования НЧОУ ВО «Технический университет 

УГМК». 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684384
https://e.lanbook.com/book/181635
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=81814

