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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся, 
осваивающих образовательные программы высшего образования  

в Негосударственном частном образовательном учреждении высшего 
образования «Технический университет УГМК» (далее – Положение) 
определяет порядок организации и проведения практической подготовки 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы высшего образования – программы бакалавриата, специалитета, 
магистратуры, формы и способы ее проведения. 

1.2. Настоящее Положение применяется основными структурными 
подразделениями университета, осуществляющими реализацию основных 
профессиональных образовательных программ высшего образования  

(далее – ОПОП ВО), для установления единого порядка организации и 
проведения практической подготовки.  

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

– Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г.  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

− Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»; 

− Приказом Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации № 885, приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации № 390 от 05 августа 2020 г. «О практической подготовке 
обучающихся»; 

− Уставом и иными локальными нормативными актами 
Негосударственного частного образовательного учреждения высшего 
образования «Технический университет УГМК» (далее – университет,  
ТУ УГМК). 

1.4. Практическая подготовка – форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы. 

1.5. Практическая подготовка может быть организована: 
− непосредственно в университете, в том числе в структурных 

подразделениях университета, предназначенных для проведения практической 
подготовки: кафедрах, лабораториях, научных центрах; 

− в организации, осуществляющей деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы (далее – профильная 
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организация), в том числе в структурном подразделении профильной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на 
основании договора, заключаемого между университетом и профильной 
организацией. 

1.6. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 
может быть организована при реализации учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных 
программ, предусмотренных учебным планом. 

1.7. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) организуется путём проведения практических 
занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 
деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 

1.8. Практическая подготовка при проведении практики организуется 
путём непосредственного выполнения обучающимися определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

1.9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 
1.10. При организации практической подготовки профильные 

организации создают условия для реализации компонентов образовательной 
программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения 
в объеме, позволяющем выполнять определённые виды работ, связанные 
с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

1.11. При организации практической подготовки обучающиеся и 
работники университета обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 
распорядка профильной организации (структурного подразделения 
университета, в котором организуется практическая подготовка), требования 
охраны труда и техники безопасности. 

1.12. Реализация компонентов образовательной программы в форме 
практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путём 
чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 
соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

1.13. При организации практической подготовки, включающей в себя 
работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные  
и периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 
соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии 
с Приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29 «Об утверждении Порядка 
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 
противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 
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производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 
проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры» и Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н  
от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры».  

1.14. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов организуется с учётом особенностей их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. 

1.15. Допускается организация практической подготовки 
в дистанционном формате с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий при наличии технической 
возможности в соответствии с локальными нормативными актами 
университета. 

 

2. Практика: виды и формы 

 

2.1. Практика является основной составной частью образовательной 
программы высшего образования и одним из видов учебной деятельности 
обучающихся, при освоении которых обеспечивается формирование 
компетенций в соответствии с ОПОП ВО.  

2.2. Основными видами практик являются учебная и производственная, 
в том числе преддипломная практика (далее вместе – практики). 

Конкретный тип, цели и задачи учебной и производственной практики, 
предусмотренной основной профессиональной образовательной программой 
высшего образования, определяется в соответствии с видами, областями  
и сферами профессиональной деятельности, на которые ориентирована 
образовательная программа, разработанная на основе федеральных 
государственных образовательных стандартов высшего образования  
(ФГОС ВО). 

2.3. Все виды практики проводятся в форме контактной работы 
обучающихся с руководителем(ями) практики и/или в самостоятельной форме. 

2.4. Сроки проведения практики определяются календарным учебным 
графиком, объем конкретного вида практики устанавливается учебным планом. 

2.5.  Способы проведения практики: 
− стационарная; 
− выездная. 
Стационарной является практика, которая проводится в университете, 

либо на предприятиях Уральской горно-металлургической компании (УГМК) 
или иных организациях, расположенных в городе Верхняя Пышма.  

Выездной является практика, которая проводится на предприятиях УГМК 

или иных организациях, расположенных вне города Верхняя Пышма. 
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2.6. Практика проводится в следующих формах: 
− непрерывно – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, 
предусмотренных ОПОП ВО; 

− дискретно по видам (типам) практик – путем выделения  
в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения каждого вида (типа) практики; 

− по периодам проведения практик – путем чередования  
в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения 
практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 
 

3. Методическое обеспечение практики 

 

3.1. Программы каждого из видов практик разрабатываются кафедрами, 
осуществляющими руководство практиками, с учетом направления (профиля) 
обучения.  

3.2. Программы практики разрабатываются на основе требований 
федеральных государственных образовательных стандартов и ОПОП ВО. 
Программа практики включает в себя: указание вида практики; перечень 
планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы; указание 
объема практики; краткое описание содержания практики. 

3.3. Ответственность за разработку рабочей программы практики  
и соответствие задания на практику (пример оформления задания на практику 
приведен в Приложении 1) программе практики несет заведующий кафедрой, за 
которой закреплена соответствующая практика.  

 

4. Организация практики 

 

4.1. Общее руководство и организация практики обучающихся 
осуществляется выпускающей кафедрой. Для решения конкретных вопросов 
организации практики и контроля за ее прохождением приказом директора  
ТУ УГМК назначаются руководители практики из числа профессорско-

преподавательского состава кафедр. 

4.2. При организации практики непосредственно в университете, в том 
числе в структурном подразделении университета, предназначенном для 
проведения практической подготовки, уполномоченное лицо проводит 
инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

4.3. При организации практики в профильной организации, в том числе 
в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 
проведения практической подготовки, уполномоченное лицо проводит 
инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
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техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

4.4. Направление на практику обучающихся в профильную 
организацию для прохождения практики осуществляется на основании 
договора, заключаемого между университетом и профильной организацией, 
оформляется приказом директора университета или иного уполномоченного им 
должностного лица с указанием поименного списка обучающихся, а также  
с указанием вида и срока прохождения практики. Профильная организация из 
числа своих работников каждому обучающемуся назначает руководителя 

практики. 

4.5. Промежуточную аттестацию по итогам практики проводит 
руководитель практики от университета, который оценивает отчет по практике 
и отзыв руководителя от предприятия (при организации практической 
подготовки в профильной организации). (пример оформления отчета и отзыва 
руководителя приведен в Приложении 2). Неудовлетворительная оценка или 
непрохождение аттестации приравнивается к академической задолженности. 

4.6. При наличии в профильной организации или университете  
(при организации практической подготовки в университете) вакантной 
должности, работа на которой соответствует требованиям к практической 
подготовке, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о 

замещении такой должности. 
4.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 
требованиям образовательной программы к проведению практики. 

4.8. При определении мест прохождения практики инвалидов и лиц  
с ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации, 
содержащиеся в индивидуальной программе реабилитации или абилитации 
инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные 
рабочие места в соответствии с характером ограничений здоровья, а также  
с учетом характера выполняемых трудовых функций. 

Формы проведения практики для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья могут быть установлены с учетом особенностей  
их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья. 

 

5. Материальное обеспечение обучающихся 

 

5.1. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации 
практической подготовки и обратно, а также проживанием вне места 
жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) 
в указанный период осуществляется университетом в порядке, установленном 
локальным нормативным актом. 
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6. Заключительные положения 

6.1 Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

директором университета и действует до его отмены или принятия нового 
локального нормативного акта. 

6.2 Настоящее Положение подлежит изменению в случаях внесения 
изменений и/или дополнений, отмены действия, введения новых нормативно-
правовых документов Российской Федерации, регламентирующих деятельность 
организаций высшего образования; локальных нормативных актов ТУ УГМК. 
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 Приложение 1 к Положению о практической 
подготовке обучающихся, осваивающих 
образовательные программы высшего 
образования в Негосударственном частном 
образовательном учреждении высшего 
образования «Технический университет 
УГМК» 

 

 

 

 

Негосударственное частное образовательное учреждение высшего 
образования  

«Технический университет УГМК» 

 

Кафедра_________________________ 

 

 

 
ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

 
Направляется для прохождения практической подготовки в форме практики: 

 

Обучающийся             
(Ф.И.О. полностью) 

специальность 

(направление подготовки)           
(наименование) 

образовательная программа          
(наименование) 

группа             

 

место практики            
(наименование предприятия/ организации) 

              

 

срок проведения практики   с «___» _________ 20___ г. по «___» _________ 20___ г.  
 

вид практики             
(учебная / производственная) 

наименование практики             
(наименование) 

 

 

 

 

г. Верхняя Пышма  
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РАБОЧИЙ ПЛАН (ГРАФИК) ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

№ 
п/п 

Этап, задача, вид 
работы 

Краткое содержание выполняемой работы, 

форма отчетности 

Срок 
выполнения 

1 Подготовительный 
этап  

Пройти инструктаж по охране труда и 
технике безопасности, ознакомиться с 
правилами внутреннего распорядка 

 

2 Основной этап   

2.1   
 

 

2.2   
 

 

2.3   
 

 

…    

3 Заключительный 
этап 

Подготовить отчет по практике и 
разместить в ЭИОС ТУ УГМК. Пройти 
аттестацию по практике 

 

 

 

Заведующий кафедрой 

организующей практику__________________________________/_____________________/ 
                                                                                           (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

 

Руководитель практики  
от университета (кафедры) _________________________________/_____________________/ 
                                                                                           (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

 

Задание принял к исполнению _______________________________/____________________/ 
                                                                                       (подпись обучающегося)             (расшифровка подписи) 

«_____» _________ 20____ г. 
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 Приложение 2 к Положению о практической 
подготовке обучающихся, осваивающих 
образовательные программы высшего 
образования в Негосударственном частном 
образовательном учреждении высшего 
образования «Технический университет 
УГМК» 

 

 

 

Негосударственное частное образовательное учреждение высшего 
образования  

«Технический университет УГМК» 

 

Кафедра_________________________ 

 

 

ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ 

 
Выполнил обучающийся            

(Ф.И.О. полностью) 
специальность 

(направление подготовки)           
(наименование) 

образовательная программа          
(наименование) 

группа             

 

 

место практики            
(наименование предприятия/ организации) 

              

 

срок проведения практики   с «___» _________ 20___ г. по «___» _________ 20___ г.  
 

вид практики             
(учебная / производственная) 

наименование практики             
(наименование) 

 

 

 

Отчет принят «_____» _________ 20____ г. 
 

Руководитель практики  
от университета (кафедры) _________________________________/_____________________/ 
                                                                                           (подпись)                                 (расшифровка подписи) 

 

г. Верхняя Пышма  
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Отзыв руководителя практики от предприятия (организации)1 

 
 

Обучающийся             
(Ф.И.О. полностью) 

 

проходил практику в/на            
     (наименование предприятия, подразделения) 
 

При прохождении практики обучающийся: 
 

был трудоустроен нет 
да, на должность________________________ 
 

выполнял следующие виды 

работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью 

 
перечислить основные виды работ 
 
 
 
 
 

правила внутреннего трудового 
распорядка предприятия (организации) 

соблюдал  
не соблюдал 

требования охраны труда и техники 

безопасности 

соблюдал  
не соблюдал 

задание на практику выполнил полностью  
выполнил частично  
не выполнил 

сформированность компетенций, в том 
числе связанных с будущей 
профессиональной деятельностью 

продемонстрировал  
не продемонстрировал 

 

Замечания и предложения (при наличии):        

              

              

              

 

ВЫВОД: цели и задачи практической подготовки:  достигнуты /не достигнуты 
          

  рекомендуемая оценка по практике:   «    » 
        (оценка) 

Руководитель практики  
от предприятия (организации),  
 

      /   /     
(должность)      (подпись)  (расшифровка подписи) 

печать / штамп2       «_____» _________ 20____ г.  

 
1 Заполняется в случае проведения практики в организации, осуществляющей деятельность по профилю 
образовательной программы. 
2 Подпись руководителя практики заверяется в порядке, установленном в профильной организации. 
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Отзыв руководителя практики3  

 
 

Обучающийся             
(Ф.И.О. полностью) 

 

проходил практику в/на         ТУ УГМК. 
     (наименование структурного подразделения) 
 

При прохождении практики обучающийся: 
 

был трудоустроен нет 
да, на должность________________________ 
 

выполнял следующие виды 

работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью 

 
перечислить основные виды работ 
 
 
 
 

правила внутреннего трудового 
распорядка университета 

соблюдал  
не соблюдал 

требования охраны труда и техники 

безопасности 

соблюдал  
не соблюдал 

задание на практику выполнил полностью  
выполнил частично  
не выполнил 

сформированность компетенций, в том 
числе связанных с будущей 
профессиональной деятельностью 

продемонстрировал  
не продемонстрировал 

 

Замечания и предложения (при наличии):        

              

              

              

 

ВЫВОД: цели и задачи практической подготовки:  достигнуты /не достигнуты 
          

  рекомендуемая оценка по практике:   «    » 
        (оценка) 

Руководитель практики  
 

 

      /   /     
(должность)      (подпись)  (расшифровка подписи) 

         «_____» _________ 20____ г.  

 
3 Заполняется в случае проведения практики в университете. 


