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1. Общие положения 

 
Обучающиеся Негосударственного частного образовательного 

учреждения высшего образования «Технический университет УГМК» (далее – 
НЧОУ ВО «ТУ УГМК», Технический университет УГМК, ТУ УГМК, университет) 
должны всемерно укреплять авторитет ТУ УГМК, своим личным трудом и 
успешной учебой, приумножать и пропагандировать его достижения в учебно-
воспитательной, методической, научно-исследовательской и социальных 
сферах, соблюдать и развивать сложившиеся нормы морали. 

Правила внутреннего учебного распорядка и поведения обучающихся 
Негосударственного частного образовательного учреждения высшего 
образования «Технический университет УГМК» (далее – Правила) 
регламентируют основные права, обязанности и ответственность 
обучающихся ТУ УГМК, режим учебы, время отдыха, меры поощрения и 
взыскания, применяемые к обучающимся, иные вопросы регулирования 
учебного распорядка и поведения обучающихся. Правила способствуют 
достижению целей, стоящих перед ТУ УГМК. 

Правила разработаны в соответствии с  
– Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
– Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 

27.03.2025 г. № 284 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся 
по образовательным программам высшего образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного 
взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
27.03.2025 г. № 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся 
по образовательным программам основного общего образования, 
образовательным программам среднего общего образования, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения и дополнительным 
общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия 
их с указанных обучающихся» 

 – Уставом Негосударственного частного образовательного учреждения 
высшего образования «Технический университет УГМК». 

Данные Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися ТУ 

УГМК независимо от формы обучения, уровня образования и иных факторов. 

 

2. Основные права и обязанности обучающихся 

 

Права обучающихся 

Обучающиеся в ТУ УГМК имеют право: 

 получать образование в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами высшего образования 
(далее – ФГОС ВО), обучаться в пределах стандартов по индивидуальным 
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учебным планам, ускоренным курсам обучения; 

 бесплатно пользоваться библиотечно-информационными 
ресурсами,  

 получать дополнительные (в том числе платные) образовательные 
услуги; 

 участвовать в управлении ТУ УГМК; 
 свободно выражать собственные мнения и убеждения; 

 выбирать факультативные (необязательные для данного 
направления подготовки/специальности и элективные (избираемые в 
обязательном порядке) курсы, предлагаемые кафедрой; 

 участвовать в формировании содержания своего образования при 
условии соблюдения ФГОС ВО: указанное право может быть ограничено 
условиями договора, заключенного между обучающимся и физическим или 
юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования 
и последующем трудоустройстве; 

 определять по согласованию с кафедрами и Учебной частью 

набор дисциплин по направлению в пределах, установленных учебным 

планом; 

 ставить перед директором ТУ УГМК вопрос о замене 

преподавателей, не обеспечивающих должное качество учебного материала, 

нарушающих расписание занятий, иные правила организации учебно-

воспитательного процесса; 

 участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов 

деятельности ТУ УГМК, в том числе через общественные организации и 

органы управления; 

 принимать участие во всех видах научно-исследовательских 

работ, конференциях, симпозиумах; 

 совмещать учебу с профессиональной деятельностью и иной 

работой; представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях 

ТУ УГМК; 

 обжаловать приказы и распоряжения администрации ТУ УГМК в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

 получать от ТУ УГМК информацию о положении дел в сфере 

занятости населения и возможностях трудоустройства по направлению в 

соответствии с заключенными договорами и законодательством о занятости 
выпускников образовательных организаций. 

Обучающиеся в ТУ УГМК по заочной форме обучения, выполняющие 

учебный план, имеют право на дополнительный оплачиваемый и не 

оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и на 

другие льготы, которые предоставляются в порядке, устанавливаемом 

законодательством РФ. 

Обучающиеся в ТУ УГМК имеют право на свободное посещение 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом, за исключением 

мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранение жизни 

и здоровья обучающихся. 
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Обучающиеся в ТУ УГМК имеют право на перевод в другое 

образовательное учреждение, реализующее образовательную программу 
соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения 

и успешном прохождении обучающимися аттестации. 
 

3. Обязанности обучающихся 

 
Обучающиеся ТУ УГМК в учебное время (в здании ТУ УГМК, в местах 

прохождения практики) и во внеучебное время (в местах проживания, 
проведения корпоративных мероприятий и других общественных местах) 

обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации и Устав НЧОУ 
ВО «ТУ УГМК», настоящие Правила и иные локальные нормативные акты 

(приказы, распоряжения директора, заведующего кафедрой), принятые в ТУ 
УГМК, требования по охране труда, обеспечению безопасности обучения и 

пожарной безопасности, санитарии, гигиены обучения, предусмотренные 
соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться при 

необходимости средствами индивидуальной и коллективной защиты; 

— поддерживать деловую репутацию, честь и престиж ТУ УГМК; 

— добросовестно выполнять свои учебные обязанности: 

систематически и глубоко овладевать теоретическими знаниями и 

практическими навыками в избранных направлениях, проявлять интерес и 

усердие в изучении специальных областей знаний: 

— соблюдать учебную дисциплину; 

— не пропускать занятия без уважительной причины; 

— незамедлительно ставить в известность Учебную часть, Управление 

дополнительного профессионального образования о факте заболевания, 

повлекшего за собой освобождение от занятий или прекращение участия в 

промежуточной аттестации. В случае болезни, не позднее 3-x дней с даты, 

которая обозначена врачом как день выхода на учебу, предоставлять в 

Учебную часть, Управление дополнительного профессионального 

образования справку лечебного учреждения; 

— не опаздывать к началу занятий; 

— не входить в учебные аудитории в верхней одежде; 

— не вносить в аудитории напитки и пищу; 

— отключать на время занятий мобильные телефоны; 

— быть дисциплинированными, примерными и опрятными в учебном 

заведении и в общественных местах; 

— соблюдать действующий в ТУ УГМК, в местах прохождения 

практик и проживания пропускной и внутриобъектовый режим; 

— не появляться в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; запрещается обучающимся также приносить, 

употреблять и распространять на занятиях (в том числе в местах прохождения 

практики), корпоративных мероприятиях и в местах проживания алкогольные, 

спиртосодержащие напитки, наркотические средства, психотропные 

вещества, а также курительные смеси, содержащие наркотические средства и 
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психотропные вещества; 

— не драться; 
— не совершать противоправные деяния, имеющие социально-

опасные последствия для ТУ УГМК, его обучающихся и работников; 

 неукоснительно соблюдать права и свободы профессорско- 
преподавательского состава, других работников ТУ УГМК и обучающихся, 

гарантированные им Конституцией Российской Федерации, исключить 
действия, порочащие их честь и достоинство; 

— уважительно относиться к преподавателям, работникам и 

обучающимся ТУ УГМК, не допускать в поведении оскорбительных 

действий в их адрес, любых проявлений дискриминации, насилия, расизма и 

экстремизма на национальной и конфессиональной почве, ограниченных 

возможностей людей; 

— исключить использование ненормативной лексики; 
— конструктивно разрешать все возникающие межличностные 

конфликты и противоречия; 

— руководствоваться в поведении (в том числе вне университета) 
общепризнанными нормами нравственности, постоянно стремиться к 
повышению общей культуры, нравственному и физическому 
совершенствованию, иметь опрятный внешний вид; 

— не допускать, в том числе во внеучебное время, действий, за 
которые законодательством предусмотрена административная или уголовная 
ответственность; 

— выполнять приказы и распоряжения администрации ТУ УГМК, 
распоряжения руководителей структурных подразделений в части, 
касающихся обучающихся; 

— бережно относиться к личным студенческим документам 
(студенческий билет, зачетная книжка и т.п.), в случае их утраты 
незамедлительно ставить об этом в известность Учебную часть ТУ УГМК; 

— бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, 
оборудованию, учебным пособиям, литературе, приборам, другому 
имуществу ТУ УГМК; 

— выносить без соответствующего разрешения предметы и 
оборудование из лабораторий, кабинетов, аудиторий и иных помещений ТУ 
УГМК; 

— нести материальную ответственность за ущерб, причиненный 
имуществу ТУ УГМК в соответствии с нормами действующего 
законодательства; 

— сдать числящиеся за ними материальные ценности при отчислении 
из ТУ УГМК; 

— незамедлительно сообщать в администрацию ТУ УГМК о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества ТУ УГМК; 

— соблюдать правила техники безопасности; 
— соблюдать меры противопожарной безопасности: курение во всех 

помещениях ТУ УГМК, в местах прохождения практики строго запрещено. К 
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нарушителям применяются самые серьезные меры вплоть до отчисления из 
ТУ УГМК; 

— не осуществлять кино-, фото- и видеосъемку в режимных и 
выделенных помещениях ТУ УГМК, а также профессиональную кино-, фото- 
и видеосъемку в помещениях и на территории ТУ УГМК, в местах прохождения 
практики без разрешения администрации; 

— соблюдать правила поведения в общежитии; эффективно усваивать 

нормы, требования и ценности Уральской горно- металлургической компании 

и организаций, входящих в сферу ее влияния, посещать мероприятия, 

направленные на развитие корпоративной культуры компании, 

профессионального и личного развития обучающихся, их становления, как 

граждан Российской Федерации. 
За невыполнение установленных обязанностей в учебное и во 

внеучебное время обучающемуся в порядке и на условиях, предусмотренных 
настоящими Правилами, могут применяться меры дисциплинарной 
ответственности, вплоть до отчисления из ТУ УГМК. 

 

4. Внешний вид 

 
Внешний вид при нахождении в ТУ УГМК в зависимости от времени года, 

условий проведения занятия (мероприятия) и его формата должен 
способствовать соблюдению норм поведения, соответствовать 
общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, 
традиционность, аккуратность. 

ТУ УГМК вправе разрабатывать и вводить стандарты внешнего вида, 
определяющие требования к обуви, одежде, прическам, аксессуарам, 
украшениям, косметике и т.д. 

Каждый обучающийся должен строго соблюдать общественную гигиену. 

 

5. Пользование информационными ресурсами ТУ УГМК 

 
Использование информационных ресурсов обучающимися ТУ УГМК 

осуществляется в порядке, определяемом настоящими Правилами и иными 
локальными нормативно-правовыми актами ТУ УГМК. 

Под информационными ресурсами ТУ УГМК понимается вся 
информация, предоставляемая посредством локальной сети ТУ УГМК, 
глобальной сети Интернет, а также информация, хранящаяся на жестких 
дисках компьютеров ТУ УГМК, в том числе информация, копируемая 
пользователями с индивидуальных носителей (дисков, дискет, флэш-памяти и 
т.д.) на жесткие диски компьютеров ТУ УГМК. К информационным ресурсам 
относится также информация, размещаемая на информационных стендах ТУ 
УГМК. 

Запрещается использовать ресурсы Интернет (www, электронную почту, 
chat и другие), ресурсы локальной сети ТУ УГМК (системный chat, файловые 
сервера, сервера баз данных и другие), личные компьютеры обучающихся, 
подключенные к локальной сети общежитий, а также информационные 
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стенды ТУ УГМК для размещения (распространения) материалов, содержание и 
направленность которых запрещены международным и национальным 
законодательством, включая материалы, носящие вредоносный, угрожающий, 
клеветнический, непристойный характер, способствующие разжиганию 
национальной розни, содержащие политическую агитацию, подстрекающие 
(призывающие) к насилию, к совершению противоправной деятельности, а 
также оскорбляющие честь и достоинство других лиц. 

Запрещается инсталлировать или вносить изменения в системное 
программное обеспечение, а также в установленные пакеты прикладных 
программ компьютеров ТУ УГМК без предварительного согласования с 
управлением информационных технологий ТУ УГМК. 

 

6. Учебный распорядок 

 
Учебные занятия в ТУ УГМК проводятся по расписанию в соответствии с 

учебными планами и программами, утвержденными в установленном 
порядке. 

Академический час составляет 45 минут. 
Учебное расписание по программам высшего образования составляется 

на семестр и доводится до сведения обучающихся не позднее чем за 5 дней до 
начала семестра. 

 

7. Поощрения за успехи в учебе, воспитательной и общественной 

деятельности 

 
За особые успехи в учебе, активное участие в научно- 

исследовательской, общественной, культурно-массовой, спортивной и иной 
работе, способствующей развитию всесторонне развитой личности и 
поднятию престижа ТУ УГМК устанавливаются следующие меры поощрения: 

 объявление благодарности; 

 награждение дипломом, благодарственным письмом, почетной 
грамотой; 

 награждение ценным подарком; 

 денежное поощрение; 

 иные поощрения по ходатайству. 
Поощрения обучающимся объявляются приказом директора ТУ УГМК 

по представлению руководства ТУ УГМК, руководителя учебного 
подразделения или процесса, профессорско-преподавательского состава, 
руководителя управления по учебно-воспитательной работе и 
представительного органа обучающихся и доводятся до сведения 
обучающихся. Выписки из приказа о поощрении хранятся в личном деле 
обучающегося. 
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8. Ответственность за нарушение Правил внутреннего учебного 

распорядка и поведения обучающихся 

 

8.1. За неисполнение или нарушение Устава ТУ УГМК, Правил 

внутреннего учебного распорядка и поведения, в том числе требований к 

дисциплине на учебных занятиях, а также иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся применяются меры дисциплинарного 

взыскания. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся 

могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из университета. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое 

и эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся. 

 Дисциплинарное взыскание налагается по представлению кафедры, 

Студенческого совета, Учебной части, преподавателей. 

Днем обнаружения проступка является день, когда директору ТУ 

УГМК стало известно о его свершении. В случае поступления информации о 

совершении обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения 

считается день регистрации обращения в ТУ УГМК.  

8.3. До применения меры дисциплинарного взыскания университет 

письменно уведомляет обучающегося о необходимости предоставить 

письменное объяснение лично (под подпись) и (или) посредством 

электронной информационной образовательной среды ТУ УГМК. 

 Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также 

документы, подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные 

обстоятельства) неисполнения (ненадлежащего исполнения) им 

обязанностей.  

Срок представления письменного объяснения обучающимся 

исчисляется тремя рабочими днями с момента получения уведомления. Совет 

обучающихся рассматривает жалобу в течение пяти рабочих дней с момента 

её поступления. Окончательное решение принимается в течение десяти 

календарных дней после завершения обсуждения всеми заинтересованными 

сторонами. 

Официальный отказ обучающегося от дачи письменного объяснения 

фиксируется составленным протоколом с участием сотрудников учебной 

части и представителя студенческого совета. Последствием такого отказа 

является рассмотрение проступка обучающегося, без дальнейших попыток 
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выяснения его позиции. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им 

письменного объяснения не является препятствием для применения меры 

дисциплинарного взыскания. 

В отношении обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

дисциплинарные меры принимаются только после заключения специальной 

медицинской комиссии, подтверждающей отсутствие ограничений в 

обучении. Такое заключение должно включать подробное обоснование 

обстоятельств дела и рекомендаций для преподавателя. 

8.4. Допускается отчисление несовершеннолетнего обучающегося 

по образовательным программам высшего образования, из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, как меры дисциплинарного 

взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, 

зафиксированных соответствующими актами нарушения. 

8.5. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося 

по образовательным программам, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения студенческого совета обучающихся, с 

обязательным уведомлением родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего  

Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся - детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки 

и попечительства. 

8.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее 1 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее 6 месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, 

каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска 

по уходу за ребёнком), а также времени необходимого на учет 

мотивированного мнения Студенческого совета в письменной форме. 

8.7. Отчисление обучающегося, как меры дисциплинарного 

взыскания, допускается за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные 

меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не 

дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в университете 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 

права и права работников ТУ УГМК, а также нормальное функционирование 

университета. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным 

программам как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если 

сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 

истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 

8.8. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом директора ТУ УГМК.  
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Приказ доводится до обучающегося в течение 3 учебных дней со дня 

его издания (не считая времени отсутствия обучающегося в университете).  

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом 

(распоряжением) под подпись оформляется актом. 

8.9. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать решение о 

применении меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся в комиссию 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

8.10. В случае, если в течение года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

 Дисциплинарное взыскание (за исключением отчисления из 

университета) может быть снято до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания директором ТУ УГМК или уполномоченным 

лицом по инициативе Ученого совета, Студенческого совета, учебного 

коллектива, заявлению обучающегося, если нарушитель не совершил нового 

проступка и зарекомендовал себя положительно. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящие Правила, а также изменения и дополнения к ним 

утверждаются Ученым советом ТУ УГМК.  

9.2. Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения в Правила принимаются в составе новой редакции Правил, после 

принятия которой, предыдущая редакция утрачивает силу, если иное прямо 

не указано в Правилах. 
 


