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1. Общие положения 

 
1.1. Положение о порядке разработки и утверждения дополнительных 

профессиональных программ (далее – Положение) определяет основные принципы и 

порядок формирования дополнительных профессиональных программ (далее – ДПП) в 

Негосударственном частном образовательном учреждении высшего образования 

«Технический университет УГМК» (далее – ТУ УГМК). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими 

нормативными документами:   

 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2025 г. № 266 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении 

уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;  

 правилами разработки, утверждения и применения профессиональных 

стандартов, утверждёнными постановлением Правительства Российской Федерации от 10 

апреля 2023 г. № 580;  

 приказом Министерства труда Российской Федерации от 04 сентября 2024 г. 

№446н «Об утверждении макета профессионального стандарта»;  

 постановлением Правительства Российской Федерации от 11 октября 2023 г.   

№ 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ»;  

 письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 января 

2015 г. № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных 

программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов»;   

 письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 21 апреля 

2015 г. № ВК-1013/06 «Методические рекомендации по реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения и в сетевой форме»;   

 письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 марта 

2015 г. № АК-821/06 «Методические рекомендации по организации итоговой аттестации 

при реализации дополнительных профессиональных программ»;   

 Уставом Негосударственного частного образовательного учреждения высшего 

образования «Технический университет УГМК» и другими локальными нормативными 

актами ТУ УГМК.  

 

2. Разработка и утверждение дополнительных профессиональных программ 

 

2.1. Под дополнительными профессиональными программами ТУ УГМК в 

настоящем Положении понимаются образовательные программы, представляющие 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, учебно-тематического плана (при необходимости), 

календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (учебных модулей), иных 

компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

2.2. Дополнительные профессиональные программы ТУ УГМК реализуются как 

самостоятельно, так и в сетевой форме. Использование сетевой формы реализации 

дополнительных профессиональных программ осуществляется на основании договора 
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между организациями и в соответствии с требованиями законодательства и локальных 

нормативных актов университета. 

2.3. К дополнительным профессиональным программам относятся программы: 

 программа повышения квалификации;  

 программа профессиональной переподготовки.  

2.4. Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации.  

2.5. Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. 

2.6. К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 

 лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

 лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

2.7.  Содержание дополнительных профессиональных программ учитывает 

профессиональные стандарты и (или) квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, а для программы профессиональной 

переподготовки – также требования соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к 

результатам освоения образовательных программ. 

2.8. Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 

программ определяются образовательной программой и договором на оказание 

образовательных услуг. Обучение может осуществляться в очной, очно-заочной или 

заочной форме. Реализация образовательных программ может осуществляться с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

2.9. Срок освоения дополнительной профессиональной программы обеспечивает 

возможность достижения планируемых результатов, совершенствование и (или) получение 

новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. Срок освоения программы 

повышения квалификации составляет не менее 16 часов, а срок освоения программы 

профессиональной переподготовки не менее 250 часов. 

2.10. Дополнительные профессиональные программы в ТУ УГМК 

разрабатываются  с учетом установленных квалификационных требований 

(профессиональных стандартов), ФГОС СПО или ВО и (или) потребностей лица, 

организации, по инициативе которых осуществляется профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование (если тематика образовательной 

программы не входит в особый перечень, приведенный в федеральном законе «Об 

образовании в РФ» №273-ФЗ). 

2.11. Учет потребностей лица, организации, по инициативе которых 

осуществляется дополнительное профессиональное образование в содержании обучения 

осуществляется различными способами:  

- участие работодателей (заказчиков программы) в разработке и (или) согласовании, 

экспертизе образовательных программ;  

- учет при разработке образовательных программ профессиональных стандартов как 

консолидированной позиции работодателей в части требований к квалификации. 

2.12. Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации 

направлены на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой 



для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в 

рамках имеющейся квалификации. 

2.13. Дополнительные профессиональные программы профессиональной 

переподготовки направлены на получение компетенции(ий), необходимой(ых): 

- для выполнения нового вида профессиональной деятельности; 

- для получения новой квалификации; 

- для выполнения нового вида профессиональной деятельности и для получения 

новой квалификации. 

2.14. Название дополнительной профессиональной программы отражает её 

содержание. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и 

(или) отдельных ее компонентов (дисциплин, модулей, разделов) направлено на 

достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

2.15. Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в отношении: 

- соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы 

заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной 

профессиональной программы установленным требованиям к структуре, порядку и 

условиям реализации программ; 

- способности организации результативно и эффективно выполнять деятельность по 

предоставлению образовательных услуг. 

В структуре дополнительных профессиональных программ оценка качества 

освоения программы включает: 

- текущий контроль успеваемости (при наличии в дополнительной 

профессиональной программе); 

- промежуточную аттестацию (при наличии в дополнительной профессиональной 

программе); 

- итоговую аттестацию. 

Разработка дополнительных профессиональных программ, осуществляется 

работниками подразделений ТУ УГМК самостоятельно или совместно с представителями 

других организаций, при использовании сетевой формы реализации образовательных 

программ, а также совместно с лицами, обладающими знаниями, умениями, навыками и 

опытом работы по направлению, соответствующему содержанию программы. 

2.16. Обновление и корректировка содержания дополнительной 

профессиональной программы осуществляется по мере необходимости. 

2.17. Утверждение образовательных программ осуществляет директор ТУ УГМК.  

 

3. Структура и содержание дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации  

 

3.1. Cтруктура и содержание реализуемой дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации и (или) отдельных ее компонентов (учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, стажировок) направлены на 

обеспечение совершенствования и (или) получения новых компетенций, необходимых для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. 

3.2. Структура дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации включает следующие элементы (см. Приложение №1): 

3.2.1 Титульный лист. 

3.2.2 Общая характеристика программы. В разделе описаны:  

1) цель реализации программы;  
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2) планируемые результаты обучения. Включает: описание требований к знаниям 

и умениям обучающегося по итогам изучения дополнительной профессиональной 

программы; описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в процессе обучения 

обучающегося, в нем приводятся основные профессиональные компетенции в соответствии 

с видами профессиональной деятельности, изменение которых осуществляется в процессе 

обучения, определенные квалификационными характеристиками и требованиями — 

профессиональных стандартов.  

Планируемым результатом освоения программы повышения квалификации является 

качественное изменение профессиональных компетенций обучающегося в рамках 

имеющейся квалификации, полученное в результате обучения; 

3) описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся 

квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения;  

4) требования к уровню подготовки обучающегося;  

5) условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ);  

6) характеристика источников, использованных для разработки дополнительной 

профессиональной программы (установленные квалификационные требования, 

профессиональные стандарты и требования соответствующих федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и 

(или) высшего профессионального образования); 

7) документ, выдаваемый обучающемуся после освоения программы. 

3.2.3 Содержание программы. Раздел включает в себя: 

1) Компонент «Учебный план» определяет перечень, трудоемкость дисциплин 

(разделов), практик, стажировок и иных видов учебной деятельности, с указанием вида 

учебных занятий (лекции, практические/лабораторные занятия, самостоятельная работа и 

т.д.), форм промежуточной и итоговой аттестации обучающегося. 

2) Компонент «Учебно-тематический план» - расширенный учебный план, 

конкретизирующий темы учебных предметов, курсов, дисциплин, который заполняется в 

случае необходимости. 

3) Компонент «Примерный календарный учебный график» определяет 

последовательность и распределение по периодам теоретического и практического 

обучения, промежуточной и итоговой аттестации. 

4) Компонент «Рабочие программы разделов» предусматривает: трудоемкость 

разделов  и виды учебной работы (с указанием количества часов, отводимых на различные 

виды учебной работы); содержание дисциплины (название разделов, краткое содержание 

разделов, тем); формы и виды самостоятельной работы. 

3.2.4 Компонент «Оценка качества освоения программы (формы аттестации, 

оценочные и методические материалы)» содержит: формы промежуточной и итоговой 

аттестации, оценочные материалы, методические материалы, примерный перечень 

вопросов промежуточной и итоговой аттестации.  

3.2.5 Организационно-педагогические условия реализации программы. Раздел 

включает в себя: 

1) Компонент «Материально-технические условия» содержит описание 

требований к помещению, техническим и электронным средствам обучения, а также 

программному обеспечению реализации дополнительных профессиональных программ 

(перечень аудиторий лабораторий, и др., обеспечивающих проведение всех 

предусмотренных программой видов занятий, включая практические занятия). 

2) Компонент «Учебно-методическое и информационное обеспечение» содержит 

требования к обеспеченности учебными, учебно-методическими, справочными и иными 

печатными и/или электронными изданиями, учебно-методической документацией и 

материалами. 



3) Компонент «Кадровые условия» характеризует необходимую квалификацию 

преподавателей, в том числе для реализации дополнительных профессиональных программ 

с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 

(обеспечение дополнительных профессиональных программ преподавательским составом, 

в том числе из ведущих специалистов и практиков организаций и профессиональных 

сообществ).  

4) В компоненте «Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды приводятся требования к информационно-коммуникационным 

ресурсам при реализации программы с использованием дистанционных образовательных 

технологий. Указываются возможности доступа обучающегося к глобальным сетевым 

ресурсам (Интернет), к профильным для реализуемой программы информационным 

системам и/или базам данных (в случае их наличия). 

3.2.6 Руководитель и составители программы. 

В разделе указываются руководитель и составители программы.    

 

4. Структура и содержание дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки 
 

4.1. Содержание и структура дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки и (или) отдельных ее компонентов (учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, стажировок) обеспечить получение 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретения новой квалификации. 

4.2. Структура дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки включает следующие структурные элементы (см. Приложение №2): 

4.2.1 Титульный лист. 

4.2.2 Общая характеристика программы. В разделе описаны:  

1) Цель реализации программы. Для формулировки цели программы 

профессиональной переподготовки рекомендуется использовать информацию раздела 

«Общие сведения», подраздела «Основная цель вида профессиональной деятельности» 

соответствующего профессионального стандарта. 

2) Характеристика нового вида профессиональной деятельности и (или) 

присваиваемой квалификации. Включает:  характеристику нового вида профессиональной 

деятельности и (или) новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной 

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации, перечень новых 

компетенций, формирующихся в результате освоения программы. При определении видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации 

рекомендуется использовать информацию, представленную в профессиональном стандарте 

в разделе «I. Общие сведения», подраздел «Наименование вида профессиональной 

деятельности», и разделах «II. Описание трудовых функций, функциональная карта вида 

профессиональной деятельности», «III. Характеристика обобщенных трудовых функций. 

Планируемым результатом освоения программы повышения квалификации является 

качественное изменение профессиональных компетенций обучающегося в рамках 

имеющейся квалификации, полученное в результате обучения. Если разработка программы 

осуществляется на основе утвержденного профессионального стандарта, то наименование 

новой квалификации может определяться наименованием соответствующего 

профессионального стандарта. 

При разработке дополнительной профессиональной программы 

профессиональной переподготовки уровень квалификации определяется в соответствии с 

уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов 

(приказ Министерства труда Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н). 

Формализация компетенции(ий) осуществляется на основе анализа трудовых функций, 
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представленных в разделах «II. Описание трудовых функций, входящих в 

профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной 

деятельности» и «III. Характеристика обобщенных трудовых функций», подразделах 

«Необходимые знания», «Необходимые умения» профессионального стандарта. 

3) Планируемые результаты обучения формируются на основе знаний и умений, 

опыта, необходимых для выполнения трудовых функций. Описание знаний и умений 

приведено в соответствующих разделах профессиональных стандартов. 

4) Требования к уровню подготовки поступающего на обучение (требования к 

уровню образования, квалификации, опыту работы (при необходимости) и т.п.). 

5) Условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), инвалидами.  

6) Характеристика источников, использованных для разработки дополнительной 

профессиональной программы профессиональной переподготовки (установленные 

квалификационные требования, профессиональные стандарты и требования 

соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования и (или) высшего профессионального образования). 

4.2.3 Содержание программы. В разделе должны быть описаны: 

1) Компонент «Учебный план» включает перечень, трудоемкость дисциплин 

(модулей), практик, стажировок и иных видов учебной деятельности, с указанием вида 

учебных занятий (лекции, практические/лабораторные занятия, самостоятельная работа и 

т.д.), текущего контроля, форм промежуточной и итоговой аттестации обучающегося. 

2) Компонент «Учебно-тематический план» - расширенный учебный план, 

конкретизирующий темы учебных предметов, дисциплин, модулей, с указанием вида 

учебных занятий (лекции, практические/лабораторные занятия, самостоятельная работа и 

т.д.), текущего контроля, форм промежуточной и итоговой аттестации обучающегося. 

3) Компонент «Примерный календарный учебный график» определяет 

последовательность и распределение по периодам теоретического и практического 

обучения, промежуточной и итоговой аттестации. 

4) Компонент «Рабочие программы разделов» предусматривает: трудоемкость 

разделов  и виды учебной работы (с указанием количества академических часов, отводимых 

на различные виды учебной работы(лекции, практические и семинарские занятия, 

лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые 

игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, практики, 

выполнение итоговой аттестационной работы и другие виды учебных занятий и учебных 

работ); содержание дисциплины (название разделов, краткое содержание разделов, тем); 

формы и виды самостоятельной работы. В содержании рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, стажировок должны быть отражены 

получаемые знания и умения, которые определяются на основе соответствующих разделов 

профессиональных стандартов и могут быть дополнены с учетом принципа дидактической 

целесообразности на основе федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального и (или) высшего образования.  

5) Компонент «Оценка качества освоения программы (формы аттестации, 

оценочные и методические материалы)» содержит: формы промежуточной и итоговой 

аттестации, оценочные материалы, методические материалы, примерный перечень 

вопросов промежуточной и итоговой аттестации.  

4.2.4 Организационно-педагогические условия реализации программы. В раздел 

включены: 

1) Компонент «Материально-технические условия» содержит описание  

требований к помещению, техническим и электронным средствам обучения, а также 

программному обеспечению реализации дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки (перечень аудиторий лабораторий, и др., 



обеспечивающих проведение всех предусмотренных программой видов занятий, включая 

практические занятия).  

2) Компонент «Учебно-методическое и информационное обеспечение» содержит 

требования к обеспеченности учебными, учебно-методическими, справочными и иными 

печатными и/или электронными изданиями, учебно-методической документацией и 

материалами. 

3) Компонент «Кадровые условия» характеризует необходимую квалификацию 

преподавателей, в том числе руководителей и ведущих специалистов-практиков 

представителей предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, стажировки, иных компонентов 

дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки.  

4) В компоненте «Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды (при реализации программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий) приводятся требования к информационно-

коммуникационным ресурсам. Указываются возможности доступа обучающегося к 

глобальным сетевым ресурсам (Интернет), к профильным для реализуемой программы 

информационным системам и/или базам данных (в случае их наличия). 

4.2.5 Руководитель и составители программы.  

В разделе указывается руководитель и составители программы.   

4.2.6 Структура дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки может включать в себя дополнительные разделы, содержание которых 

определяется разработчиком(ами) самостоятельно, если иное не установлено федеральным 

законодательством РФ. 

 

 

5. Заключительные положения 

 

4.1. Настоящее Положение действует с момента его утверждения.  

4.2. Настоящее Положение подлежит изменению в случаях внесения изменений 

и/или дополнений, отмены действия, введения новых нормативно-правовых документов 

Российской Федерации, регламентирующих деятельность образовательных организаций в 

сфере дополнительного профессионального образования; локальных нормативных актов 

ТУ УГМК. 
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Приложение 1 

к «Положению о порядке разработки и утверждения  

дополнительных профессиональных программ  

в Негосударственном частном образовательном учреждении 

высшего образования «Технический университет УГМК» 

 

Пример оформления дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации 

 

 
 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы (выбрать нужный вариант) 

Вариант 1. Получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности. 

Вариант 2. Совершенствование компетенции, необходимой для профессиональной 

деятельности. 

Вариант 3. Совершенствование и получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности. 

В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено описание 

перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное 

изменение которых осуществляется в результате обучения. Здесь необходимо привести 

перечень профессиональных компетенций, которые совершенствуются или приобретаются 

- указать наименование вида профессиональной деятельности/основную цель вида 

профессиональной деятельности/описание трудовых функций из профессионального 

стандарта. Совершенствование компетенции можно показать, указав уровень 

квалификаций в целях реализации программы – имеющихся, а в результатах обучения – 

приобретённых/усовершенствованных. 

Пример1: способность моделировать гидродинамические, теплопрочностные процессы в 

трубопроводах и оборудовании насосных и компрессорных станций с помощью ПО ANSYS. 

Пример 2: способность организовывать подготовительный процесс разработки 

документации, необходимой для выполнения строительно-монтажных работ. 

Пример 3: способность к обслуживанию и диагностике гидравлических систем (уровень 

квалификации 4). 

 

1.2. Планируемые результаты обучения (информация берется из трудовых действий, 

умений, знаний профессионального стандарта) 

Обучающийся должен знать: 

Здесь указываются конкретные знания из профстандарта, соответствующие 

усовершенствованному или вновь приобретённому уровню квалификации. 

Пример 1: Требования к оформлению деловой документации 

Пример 2: Порядок разработки методики энергообследования 

 

Обучающийся должен уметь: 

Здесь указываются конкретные умения из профстандарта, соответствующие 

усовершенствованному или вновь приобретённому уровню квалификации. Умение 

описывается как способность или способ, которым выполняется деятельность. 

Пример1: оформлять приказы в соответствии с корпоративными стандартами 

Пример 2: адаптировать типовую методику под конкретные задачи энергообследования. 

 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями: 

Здесь указывается перечень профессиональных компетенций, которые были 

усовершенствованы или приобретены (наименование вида профессиональной 

деятельности/основную цель вида профессиональной деятельности/описание трудовых 

функций из профессионального стандарта). У приобретённых компетенций указывается 

повышенный уровень квалификации. 

Пример1: способность к обслуживанию и диагностике гидравлических (уровень 

квалификации 5). 

 

1.3. Требования к уровню подготовки обучающегося  

(обязательно указывается уровень образования и при необходимости базовые навыки 

работы с конкретным оборудованием/программным обеспечением) 
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Пример 1: Обучающиеся, имеющие высшее или среднее профессиональное 

образование, а также получающие высшее или среднее профессиональное образование. 
Пример 2: Обучающиеся, имеющие высшее или среднее профессиональное образование и 

базовые знания о системах визуализации и диспетчерского управления. 

 

1.4. Условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), инвалидами. 

Реализация программы для лиц с ОВЗ проводится на основание статьи 79 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

а также других действующих нормативных актов. 

 

1.5. Программа разработана в соответствии с Положением о порядке разработки и 

утверждения дополнительных профессиональных программ в НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

Программа разработана с учетом  

профессионального(ых) стандарта(ов) _____________________________________________ 

                                                                                (наименование, номер приказа и дата утверждения) 

(при наличии утвержденного профессионального стандарта) 

или квалификационных требований _______________________________________________ 
                                                                                (наименование, номер приказа и дата утверждения) 

(при отсутствии профессионального стандарта) 

 

1.6. Документы о квалификации 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе повышения 

квалификации, выдаётся удостоверение о повышении квалификации. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения. 

При освоении дополнительной профессиональной программы - программы 

повышения квалификации параллельно с получением среднего профессионального 

образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации 

выдается одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о 

квалификации. 

 

  



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 

Наименование раздела 

Т
р

у
д

о
е
м

к
о

с
т
ь

, 
ч

а
с Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Текущий 

контроль 

(шт.) 

Промежуточна

я  

аттестация 

лекци

и 

лабор

аторн

ые 

работ

ы 

прак. 

занятия, 

семинар

ы 

РК, 

РГ

Р, 

Ре

ф 

К

Р 

К

П 

Заче

т 

Экзаме

н 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.  … … 0 0 … … 0 0 0 0 0 

2.  … … 0 0 … … 0 0 0 0 0 

Итого … … 0 0 … … 0 0 0 0 0 

Итоговая аттестация … …  

Всего … …  

(при отсутствии СРС, текущего контроля, промежуточной аттестации соответствующие графы можно исключить) 

 

Обучение в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы – программы повышения квалификации может быть реализовано 

по индивидуальному учебному плану и осуществляться в порядке, установленном Положением об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам в НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

 

 



2.2. Учебно-тематический план (расширенный учебный план, который заполняется в случае 

необходимости) 

№ 

п/

п 

Наименование раздела и 

тем 

Т
р

у
д

о
е
м

к
о

с
т
ь

, 
ч

а
с 

Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. СРС, 

час лек

ци

и 

лаборато

рные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинар

ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  … … 0 0 … … 

Итого … … 0 0 … … 

Итоговая аттестация … …  

Всего  … …  

 

2.3. Примерный календарный учебный график 

 

Период обучения 

(дни, недели)1) 

Наименование раздела 

Первый день … 

Второй день … 

Третий день … 

Четвертый день … 
____________________ 

1) Даты обучения будут определены при наборе группы на обучение 

  

 

В случае реализации программы повышения квалификации по индивидуальному учебному 

плану составляется индивидуальный календарный учебный график освоения программы. 

 

2.4. Рабочие программы разделов  

 

№, 

наимено

вание 

темы  

Содержание лекций 

(количество часов) 

Наименование 

лабораторных 

работ 

(количество 

часов) 

Наименование 

практических 

занятий или 

семинаров 

(количество 

часов) 

Виды 

СРС  

(количес

тво 

часов) 

1 2 3 4 5 

Раздел I 

1. - - Пример 1: Обзор 

интеллектуальног

о реле Siemens 

Logo (2) 

- 

 

(при отсутствии СРС, текущего контроля, промежуточной аттестации 

соответствующие графы можно исключить) 

 

2.5. Оценка качества освоения программы (формы аттестации, оценочные и 

методические материалы) 

2.5.1. Форма(ы) промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации  

Пример 1: Итоговая аттестация проводится в форме зачета в виде устного опроса.  



Пример 2: Итоговая аттестация проводится в форме экзамена в виде теста. 

 

2.5.2. Оценочные материалы 

При оценке уровня освоения программы используется двухбалльная система оценки. 

Оценка «зачтено» соответствует одному из уровней сформированности компетенций: 

минимальный, базовый, повышенный. 

Минимальный уровень – соответствует оценке «удовлетворительно» и обязательный 

для всех обучающихся по завершении освоения программы обучения. 

Базовый уровень – соответствует оценке «хорошо» и характеризуется превышением 

минимальных характеристик сформированности компетенции. 

Повышенный уровень – соответствует оценке «отлично» и характеризуется 

максимально возможной выраженностью компетенции, важен как качественный ориентир 

для самосовершенствования. 

Оценка «не зачтено» ставится обучающемуся, имеющему существенные пробелы в 

знании основного материала по программе, а также допустившему принципиальные 

ошибки при изложении материала. 

 

Примерный перечень вопросов итоговой аттестации: 

1. … 

2. … 

Пример 1: Какие ошибки допускаются при подборе насосного оборудования?  

Пример 2: Как создать и использовать макросы для автоматизации задач? 

 

2.5.3. Методические материалы (методические рекомендации, методические 

указания, конспекты отдельных уроков, тексты лекций) 

Пример 1: Задания и методические указания к выполнению лабораторных работ для 

стенда №8. Выдаются обучающимся в виде электронных PDF-документов. 

Пример 2:  

Положение об итоговой аттестации обучающихся по дополнительным 

профессиональным программам в НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Материально-технические условия  

 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Указываются места 

для теоретического 

обучения и места 

практического 

(производственного) 

обучения 

 

Пример 1: 

Лаборатория АСУ 

Технического 

университета УГМК 

Пример 2: Аудитории 

ТУ УГМК 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Пример 1: Мультимедийное оборудование, 

компьютеры. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

 

Пример 2: Компьютер с установленным 

программным обеспечением Siemens Logo 

Soft Comfort и TIA Portal v13 
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3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение (приводится вся 

совокупность документов и средств, необходимых для организации и проведения учебного 

процесса и достижения его целей). К ним относятся методические пособия и 

рекомендации, учебные и дидактические материалы, такие как учебники, практикумы, 

сборники задач, наглядные пособия, лабораторные работы и средства контроля. 

Используемые учебники должны быть из библиотеки ТУ УГМК, или электронно-

библиотечных систем: 

 

Научная электронная библиотека «Elibrary»: https://elibrary.ru/defaultx.asp  

Электронно - библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/  

Университетская библиотека ONLINE: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub  

Пример: 

2. Попов, Н.М. Измерения в электрических сетях 0,4...10 кВ : учебное пособие / Н.М. 

Попов. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 228 с. — ISBN 978-5-8114-3598-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/118629 (дата обращения: 19.07.2019). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.) 

 

3.3. Кадровые условия  

Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики 

(указывается перечень компетенций и квалификации преподавателей, реализующих модуль) 

Пример. Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики, 

имеющие опыт в области автоматизации технологических процессов и производств. 

 

3.4. Условия для функционирования электронной информационно-образовательной 

среды: (убрать при необходимости, используется при реализации программ с 

использованием дистанционных образовательных технологий) 

 

Электронные 

информационные 

ресурсы 

Вид занятий Наименование оборудования, программного 

обеспечения 

   

 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Руководитель программы: (указывается ФИО, должность). 

Составитель программы: (указывается ФИО разработчика программы, 

квалификация). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub


Приложение 2 

к «Положению о порядке разработки и утверждения  

дополнительных профессиональных программ  

в Негосударственном частном образовательном учреждении 

высшего образования «Технический университет УГМК» 

 

Пример оформления дополнительной профессиональной программы профессиональной 

переподготовки 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Цель реализации программы (выбрать нужный вариант) 

Вариант 1. Получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности. 

Вариант 2. Формирование компетенций и приобретение новой квалификации для 

осуществления деятельности в сфере. 

Вариант 3. Формирование у обучающихся профессиональных компетенций, необходимых 

для выполнения нового вида профессиональной деятельности в сфере _________________ и 

приобретения новой квалификации. 

В структуре программы профессиональной переподготовки должно быть представлено 

описание характеристики новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной 

деятельности, трудовых функций и(или) уровней квалификации; характеристика 

компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, 

формирующихся в результате освоения программы.  Здесь необходимо привести перечень 

профессиональных компетенций, которые совершенствуются или приобретаются - указать 

наименование вида профессиональной деятельности/основную цель вида профессиональной 

деятельности/описание трудовых функций из профессионального стандарта. 

Совершенствование компетенции можно показать, указав уровень квалификаций в целях 

реализации программы – имеющихся, а в результатах обучения – 

приобретённых/усовершенствованных. 

Пример1: Формирование у обучающихся профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности в области метрологического 

обеспечения измерений для обеспечения получения достоверной измерительной информации. 

Пример 2: Формирование у обучающихся профессиональных компетенций, необходимых для 

приобретения квалификации «Специалист по пожарной профилактике»: 

− способность к обеспечению пожарной безопасности объектов защиты, 

− способность к разработке и осуществлению мер безопасности на объектах защиты. 

Пример 3: Освоение методов эксплуатации и обслуживания энергетического оборудования, 

включая диагностику неисправностей и соблюдение норм безопасности, для 

работы инженером-энергетиком (уровень квалификации 6). 

 

1.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности и (или) 

присваиваемой квалификации (информация берется из профессионального стандарта, 

Федерального государственного образовательного стандарта, Отраслевых 

нормативных документов. Например, для программы переподготовки “Специалист по 

охране труда” используется профстандарт № 524н. ). 

Области профессиональной деятельности.  

Пример 1: Проектирование, строительство и эксплуатация зданий гражданского 

назначения. 

Пример 2:  

−Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере руководства 

службой пожарной безопасности организаций); 

−Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сферах: 

разработки решений по противопожарной защите организаций, объектов защиты; 

анализа пожарной безопасности территорий, предприятий, зданий и сооружений); 

−Обеспечение безопасности (в сферах: противопожарной профилактики, 

предупреждения и тушения пожаров; защиты в чрезвычайных ситуациях); 

−Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере обеспечения 

пожарной безопасности организаций, зданий, сооружений); 



−Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: 

охраны труда; противопожарной профилактики в промышленности, строительстве и на 

транспорте; экологической безопасности; защиты в чрезвычайных ситуациях). 

 

Объекты профессиональной деятельности. 

Пример 1:  

- Строительные объекты;   

- Проектная документация;   

- Строительные материалы.   

Пример 2:  

объекты защиты, территории, предприятия, здания и сооружения. 

Пример 3:  

- продукция (услуги) и технологические процессы; 

- оборудование предприятий и организаций, метрологических и испытательных 

лабораторий; 

- методы и средства измерений, испытаний и контроля; 

- техническое регулирование, системы стандартизации, сертификации и управления 

качеством, метрологическое обеспечение научной, производственной, социальной и 

экологической деятельности; 

- нормативная документация. 

 

Виды профессиональной деятельности. 

Пример 1: 

- Технический надзор;   

- Составление смет;   

- Контроль соблюдения СНИПов.   

Пример 2: 

- производственно-технологическая; 

- организационно-управленческая; 

- научно-исследовательская; 

- проектно-конструкторская. 

 

Выпускник, освоивший программу профессиональной переподготовки, готов решать 

следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована программа. 

Пример:  

- Административно-управленческая и офисная деятельность: руководство службой 

пожарной безопасности организаций; 

- Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн: разработка решений по 

противопожарной защите организаций, объектов защиты; анализа пожарной 

безопасности территорий, предприятий, зданий и сооружений; 

- Обеспечение безопасности: противопожарная профилактика, предупреждение и 

тушение пожаров; защита в чрезвычайных ситуациях; 

- Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство: обеспечение пожарной 

безопасности организаций, зданий, сооружений; 

- Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности: противопожарная 

профилактика в промышленности, защита в чрезвычайных ситуациях. 

Присваиваемая квалификация  

Пример 1: Достижение шестого уровня квалификации в соответствии с 

профессиональным стандартом «Специалист по метрологии», регистрационный 
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номер 229н, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 21 апреля 2022 года. 

Пример 2: Достижение шестого уровня квалификации в соответствии с 

профессиональным стандартом «Специалист в области охраны труда». 

 

Программа разработана на основе: 

Здесь указываются актуальные версии и коды профстандартов/ФГОС  

Пример 1.  

- требований ФГОС ВО по направлению подготовки 27.03.01 «Стандартизация и 

метрология (уровень бакалавриата)» 

 - профессионального стандарта «Специалист по метрологии», регистрационный 

номер 229н, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

21 апреля 2022 года. 

 

Пример 2.  

- профессионального стандарта «Специалист по пожарной профилактике», 

утвержденного приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 

11.10.2021г. №696н (рег. №1492). 

- приложением №5 к Приказу МЧС РФ от 05 сентября 2021 №596 «Об утверждении 

типовых дополнительных профессиональных программ в области пожарной 

безопасности» - «Типовая дополнительная профессиональная программа переподготовки 

для получения квалификации «Специалист по противопожарной профилактике». 

 

1.2. Планируемые результаты обучения  

Здесь указываются конкретные знания из профстандарта, соответствующие 

усовершенствованному или вновь приобретённому уровню квалификации. 

Пример 1: Требования к оформлению деловой документации 

Пример 2: Порядок разработки методики энергообследования 

 

Обучающийся должен уметь: 

Здесь указываются конкретные умения из профстандарта, соответствующие 

усовершенствованному или вновь приобретённому уровню квалификации. Умение 

описывается как способность или способ, которым выполняется деятельность. 

Пример1: оформлять приказы в соответствии с корпоративными стандартами 

Пример 2: адаптировать типовую методику под конкретные задачи энергообследования. 

 

Обучающийся должен обладать профессиональными компетенциями: 

Здесь указывается перечень профессиональных компетенций, которые были 

усовершенствованы или приобретены (наименование вида профессиональной 

деятельности/основную цель вида профессиональной деятельности/описание трудовых 

функций из профессионального стандарта). У приобретённых компетенций указывается 

повышенный уровень квалификации. 

Пример1: способность к обслуживанию и диагностике гидравлических (уровень 

квалификации 5). 

 

1.3. Требования к уровню подготовки обучающийся  

(обязательно указывается уровень образования и при необходимости базовые навыки 

работы с конкретным оборудованием/программным обеспечением) 

Пример 1: Обучающиеся, имеющие высшее или среднее профессиональное 

образование, а также получающие высшее или среднее профессиональное образование. 



Пример 2: Обучающиеся, имеющие высшее или среднее профессиональное образование и 

базовые знания о системах визуализации и диспетчерского управления. 

 

1.4. Условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), инвалидами. 

Реализация программы для лиц с ОВЗ проводится на основание статьи 79 

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

а также других действующих нормативных актов. 

 

1.5. Программа разработана в соответствии с Положением о порядке разработки и 

утверждения дополнительных профессиональных программ в НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

Программа разработана с учетом  

профессионального(ых) стандарта(ов) _____________________________________________ 

                                                                                (наименование, номер приказа и дата утверждения) 

(при наличии утвержденного профессионального стандарта) 

или квалификационных требований _______________________________________________ 
                                                                                (наименование, номер приказа и дата утверждения) 

(при отсутствии профессионального стандарта) 

 

1.6. Документы о квалификации 

Лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе профессиональной 

переподготовки, выдаётся диплом о профессиональной переподготовке. 

Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной 

профессиональной программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об 

обучении или о периоде обучения. 

При освоении дополнительной профессиональной программы - программы 

профессиональной переподготовки параллельно с получением среднего 

профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении 

квалификации выдается одновременно с получением соответствующего документа об 

образовании и о квалификации. 

 

  



2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебный план 

 

Наименование  

Модуля/дисциплины 

 

Т
р

у
д

о
е
м

к
о

с
т
ь

, 
ч

а
с Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. СРС, 

час 

Текущий 

контроль 

(шт.) 

Промежуточна

я  

аттестация 

лекци

и 

лабор

аторн

ые 

работ

ы 

прак. 

занятия, 

семинар

ы 

РК, 

РГ

Р, 

Ре

ф 

К

Р 

К

П 

Заче

т 

Экзаме

н 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1.  … … 0 0 … … 0 0 0 0 0 

2.  … … 0 0 … … 0 0 0 0 0 

Итого … … 0 0 … … 0 0 0 0 0 

Итоговая аттестация … …  

Всего … …  

(при отсутствии СРС, текущего контроля, промежуточной аттестации соответствующие графы можно исключить) 

 

Обучение в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки может быть 

реализовано по индивидуальному учебному плану и осуществляться в порядке, установленном Положением об организации и осуществлении 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.1. Учебный план (при реализации программы повышения квалификации с применением дистанционных образовательных технологий и (или) 

электронного обучения их использование отображается в содержании учебного плана программы) 

 

Наименование раздела 

Т
р

у
д

о
е
м

к
о

с
т

ь
, 

ч
а

с 

Всего, 

ауд. 

час. 

Дистанционные занятия исключительно  

с применением электронного обучения, в т.ч 

Аттестация, час 

лекции лабораторн

ые работы 

прак. занятия, 

семинары 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  … 0 0 0 … 0 

2.  … 0 0 0 … 0 

…      … … 

Итого … 0 0 0 … 0 

Итоговая аттестация … …  

Всего … …  

 

Обучение в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы – программы профессиональной переподготовки может быть 

реализовано по индивидуальному учебному плану и осуществляться в порядке, установленном Положением об организации и осуществлении 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в НЧОУ ВО «ТУ УГМК». 

 

 



 

2.2. Учебно-тематический план (расширенный учебный план, который заполняется в случае 

необходимости) 

№ 

п/

п 

Наименование разделов 

Т
р

у
д

о
е
м

к
о

с
т
ь

, 
ч

а
с 

Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. СРС, 

час лек

ци

и 

лаборато

рные 

работы 

прак. 

занятия, 

семинар

ы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  … … 0 0 … … 

Итого … … 0 0 … … 

Промежуточная аттестация … …  

Итоговая аттестация    

Всего  … …  

 

2.3. Примерный календарный учебный график 

 

Период обучения 

(дни, недели)1) 

Наименование раздела 

Неделя 1 … 

Неделя 2 … 

Неделя 3 … 

Неделя 4 … 
____________________ 

1) Даты обучения будут определены в расписании занятий при наборе группы на обучение 

 

В случае реализации программы профессиональной переподготовки по индивидуальному 

учебному плану составляется индивидуальный календарный учебный график освоения 

программы. 

 

2.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) 

 

Дисциплина 1.  

Цель освоения дисциплины (модуля): 

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю): 

Содержание дисциплины (модуля): 

 

№,   

наименов

ание 

темы  

Содержание лекций 

(количество часов) 

Наименование 

лабораторных 

работ (количество 

часов) 

Наименование 

практических 

занятий или 

семинаров 

(количество часов) 

Виды 

СРС  

(количес

тво 

часов) 

1 2 3 4 5 

   Пример 1: Обзор 

интеллектуального 

реле Siemens Logo 

(2) 

 

Примечание – При отсутствии одного или нескольких  видов учебных  занятий, СРС 

соответствующие графы можно исключить. 

 

2.5. Оценка качества освоения дисциплины (модуля) 

Форма промежуточной аттестации  

Пример 1: Промежуточная аттестация проводится в форме зачета в виде устного 

опроса. 

Пример 2: Промежуточная аттестация не предусмотрена. 



Оценочные материалы: 

Примерный список вопросов к зачету по дисциплине: 

 

Методические материалы (методические рекомендации, методические указания, 

конспекты отдельных уроков, тексты лекций) 

Пример 1: Задания и методические указания к выполнению лабораторных работ для 

стенда №8. Выдаются обучающимся в виде электронных PDF-документов. 

Пример 2: Учебно-методическое пособие по составлению финансового бюджета 

фирмы: Составитель М.А. Халикова. - Уфа: УГНТУ, 2011. - 29 с. 

 

Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам в Негосударственном частном 

образовательном учреждении высшего образования «Технический университет УГМК». 

Положение о порядке разработки и утверждения  дополнительных профессиональных 

программ в Негосударственном частном образовательном учреждении высшего образования 

«Технический университет УГМК». 

Положение об итоговой аттестации обучающихся по дополнительным 

профессиональным программам в Негосударственном частном образовательном 

учреждении высшего образования «Технический университет УГМК». 

 

Организационно-педагогические условия реализации дисциплины: 

а) Материально-технические условия 

 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Указываются места для 

теоретического обучения 

и места практического 

(производственного) 

обучения 

 

Пример 1: Лаборатория 

АСУ Технического 

университета УГМК 

Пример 2: Аудитории 

ТУ УГМК 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Пример 1: Мультимедийное 

оборудование, компьютеры. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

 

Пример 2: Компьютер с 

установленным программным 

обеспечением Siemens Logo Soft Comfort 

и TIA Portal v13 

 

 

б) Учебно-методическое и информационное обеспечение (приводится вся совокупность 

документов и средств, необходимых для организации и проведения учебного процесса и 

достижения его целей). К ним относятся методические пособия и рекомендации, учебные и 

дидактические материалы, такие как учебники, практикумы, сборники задач, наглядные 

пособия, лабораторные работы и средства контроля. Используемые учебники должны быть 

из библиотеки ТУ УГМК, или электронно-библиотечных систем: 

Научная электронная библиотека «Elibrary»: https://elibrary.ru/defaultx.asp  

Электронно - библиотечная система «Лань»: https://e.lanbook.com/  

Университетская библиотека ONLINE: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub  

Пример: 

2. Попов, Н.М. Измерения в электрических сетях 0,4...10 кВ : учебное пособие / Н.М. 

Попов. — Санкт-Петербург : Лань, 2019. — 228 с. — ISBN 978-5-8114-3598-2. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система «Лань» : [сайт]. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/118629 (дата обращения: 19.07.2019). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.) 

 

 

https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub


 

в) Кадровые условия 

Кадровое обеспечение дисциплины (модуля) осуществляют преподаватели-практики 

(указывается перечень компетенций и квалификации преподавателей, реализующих модуль). 

Пример. Кадровое обеспечение программы осуществляют преподаватели-практики, 

имеющие опыт в области автоматизации технологических процессов и производств. 

г) Условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды  

(убрать при необходимости, используется при реализации программ с использованием 

дистанционных образовательных технологий) 

Электронные 

информационные ресурсы 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

   

 

Дисциплина 2.  

........ 

 

3. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

3.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации указаны 

рабочих программах по всем дисциплинам учебного плана.  

Форма итоговой аттестации – Пример 1: защита дипломной работы: Пример 2: 

тестирование.  

3.2. Оценочные материалы приведены в рабочих программах по всем дисциплинам 

учебного плана. 

Результаты итоговой аттестации определяются следующими оценками: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачет», «незачет». 

Критерии итоговой аттестационной оценки следующие: 

- повышенный уровень – соответствует оценке «отлично», заслуживает обучающийся, 

показавший всестороннее и глубокое знание программного материала, умение свободно 

выполнять задания и решать задачи по программе курса, усвоивший основную и знакомый с 

дополнительной литературой, рекомендованной программой, проявивший творческие 

способности в понимании, изложении и применении учебно-программного материала. 

Правильных ответов в тестировании 85-100%; 

- базовый уровень – соответствуют оценке «хорошо», заслуживает обучающийся, 

показавший полное знание программного материала, усвоивший основную литературу, 

рекомендованную программой, способный к самостоятельному пополнению и обновлению 

знаний в ходе дальнейшего обучения и профессиональной деятельности. Правильных ответов 

в тестировании: 75-85%; 

- оценки «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, показавший знание 

основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшего 

обучения и профессиональной деятельности, справляющийся с выполнением заданий, 

предусмотренных программой, знакомый с основной литературой по программе курса. Как 

правило, оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимся, допустившим 

погрешности в ответе на аттестационных испытаниях, но обладающим необходимыми 

знаниями для их устранения под руководством преподавателя. Правильных ответов в 

тестировании: 70-75%; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, показавшему пробелы в 

знании основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки 

в выполнении предусмотренных программой заданий. Правильных ответов в тестировании 

менее 70%.  

3.3. Методические материалы: 

1) «Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся по дополнительным профессиональным программам в Негосударственном 

частном образовательном учреждении высшего образования «Технический университет 



УГМК», регламентирующее формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  

2) «Положение об итоговой аттестации обучающихся по дополнительным 

профессиональным программам в Негосударственном частном образовательном учреждении 

высшего образования «Технический университет УГМК» устанавливает: порядок 

организации итоговой аттестации; порядок организации выполнения и защиты итоговых 

аттестационных работ, общие требования к итоговым аттестационным работам; общие 

критерии оценки знаний обучающихся на итоговых аттестационных испытаниях. 

 

4. РУКОВОДИТЕЛЬ И СОСТАВИТЕЛИ ПРОГРАММЫ 

Руководитель программы: (указывается ФИО, должность методиста). 

Составители программы: (указывается ФИО разработчика программы, квалификация, 

должность, организация). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


