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Введение в специальность

[bookmark: _Hlk220012621]- Задание 1 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Основной принцип эффективного планирования рабочего дня в металлургическом производстве:
1. Выполнять все задачи по мере их поступления.
2. Расставлять приоритеты, начиная с наиболее важных и срочных задач.
3. Откладывать сложные задачи на конец смены.
4. Работать без плана, полагаясь на опыт.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 2 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что из перечисленного НЕ является инструментом тайм-менеджмента?
1. Составление ежедневного плана-графика.
2. Использование метода «Помидора» (работа с интервалами).
3. Многозадачность с постоянным переключением между несвязанными процессами.
4. Ведение журнала учета времени.
	Впишите ответ
	
	3


- Задание 3 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Для оптимального планирования смены аппаратчика в цехе электролиза важно:
1. Учитывать цикличность технологического процесса и сроки выполнения операций.
2. Действовать строго по указаниям, поступающим в случайном порядке.
3. Игнорировать планово-предупредительные ремонты (ППР).
4. Фокусироваться только на одном показателе всю смену.
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 4 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Метод планирования, при котором крупная задача разбивается на небольшие конкретные шаги, называется:
1. Импровизация.
2. Декомпозиция.
3. Прокрастинация.
4. Автоматизация.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 5 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое «хронометраж» в контексте планирования?
1. Измерение времени, затрачиваемого на выполнение операций.
2. Учет отпускных дней.
3. График отпусков коллег.
4. Время на перекуры.
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 2 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Планирование времени на профессиональное развитие (например, изучение новых ГОСТов) важно, потому что:
1. Это отнимает время от основной работы.
2. Позволяет оставаться конкурентоспособным специалистом в динамичной отрасли.
3. Требуется только для отчета.
4. Нужно только в начале карьеры.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 7 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Причина, по которой следует планировать время на непредвиденные ситуации в цехе:
1. Чтобы ничего не делать.
2. Для оперативного устранения возможных сбоев в процессе без срыва общего графика.
3. План должен быть абсолютно жестким.
4. Непредвиденные ситуации никогда не случаются.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 8 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. «Поглотителями времени» на производстве часто являются:
1. Четкие технологические инструкции.
2. Неорганизованность рабочего места, лишние разговоры не по делу.
3. Своевременная сдача отчетов.
4. Плановые совещания.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 9 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Составление недельного плана работы позволяет:
1. Увидеть общую картину задач и равномерно распределить нагрузку.
2. Полностью исключить возможность корректировок.
3. Работать только в последний день недели.
4. Игнорировать ежедневные планы.
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 10 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Принцип «Делегирования» в тайм-менеджменте предполагает:
1. Выполнение всех задач самостоятельно.
2. Передачу части задач другим сотрудникам, если они могут сделать это лучше или быстрее.
3. Перекладывание ответственности за все задачи на начальника.
4. Отказ от выполнения сложных заданий.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 11 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Анализ выполнения плана в конце смены необходим для:
1. Самобичевания.
2. Выявления причин отклонений и улучшения планирования в будущем.
3. Сокрытия ошибок.
4. Демонстрации начальству.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 12 (УК6 – ИУК 6.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Для эффективного использования времени между плавками в сталеплавильном цехе рационально:
1. Ожидать следующую плавку бездействуя.
2. Провести осмотр оборудования, подготовить материалы, оформить документацию.
3. Уйти с рабочего места.
4. Заниматься исключительно личными делами.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 13 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Первый шаг в планировании профессиональной траектории:
1. Немедленно сменить работу.
2. Самоанализ: оценка своих интересов, сильных сторон и областей для роста.
3. Ждать указаний от руководства.
4. Копировать карьерный путь коллеги.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 14 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое «непрерывное профессиональное образование» в металлургии?
1. Обучение только в вузе.
2. Постоянное обновление знаний и навыков через курсы, семинары, самообразование в течение всей карьеры.
3. Чтение инструкций один раз при приеме на работу.
4. Отказ от изучения новых технологий.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 15 (УК6 – ИУК 6.12)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Для карьерного роста инженера-металлурга важно развивать:

1. Только узкие технические навыки.
2. Комплекс компетенций: технические знания, управленческие навыки, soft skills.
3. Умение работать в полной изоляции.
4. Исключительно физическую силу.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 16 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Профессиональный стандарт в металлургии — это:
1. Документ, описывающий требования к квалификации работника.
2. Расписание смен.
3. Внутренние правила распорядка.
4. Этический кодекс компании.
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 17 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Развитие навыков работы в команде важно для металлурга, потому что:
1. Производственный процесс всегда коллективный.
2. Можно переложить работу на других.
3. Это позволяет избежать общения.
4. Требуется только руководителям.
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 18 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что из перечисленного можно отнести к реальным шагам по профессиональному развитию?
1. Пассивное ожидание повышения.
2. Посещение профильной конференции и изучение новых методов рафинирования металлов.
3. Жалобы на отсутствие перспектив.
4. Игнорирование обратной связи от наставника.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 19 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Цель составления индивидуального плана развития (ИПР):
1. Формальность для отдела кадров.
2. Четкое определение целей развития и конкретных действий для их достижения.
3. Гарантия автоматического повышения зарплаты.
4. Освобождение от аттестации.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 20 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Наставничество на производстве способствует профессиональному развитию, так как:
1. Позволяет быстрее освоить практические навыки и адаптироваться.
2. Освобождает от необходимости думать самому.
3. Увеличивает нагрузку на наставника без пользы.
4. Нужно только для молодых специалистов в первый месяц.
	Впишите ответ
	
	1


- Задание 21 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Трендом современной металлургии, требующим от специалиста постоянного обучения, является:
1. Отказ от автоматизации.
2. Цифровизация и внедрение «Индустрии 4.0».
3. Работа исключительно по старым ГОСТам.
4. Упрощение технологических процессов.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 22 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Участие в конкурсах профессионального мастерства (например, WorldSkills) помогает:
1. Только получить денежный приз.
2. Оценить свой уровень на фоне других, выявить слабые места, перенять лучшие практики.
3. Избежать работы на основном месте.
4. Получить автоматически высший разряд.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 23 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. При планировании карьеры важно учитывать:
1. Только размер желаемой зарплаты.
2. Соответствие своих ценностей и интересов содержанию будущей работы.
3. Мнение случайных людей из интернета.
4. Исключительно близость работы к дому.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 24 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что означает «горизонтальный» рост в карьере?
1. Повышение в должности.
2. Расширение компетенций и освоение смежных специальностей на своем уровне.
3. Увольнение.
4. Переход на сокращенный рабочий день.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 25 (УК6 – ИУК 6.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Для реализации карьерных планов часто необходимо:
1. Ждать идеального момента.
2. Проявлять инициативу, брать на себя ответственность за дополнительные проекты.
3. Критиковать руководство.
4. Избегать любой дополнительной работы.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 26 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Инклюзивная компетентность специалиста — это:
1. Знание только своей узкой технологии.
2. Способность эффективно взаимодействовать и создавать доступную среду для людей с разными возможностями здоровья.
3. Умение работать только со здоровыми коллегами.
4. Обязанность делать всю работу за коллег с инвалидностью.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 27 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Ключевой принцип инклюзии на рабочем месте:
1. Изоляция сотрудников с ОВЗ.
2. Равные возможности и учет особых потребностей для эффективной работы всех.
3. Создание отдельных, особых правил только для инвалидов.
4. Отказ от приема на работу людей с инвалидностью.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 28 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Что такое «универсальный дизайн» в контексте производства?
1. Дизайн униформы.
2. Проектирование рабочих мест, оборудования и среды так, чтобы они были максимально удобны и безопасны для всех людей, включая с ОВЗ.
3. Единый стиль оформления офиса.
4. Самый дорогой дизайн.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 29 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Сотрудник с нарушением слуха может эффективно работать в металлургии при условии:
1. Его перевода на удаленную работу домой.
2. Использования визуальных сигналов, дублирования информации текстом, обеспечения качественной слуховой аппаратурой.
3. Запрета на работу с оборудованием.
4. Назначения ему постоянного помощника-переводчика.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 30 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Основная цель раздела «Доступная среда» в паспорте предприятия:
1. Увеличение налогов.
2. Выявление и устранение барьеров для людей с инвалидностью.
3. Украшение территории.
4. Сокращение числа посетителей.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 31 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. «Социальная модель» понимания инвалидности рассматривает ограничения как следствие:
1. Личных проблем человека.
2. Неприспособленности окружающей среды и социума.
3. Нежелания человека работать.
4. Только медицинского диагноза.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 32 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Какой документ на международном уровне защищает права людей с инвалидностью?
1. Конституция РФ.
2. Конвенция ООН о правах инвалидов.
3. Трудовой кодекс.
4. Устав предприятия.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 33 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Этичное общение с коллегой, передвигающимся на коляске, предполагает:
1. Разговор через сопровождающего, игнорируя самого человека.
2. Общение на равных, разговор на уровне глаз (присесть, если нужно).
3. Помощь без предварительного предложения и согласия.
4. Акцентирование внимания на инвалидности.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 34 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Приспособление рабочего процесса под возможности сотрудника с инвалидностью называется:
1. Дискриминация.
2. Разумное приспособление (адаптация).
3. Нарушение технологической дисциплины.
4. Снижение планки качества.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 35 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Создание на производстве тифлоинформации (информации для незрячих) может включать:
1. Только громкие устные объявления.
2. Шрифт Брайля на табличках, тактильную разметку, голосовые сообщения.
3. Увеличение яркости общего освещения.
4. Полный отказ от визуальных указателей.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 36 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Важным компонентом инклюзивной компетентности является:
1. Сочувствие (жалость) к коллегам с ОВЗ.
2. Эмпатия и уважение к различиям.
3. Стремление избегать контакта.
4. Убеждение, что они не могут быть полноценными работниками.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 37 (УК9 – ИУК 9.1)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Квотирование рабочих мест для инвалидов — это:
1. Их привилегия.
2. Мера государственной поддержки, обязывающая крупные предприятия создавать рабочие места для данной категории граждан.
3. Дискриминация здоровых работников.
4. Добровольная инициатива компаний.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 38 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. При организации рабочего места для сотрудника с нарушением опорно-двигательного аппарата важно:
1. Оставить всё как есть.
2. Обеспечить беспрепятственный подъезд и доступ к оборудованию, отрегулировать высоту стола/станка.
3. Посадить его в самое удаленное помещение.
4. Поручать только бумажную работу.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 39 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Первый шаг при включении нового сотрудника с инвалидностью в коллектив цеха:
1. Собрать всех и объявить о его «особом статусе».
2. Провести индивидуальный вводный инструктаж с учетом его потребностей, познакомить с коллегами, обсудить доступные форматы коммуникации.
3. Дать ему полную самостоятельность без поддержки.
4. Изолировать от команды до конца испытательного срока.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 40 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Как корректно предложить помощь коллеге с инвалидностью?
1. Молча взять и сделать что-то за него.
2. Вежливо спросить: «Вам нужна помощь?» и дождаться ответа.
3. Настойчиво предлагать помощь каждые 5 минут.
4. Сказать: «Вы же не сможете, давайте я».
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 41 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. При разработке инструкций по охране труда для сотрудника с ослабленным зрением целесообразно:
1. Зачитать инструкцию один раз вслух.
2. Предоставить вариант с крупным шрифтом, контрастным оформлением или аудиоверсию.
3. Освободить его от соблюдения этих инструкций.
4. Не давать инструкций вообще.
	Впишите ответ
	
	2


- Задание 42 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. В случае эвакуации при ЧС сотрудника на коляске необходимо:
1. Оставить его в здании, так как эвакуация затруднена.
2. Заранее определить и проинструктировать ответственных за его помощь, знать маршруты по запасным путям.
3. Эвакуировать в последнюю очередь.
4. Поручить эвакуацию только ему самому.
	Впишите ответ
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- Задание 43 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Для эффективной коммуникации в смешанной бригаде, где есть сотрудник с нарушением слуха, можно использовать:
1. Только письменные записки.
2. Жестовый язык (при наличии навыков), четкую артикуляцию, использование визуальных средств (доска, планшет).
3. Кричать ему в ухо.
4. Общаться только через сурдопереводчика, нанятого предприятием.
	Впишите ответ
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- Задание 44 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Адаптация технологического задания для сотрудника с ментальными особенностями может включать:
1. Полный отказ от поставленных целей.
2. Четкое структурирование задачи, разбивку на простые шаги, наглядные инструкции.
3. Поручение самой сложной части работы.
4. Контроль каждого действия каждую минуту.
	Впишите ответ
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- Задание 45 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. При планировании корпоративного мероприятия важно учитывать инклюзивность, то есть:
1. Проводить его в недоступном для колясочников месте.
2. Выбирать доступное для всех помещение, продумывать форматы активностей.
3. Приглашать только здоровых сотрудников.
4. Отменить все мероприятия.
	Впишите ответ
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- Задание 46 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Если сотрудник с инвалидностью испытывает трудности, связанные именно с его особенностями, руководителю следует:
1. Сразу начать процедуру увольнения.
2. Обсудить проблему с ним и совместно искать возможные адаптивные решения.
3. Сделать вид, что не заметил.
4. Объявить выговор за неэффективность.
	Впишите ответ
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- Задание 47 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Психологический климат в инклюзивном коллективе зависит от:
1. Только от руководства.
2. От всех членов коллектива, их взаимоуважения и готовности к сотрудничеству.
3. Только от сотрудников с инвалидностью.
4. Уровня заработной платы.
	Впишите ответ
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- Задание 48 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. При оценке эффективности работы сотрудника с ОВЗ следует ориентироваться на:
1. Сниженные по сравнению с другими требования.
2. Выполнение поставленных задач и достижение результатов с учетом предоставленных адаптаций.
3. Его диагноз и группу инвалидности.
4. Субъективное мнение коллег.
	Впишите ответ
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- Задание 49 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Обучение всего коллектива основам инклюзивного взаимодействия помогает:
1. Увеличить количество конфликтов.
2. Снять предубеждения, создать комфортную и продуктивную среду для всех.
3. Выделить сотрудников с инвалидностью в отдельную группу.
4. Тратить время без пользы.
	Впишите ответ
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- Задание 50 (УК9 – ИУК 9.2)
Впишите в поле ответа номер правильного ответа. Развитие инклюзивной культуры на металлургическом предприятии в долгосрочной перспективе ведет к:
1. Снижению производительности.
2. Расширению кадрового потенциала, повышению лояльности персонала и улучшению имиджа компании.
3. Увеличению затрат без отдачи.
4. Оттоку квалифицированных кадров.
	Впишите ответ
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