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2.4. Рабочие программы разделов  

 
№, наименование темы  Наименование практических 

занятий или семинаров (количество 

часов) 

Виды СРС  

(количество часов) 

1 2 3 

Система управления 

охраной труда в 

организациях: построение 

системы, её 

функционирование. 

Организация 

самоконтроля с 

использованием чек-

листов 

Построение СУОТ на 

промышленном предприятии. 

Разбор СУОТ на примере одной из 

организаций. Организация 

самоконтроля с использованием 

чек-листов (2) 

Разбор СУОТ организации-

работодателя обучающегося (2) 

Нормативно-правовое 

обоснование 

деятельности органов 

надзора при оценке СУОТ 

организации 

Перечень нормативно-правовых 

актов, регулирующих деятельность 

органов надзора при оценке СУОТ 

организации (0,5) 

Самостоятельное изучение 

нормативно-правовых актов, 

регулирующих деятельность 

органов надзора при оценке 

СУОТ организации (1) 

Риск-ориентированный 

подход при 

осуществлении 

государственного 

контроля (надзора) 

Определение категории риска. 

Изменение категории риска 

осуществляемой предприятием 

деятельности в случае ее 

соответствия иной категории 

риска. Плановые контрольные 

(надзорные) мероприятия в 

отношении объектов контроля в 

зависимости от присвоенной 

категории риска (0,5) 

Самостоятельное определение 

категории риска организации-

работодателя обучающегося. 

Анализ присвоенной категории 

(1) 

Виды профилактических 

мероприятий при 

осуществлении 

государственного 

контроля (надзора) 

Порядок проведения 

профилактических мероприятий 

при осуществлении 

государственного контроля 

(надзора) – разбор кейсов: 

- информирование; 

- обобщение 

правоприменительной 

практики; 

- объявление предостережения; 

- консультирование; 

- профилактический визит. (0,5) 

Самостоятельный анализ 

проведенных в организации-

работодателе обучающегося 

профилактических мероприятий. 

(1) 

Контрольные (надзорные) 

мероприятия при 

проведении 

государственного 

контроля (надзора) 

Порядок проведения контрольных 

(надзорных) мероприятий – разбор 

кейсов: 

- инспекционный визит; 

- рейдовый осмотр; 

- документарная проверка; 

- выездная проверка. (1) 

- 

Результаты контрольного 

(надзорного) 

мероприятия: 

- итоговые документы; 

- обжалование 

решений. 

Порядок обжалования решений, 

принятых должностными лицами 

Федеральной службы по труду и 

занятости, действий (бездействия) 

должностных лиц Федеральной 

службы по труду и занятости – 

разбор кейсов. (1) 

Самостоятельный анализ 

обжалования решения, 

вынесенного в адрес 

организации-работодателя 

обучающегося. Подготовка 

жалобы. (1) 
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Правоприменительная 

практика в отношении 

работодателя (разбор 

кейсов). 

Правоприменительная практика в 

отношении работодателя – разбор 

кейсов. (2) 

Самостоятельный анализ 

правоприменительной практики в 

отношении работодателя (на 

примере организации-

работодателя обучающегося, на 

примере сторонних организаций) 

(2) 

 


