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1.1. Аннотация содержания дисциплины  

Целью государственной итоговой аттестации (далее также – ГИА) является проверка 

способности и готовности выпускника магистратуры выполнять профессиональные задачи 

в сфере профессиональной деятельности в области экономики и соответствия его 

подготовки требованиям, предусмотренным в ФГОС ВО по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика. 

Государственная итоговая аттестация устанавливает уровень соответствия 

результатов обучения (сформированности компетенций) и составляющих их знаний, 

умений и опыта применения, требованиям к результатам освоения ОПОП.  

Задачи ГИА заключаются в необходимости дать оценку уровня и объема знаний, 

полученных слушателями в процессе обучения, в том числе: 

1) теоретических знаний в области современной экономической науки и важнейших 

ее разделов; 

2) прикладных экономических знаний в области функционирования и управления 

экономическими системами различного уровня; 

3) владения современными инструментами анализа экономических явлений 

процессов, их прогнозирования, а также принятия инвестиционно-экономических решений. 

Пререквизиты: научно-исследовательская работа, преддипломная практика. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины  
 Результатом освоения дисциплины является формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

 способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

 готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения (ОК-2); 

 готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала (ОК-3). 

 готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности (ОПК-1); 

 готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая  социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия (ОПК-2); 

 способность принимать организационно-управленческие решения (ОПК-3). 

 способность обобщать и критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями, выявлять перспективные направления, 

составлять программу исследований (ПК-1); 

 способность обосновывать актуальность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного исследования (ПК-2); 

 способность проводить самостоятельные исследования в соответствии с 

разработанной программой (ПК-3); 

 способность представлять результаты проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада (ПК-4); 

 способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и разрабатывать 

проектные решения с учетом фактора неопределенности, разрабатывать соответствующие 

методические и нормативные документы, а также предложения и мероприятия по 

реализации разработанных проектов и программ (ПК-5); 

 способность оценивать эффективность проектов с учетом фактора 

неопределенности (ПК-6); 

 способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках (ПК-7); 

 



 

 способность готовить аналитические материалы для оценки мероприятий в области 

экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне 

(ПК-8); 

 способность анализировать и использовать различные источники информации для 

проведения экономических расчетов (ПК-9); 

 способность составлять прогноз основных социально-экономических показателей 

деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в целом (ПК-10); 

 способностью руководить экономическими службами и подразделениями на 

предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах государственной 

и муниципальной власти (ПК-11); 

 способность разрабатывать варианты управленческих решений и обосновывать их 

выбор на основе критериев социально-экономической эффективности (ПК-12); 

 способность осуществлять разработку и внедрение проектов, связанных с 

постановкой систем управленческого учета, производственного и финансового 

планирования с использованием корпоративных информационных систем (ПДК-1); 

 способность формировать аналитические материалы для разработки и оценки 

мероприятий в области финансово-экономического развития, принятия оперативных и 

стратегических решений на уровне хозяйствующих субъектов и их объединений (ПДК-2); 

 способность принимать и обосновывать управленческие решения, направленные на 

повышение эффективности работы предприятия с учетом состояния операционной, 

финансовой и инвестиционной деятельности (ПДК-3); 

 способность применять современные информационные технологии, методы 

системного анализа и моделирования финансово-экономических процессов при постановке 

и решении профессиональных задач (ПДК-4); 

 способность построения финансовых моделей и проведение оценки эффективности 

инвестиционных проектов с учетом факторов риска в условиях неопределенности (ПДК-5); 

 способность построения эффективной системы бухгалтерского учета, анализа и 

аудита в организациях в соответствии с национальными и международными стандартами 

бухгалтерского учета и финансовой отчетности (ПДК-6); 

 способность систематизировать учетную и внеучетную информацию различных 

видов с целью формирования системы ключевых показателей оценки деятельности 

организации и ее бизнес-сегментов (ПДК-7); 

 способность организации системы внутреннего контроля организации и владение 

методикой проведения внутреннего аудита (контроля) в организации (ПДК-8); 

 способность ведения финансового и налогового учета, проведения экономического 

анализа с учетом влияния нормативно-правовых актов на области профессиональной 

деятельности (ПДК-9); 

 способность принимать организационно-управленческие решения в финансово-

учетной сфере, оценивать условия осуществления и последствия принимаемых решений 

(ПДК-10); 

 внедрять предложения, снижающие расходы на производственную деятельность 

(КК-1); 

 соблюдать дисциплину труда в соответствии с требованиями локальных 

нормативных актов организации УГМК, в т. ч. правил внутреннего распорядка, требований 

промышленной санитарии, экологии, охраны труда и промышленной безопасности (КК-2); 

 конструктивно взаимодействовать с подчиненными, руководством подразделения, 

персоналом других структурных подразделений и руководством организации Компании, 

формировать команду, нацеленную на результат (КК-3); 

 формировать лояльность персонала организации УГМК, Компании в целом (КК-4). 

В соответствии с видами и задачами профессиональной деятельности магистрант 

должен: 



 

Знать: 

 теоретические основы и закономерности функционирования рыночной экономики; 

 законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие 

производственно-хозяйственную, финансово-экономическую деятельность предприятия; 

законодательство о налогах и сборах; российские и международные стандарты 

бухгалтерского учета; экологическое законодательство; основы трудового 

законодательства; стандарты унифицированной системы организационно-

распорядительной документации; 

 принципы принятия и реализации экономических и управленческих решений; 

 отечественный и зарубежный опыт в области управления и рациональной 

организации экономической деятельности предприятия в условиях рыночной экономики; 

 методы изучения рыночной конъюнктуры; 

 отраслевую номенклатуру продукции, виды выполняемых работ и оказываемых 

услуг; основные технические и конструктивные особенности, характеристики и 

потребительские свойства отечественной продукции и зарубежных аналогов; порядок 

разработки и оформления технической документации; 

 возможности современных программных продуктов, необходимых для решения 

экономико-статистических задач; 

 современные методы и критерии принятия инвестиционных решений. 

Уметь: 

 выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, 

предлагать способы их решения и оценивать ожидаемые результаты; 

 систематизировать и обобщать информацию, готовить справки и обзоры по 

вопросам профессиональной деятельности, редактировать, реферировать, рецензировать 

тексты; 

 использовать информационные технологии для решения экономических задач на 

предприятии; 

 давать оценку современным процессам и формировать прогнозы экономического 

развития процессов на мико-, мезо- и макроуровне. 

 применять качественные и количественные результаты экономического анализа в 

практике инвестиционно-экономической деятельности. 

Владеть: 

 навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные 

образовательные технологии; 

 способность построения эффективной системы бухгалтерского учета, анализа и 

аудита; 

 навыками профессиональной аргументации при разборе стандартных ситуаций в 

сфере предстоящей деятельности; 

 методами экономического анализа производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия и его подразделений и оценки рыночных позиций предприятия; 

 методами ценообразования и калькулирования себестоимости продукции на 

предприятии; 

 практическими навыками деятельности в профессиональной сфере; 

 методикой и методологией проведения научных исследований в профессиональной 

сфере; 

 навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования 

экономических процессов с применением современных инструментов; 

 навыками самостоятельной исследовательской и научной работы; 

 методикой построения эконометрических моделей; 

 методами финансового планирования на предприятии; 



 

 методами определения экономической эффективности внедрения новой техники и 

технологии, мероприятий по повышению конкурентоспособности продукции, 

совершенствованию организации и управления.  


